PRONON o PRONAS ofs susmiim MINISTERIO DA

SAUDE

MODELO PARA APRESENTACAO DE RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DO PROJETO REFERENTE AO PRONON E PRONAS/PCD

CAMPO DE ATUACAO: PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO-

ASSISTENCIAIS

Nome da Entidade

Grupo de Apoio NISFRAM

SIPAR do projeto

NUP: 25000.027566/2019-28

Titulo do Projeto

Calaiam — Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(X)Ano!l 14/10/2021 —31/12/2021

Periodo abrangido pelo Relatério ( )Anoll
( )Anolll
Nome do Coordenador do Projeto Fernando Henrique Leonel Marques

Telefone para contato:

e-mail: fernando@nisfram.org.br |
contato@nisfram.org.br

Valor Aprovado: RS 553.393,10 Valor Utilizado: RS 32.457,33

Prazo de execugdo do projeto 24 meses

1. Execu¢ao Fisica

1.1 Demonstrar resultados e produtos gerados, quando aplicavel,
bem como medigdes efetuadas para os respectivos indicadores de
monitoramento propostos no projeto (Portaria n® 1550/2014,
Anexo III, B.6, c, d).

1.2 Destacar aspectos relativos a repercussdo (Portaria n°
1550/2014, Anexo III, B.6, b.1, ii) e desdobramentos positivos ou
negativos do projeto, no ambito social ou outro considerado
relevante, se houver.

1.3 Evidenciar a contribuigdo para o desenvolvimento da area
ousegmento em que se insere o projeto analisado.

1.3.1 Informar as atividades desenvolvidas ao longo do periodo
dorelatorio
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1.3.2 Informar se o projeto cumpriu os prazos, conforme
cronograma pactuado.

1.3.3 Indicar dificuldades relevantes encontradas durante a
execu¢do do projeto que impactaram direta e indiretamente no
alcance das metas estabelecidas e, caso necessario, indicar e
justificar alteragdes no projeto.

1.3.4 Relatar e justificar o eventual ndo cumprimento das metas e
dos resultados frente ao Plano de Trabalho pactuado e informar
quais foram as agOes corretivas realizadas durante o periodo de
execug¢do do projeto, visando ajusta-los.

1.3.5 Indicar as atividades desenvolvidas quanto & disseminagio
da informagdo, de forma qualitativa e quantitativa (eventos,
publicagdes técnico-cientificas, boletins informativos, revistas e
outros), quando aplicavel.

1.3.6 Inserir relagdo de equipamentos e materiais permanentes
adquiridos para as atividades do projeto, contendo o niimero e/ou
identificagdo do projeto e controlados em inventario fisico
especifico (Portaria n° 1.550 de 29 de julho de 2014, art. 87,
paragrafo tinico, inciso XII).

2. Execuc¢ao Financeira

2.1 Valor executado no ano referenciado (em R$ 32.457,33).

2.2 Percentual (5,8651%) do valor total executado em relagdo
aopactuado.

2.3 Apresentar quadro-resumo da execugdo financeira preenchido
conforme detalhado abaixo:

Descriciao ANO1 Y%

Valor Programado [553.393,10 100

Valor executado 32.457.33 5.8651

Rendimentos 0.358,13 1.6910

Saldo Financeiro  (530.293,90 05,825

2.4 Anexar o panorama de execug¢do fisico-financeira do projeto
(Anexo ).
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2.5 Anexar o plano de metas anual (Anexo II-A1) preenchido com
os valores das metas previstas e executadas correspondentes ao
periodo do Relatorio.

2.6 Anexar o cronograma de atividades para execugdo do projeto
(Anexo 11-A2), preenchido com os prazos das atividades anuais
previstas e executadas no periodo total da execugio do projeto.

2.7 Apresentar relagdo de bens adquiridos ou produzidos com
recursos do PRONON ou do PRONAS/PCD no periodo (Portaria n°
1.550 de 29 de julho de 2014, art. 87, paragrafo Gnico, incisoX).

Informacdes Adicionais

¢ Descrever outras informacoes relevantes

Data: 29/04/2022

Assinatur_ag::
\

Ne

sponsiave

GRUPO DE APOIO NISFRAM
Rosa Maria Goes da Silva

Presidente
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ANEXO I - PANORAMA DA EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA DO PROJETO

Acdes realizadas para alcance da

TOTAL

Acdes e servicos Prazo inicial / Prazo final / )
Meta meta e resultados alcangados Orcamento previsto Percentual (%) executado
propostos Cronograma Cronograma ,
até o momento
Servicos de terceiros|
pessoa juridica
Pagamento dos profissionais
Servigo de MES 01 MES 01 - responsaveis pela captgio de RS 27.657.33 100%
Elaboragio de recursos do projeto
Projeto e Captagdo
de Recursos
P . . Pagamento dos profissionais
. o MES 01 MES 03 - responsaveis pela capigio de R$ 1.600,00 100%
Servigos contabeis ;
recursos do projeto
Articulagdo inicial
de outubro a
dezembro, realizada
pela diretoria da Articulag@o inicial de outubro a
Instituigao, dezembro, realizada pela diretoria dal
envolvel?doh MES 01 MES 03 _ llnst‘ituiq;‘%o, .envob!er{do. eP1presas, } _
empresas, Orgaos orgaos publicos, instituigdes, entre
publicos, outros, no intuito da divulgagao do
instituigdes, entre projeto
outros, no intuito da
divulgacdo do
projeto
RS 32.457.33 100%
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Al -PLANO DE METAS ANUAL (2021)

META PREVISTO EXECUTADO %
éﬁServiqus de elaboragao de
Pprojeto e captagdo de R$ 27.657,33 R$ 27.657,33 100%
recursos
jAssessoria e Servicos  p¢ 4 200 00 4.800.00 100%
contébeis
Total: R$ 32.457.33 RS$ 32.457.33

A2 -~ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUCAO DO PROJETO

empresas, orgios plblicos,
instituigdes, entre outros, no
intuito da divulgacdo do
projeto.

PREVISTO EXECUTADO
ATIVIDADE DATADEINICIO | DATADOFIM | DATADE INiCIO DATA DO FIM
Articulacdo inicial de
outubro a dezembro,
realizada pela diretoria da
fustitaigia; shyohenda Outubro de 2021 |Dezembro de 2021| Outubro de 2021 | Dezembro de 2021
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ANEXO III - INFORMACOES ADICIONAIS

Em relacdo ao cronograma de execucgao e metas, destaca-se:

O Grupo de Apoio NISFRAM, por meio do oficio 271/2021, enviado em 24 de
novembro de 2021 ao e-mail pronas@saude.gov.br destinado a Coordenagéao de Projetos
de Cooperagao Nacional — CPCN e Coordenagdao Geral de Projetos de Cooperagao
Técnica — CGPC, solicitou a Alteragao de Plano de Trabalho, trazendo, entre outros
aspectos, a intencionalidade de alteracdo dos quadros de execugdao das metas, para
iniciar os atendimentos do projeto em janeiro de 2022, passando a contar com 21 meses
de atendimentos as pessoas com deficiéncia sem que houvesse qualquer prejuizo as
metas gerais. Salienta-se que essa solicitagdo foi atendida, conforme PARECER DE
MERITO favoravel n°® 5/2022-CGSPD/DAET/SAES/MS, enviado & Instituicdo em 11 de
janeiro de 2022.

Sendo assim, as agdes empenhadas pelo Grupo de Apoio NISFRAM no periodo
de 2021 foram executadas por equipe propria da Instituicdo, sem que houvesse a
contratagcdo de nenhum funcionario. Essas agdes estiveram concentradas na divulgacao
do projeto junto a empresas, visando a disponilizagao de oportunidades de emprego para
pessoas com deficiéncia, e junto também a outras instituicbes da regiao atuantes na area

da pessoa com deficiéncia e Orgaos Publicos.

Abaixo apresenta-se as consideragoées finais presentes no Oficio 271/2021 de
Alteracao do Plano de Trabalho:

> Alteragdo do periodo de contratacdo dos colaboradores,
passando de 23 para 21 meses, para todos os postos: justifica-se
conforme o presente pedido de readequacao deste Oficio, uma vez
que se almeja iniciar as atividades em janeiro de 2022 com a

resposta das alteragées solicitadas. Sendo assim, o cronograma das
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atividades propostas ira iniciar-se no 04 més de execugdo do
projeto, juntamente com a contratagdo dos profissionais e

respectivas compras.

Reitera-se também o fato de que a organizagdo tomou ciéncia da
liberacdo da conta-movimento apenas na data de 05 de novembro
de 2021 através do Oficio n. 803/2021/DESID/SE/MS - embora a
transferéncia dos recursos e liberagao para inicio do projeto tenham
ocorrido em 14 de outubro de 2021. Apenas em 18 de novembro de
2021 foi permitido o acesso aos valores, mediante liberagbes feitas
pela instituicdo bancaria na data. Sendo assim, o cronograma de
execugdo teve, de inicio, alteragées quanto ao inicio das atividades.
Entretanto, destaca-se com total clareza que nenhuma das metas
ora pactuadas no presente Plano de Trabalho sofrera alteragées,
sendo totalmente possivel a reorganizacdo das mesmas para
comportarem-se em um periodo menor. No periodo de outubro até
dezembro a diretoria da Instituigdo tem articulado com empresas e
instituicbes locais para divulgacdo do projeto, bem como
implementando as agées gerenciais necessarias para 0 mesmo.

Em suma, nossa pretensdo é iniciar as atividades do projeto em
janeiro de 2022, com equipe contratada e efetivo inicio das agées
Jjunto as pessoas com deficiéncia, uma vez que assim também
podemos aguardar a definicdo ou nao pelo acato das presentes
sugestées de readequacao do Plano de Trabalho e, nesse interim,
depreendemo-nos em realizar a divuilgagao e articulagdo aos atores
locais (empresas, orgdos publicos, organizagbes, entre oufros),
finalizando a organizagdo dos espagos e instrumentos para permitir

o pleno funcionamento do projeto.



