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UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

PLANO DE TRABALHO

Gestao do Centro Integrado Municipal de Educagéo Infantil
CIMEI — Walkyria Thomazini Cavicchia — Atualizagéo 01/2023
Termo de Colaboracao: 014/2022 - Aditivo: 01/2023

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da OSC Proponente:
Grupo de Apoio NISFRAM

CNPJ da OSC:

05.036.896/0001-82

Endereco fisico da OSC:
Rua Palmiro Novi n® 297 — Residencial Ipiranga

48481-4

Banco do Brasil

Agéncia: 6977-9

Cidade UF: CEP: DDD/Telefone/Fax: Esfera Administrativa:
Sumaré SP 13181-101 | (19) 3832 -1748 Municipal
Conta Corrente: Banco:001 Praca de Pagamento:

Sumaré

Endereco eletrénico da OSC:
grupodeapoionisfram@uol.com.br

Silva

Representante Legal: Rosa Maria Goes da

CPF do Dirigente:137.639.618-10

RG/Orgéo Expedidor/Data:

13.761.927-3/SSP/

Expedic&0:10/02/2001

Cargo:
Presidente Presidente

Funcéo:

Matricula:

1.1 - Inscri¢cBes e registros
Inscricdo no CMAS: E/10/06 — Sumareé.

Conselho Municipal Educacéo: Declaracdo Pedreira.
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Registro no CMDCA: E/07/06 — Sumaré.

Registro no CMDCA - Pedreira

Inscricdo no CNAS n°: N&o possui.

Inscricdo no CMDPI : Nao possui.

CEBAS: N&o possui.

Outros:

CRCE: 1758/2012

Utilidade Publica Municipal/Sumaré: Lei Municipal n® 5010/2010.

1.2 — Missao/Objetivos institucionais

O Grupo de Apoio NISFRAM tem por misséo e objetivos realizar agdes socio
assistenciais de atendimento de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer
discriminacéo, nos termos da Lei Orgéanica de Assisténcia Social e Politica Nacional de
Assisténcia Social, através da prestacao de servicos, execucdo de programas ou
projetos de protecao social basica, dirigido as familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, em especial, a criangas e adolescentes.

1.3 — Visdo para a EDUCACAO INFANTIL

O Grupo de Apoio NISFRAM, entende que a Educacéo Infantil & primeira etapa
da Educacgéo Bésica, é um direito humano e social de todas as criancas até seis anos
de idade, sem distincdo alguma decorrente de origem geogréfica, caracteres do
fenotipo (cor da pele, tragos de rosto e cabelo), da etnia, nacionalidade, sexo, de
deficiéncia fisica ou mental, nivel socioeconémico ou classe social. Também néo esta
atrelada a situacao trabalhista dos pais, nem ao nivel de instrucao, religido, opinido
politica ou orientacdo sexual. A BNCC reafirma a concepgédo de crianga trazida pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil, onde as criancas sdo sujeitos
ativos, que constroem seus saberes interagindo com as pessoas e culturas do seu
tempo historico. Nessas relacbes, elas exercem seu protagonismo e, assim,
desenvolvem sua autonomia - fundamentos importantes para um trabalho pedagdégico
que respeita suas poténcias e singularidades. Nas interagdes com culturas e saberes,
elas constroem suas identidades, suas preferéncias e seus modos de ver 0 mundo.
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2 - OBJETO DA PARCERIA

Gestéo e execugédo das atividades de ensino no CIMEI — Centro Integrado Municipal
de Educacdo Infantil - Walkyria Thomazini Cavicchia, localizado a Rua Nelson
Custddio, lote 04 — Distrito Industrial — Pedreira — SP.

Atendimento de 130 a 150 criancas;

Periodo de 12 (doze) meses;

De segunda sexta feira, das 06hs as 17hs15m;
Inicio: 02/01/2023

Término: 29/12/2023

Trabalho de continuidade e em conformidade com as diretrizes e normas
exigidas pelas legislacbes correlatas, Federais, Estaduais e Municipais e plano de
trabalho apresentado em Chamamento Publico.

3. ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Projeto politico pedagdgico:

A Construcao do Projeto Politico Pedagogico da Unidade serd realizado sob orientacao da
Secretaria Municipal de Educac¢éo no més inicial de execucao da parceria, em observancia ao
trabalho ja realizado na unidade por esta Organizagéao.

Publico alvo:

Criangas de 04 meses a 03 anos e 11 meses, inscritas na Rede Municipal de Educacéo de
Pedreira;

Meta INICIAL: 130 criancas - Capacidade: até 150 criangas.

3.1 Objetivos

Objetivos da Educacgéao Infantil

A educacao infantil tem como objetivos o desenvolvimento integral da crianca até 6
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agao da familia e da comunidade (LDB, art.29). Esse tratamento
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integral dos vérios aspectos do desenvolvimento infantil evidencia a indissociabilidade
do educar e cuidar no atendimento as criancas. A educacao infantil, como dever do
Estado é ofertada em instituicdes préprias — creches para criancas até 3 anos e pré-
escolas para criangcas de 4 e 5 anos — em jornada parcial ou integral, por meio de
praticas pedagoégicas cotidianas. Essas praticas devem ser intencionalmente
planejadas, sistematizadas e avaliadas em um projeto politico pedagdgico, que deve
ser elaborado com a participacdo da comunidade escolar e extraescolar e
desenvolvido por professores habilitados. A educacdo infantil ocorre em espacos
institucionais, coletivos, ndo domeésticos, publicos ou privados, caracterizados como
estabelecimentos educacionais e submetidos a mdltiplos mecanismos de
acompanhamento e controle social.

O atendimento na educacédo infantil deve, portanto, observar leis e normas
municipais, estaduais e federais, como o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA),
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo Infantii — BNCC , a Lei Organica
Municipal, as exigéncias referentes a Construcao Civil e ao Codigo Sanitério.

A proposta pedagdégica do Grupo de Apoio NISFRAM, leva em conta a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9.394/96, a Constituicdo Brasileira, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, o disposto nos Parametros Curriculares
Nacionais — RCNEI. Reconhecendo a importancia das experiéncias vivenciadas na
primeira infancia e acreditando ser a educacdo um direito da crianca, sendo um
Projeto Politico-Pedagdgico voltado para o atendimento das necessidades
integral\basicas de educacao, afeto e socializacdo, numa acao complementar a
educacao familiar e da comunidade.

Objetivo geral - CIMEI Walkyria Thomazini Cavicchia

Projeto Politico Pedagdgico construido para delinear metas, objetivos e
estratégias educativas, para gestdo e execucdo das atividades de ensino no CIMEI —
Centro Integrado Municipal de Educagéo Infantil - Walkyria Thomazini Cavicchia que
tem por objetivo implementar uma Escola de Educacdo Infantil de qualidade, que
favoreca o desenvolvimento infantil, considerando os conhecimentos e valores
culturais que as criancas ja trazem e os amplie, de modo a possibilitar a construcao da
autonomia, da criatividade, da capacidade critica e a formagédo da auto- estima. Por
ser um documento de gestdo democratica, sera objeto de permanente reflexdo
coletiva no que se refere aos principios e valores que fundamentam as finalidades da
instituicdo; sua estrutura organizacional e instancias de decisdo; as relacdes entre a
comunidade escolar; a organizacdo administrativa e pedagogica; os contetdos



UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

curriculares; os procedimentos didaticos; as estratégias de avaliacdo e as
atividades culturais.

Visao para a educacéo inclusiva

Em face das discussdes sobre a inclusdo da crianga com deficiéncia, pondera-se que
diversos estudos apontam para a Educacao Infantii como cenario ideal para iniciar o
estimulo & pessoa com deficiéncia (BRANDAO; FERREIRA, 2010; DRAGO; BARRETO,
2011; MARQUES; BARROCO; SILVA, 2013; MENDES, 2010; OLIVEIRA; PADILHA, 2013;
VITTA; VITTA; MONTEIRO, 2010), apresentando resultados consideravelmente maiores
do que em momentos tardios e, sendo assim, as escolas precisam estar preparadas para
fazerem frente a esse desafio, possibilitando, dentro de suas condicionalidades, um
atendimento végeto a essas criangas e, por conseguinte, integra-las melhor junto aos
colegas de escola e sociedade.

Na proposta aqui apresentada, para a crianca com deficiéncia matricula é
assegurado monitor/ADI para executar atividades pedagdgicas de acordo com o
planejamento, zelar pelos cuidados gerais da crianca, integridade fisica social e
emocional, bem como da higiene pessoal e alimentagcdo; Atuar como apoio para
criancas com necessidades especiais AEE — Atendimento Educacional Especializado,
salvo casos em que a deficiéncia exija o professor de Educacao Especial.

3.2 - Proposta de atendimento:

Tempos e espacos escolares:

Para atendimento ao publico propomos a divisdo das turmas como segue;
Proposta que podera ser alterada conforme demanda apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e espacos fisicos da Unidade

Diviséo considerando a capacidade maxima de 150 alunos.

Organizacgao das turmas:

SALAS TURMAS | CAPACIDADE | FAIXA ETARIA NUMERO DE
MONITORAS
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BI 04 UNIPOSZR-A CIPAP A MEses T HA L ano 4
Bl 06 42 1 ano ha 2 anos 06
Bl 06 52 2 anos ha 3 anos 06
Mini Grupo 02 30 3 anos ha 4 anos 06
Total geral 18 150 - 18

Turmas organizadas conforme exigéncia em edital:

a) Bl — criancas de quatro meses até um ano, completos até 31/03 no ano da
matricula;

b) BIl — criangas de um ano até dois anos, completos até 31/03 no ano da
matricula;

¢) BIlll — criancas dois anos até trés anos, completos até 31/03 no ato da
matricula;

d) Mini grupo — criangas de trés anos até quatro anos, completos até 31/03 no
ato da matricula.

Organizacgao - relagdo adulto e crianga
De acordo com parametro apresentado no edital de chamamento:

01 (um) ADI/Monitor para cada grupo de seis criangas de até quatro meses e
um ano de idade;

01 (um) ADI/ Monitor para cada grupo de sete criancas de um ano a dois anos
de idade;

01 (um) ADI/Monitor para cada grupo de nove criangas de dois a trés anos;

01 (um) ADI/Monitor para cada grupo de até quinze criancas de trés anos até
quatro anos de idade;

02 (dois) Agente Educacional para cada 113 (cento e treze) criancas.
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Cadastro e matricula:

O processo de matriculas seguird as orientacfes e parametros praticados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, atendendo e levando em consideracdo as acoes e
respeitando o nimero de vagas disponiveis;

Demandas judiciais expedidas por Juiz de Direito atendidas a qualquer tempo.

Documentacéo escolar:

Os documentos relativos a administracdo escolar devera seguir os padrdes e
critérios da Secretaria Municipal de Educag&o, para o cadastro, a matricula, a
frequéncia, a movimentacgéo das criancas e os dados sobre alimentacdo escolar serdo
inseridos no GDE e o sistema eletrénico do municipio.

A equipe gestora da unidade educacional deve organizar os prontuarios de
alunos e dos profissionais:

a) Prontuério dos alunos com, no minimo:

- ficha de matricula;

- cOpia da certiddo de nascimento;

- cOpia do comprovante de endereco;

- ficha descritiva do aluno,

- relatérios especificos, quando necessario;
- ficha de autorizados;

- carteira de vacinacéo;

- atestado médico de salde

b) Prontuario dos profissionais com, no minimo:
- ficha cadastral;

- cOpia do diploma;

- cOpia do historico escolar,

- cOpia do contrato de trabalho.



UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

Calendario escolar:

O calendario escolar estara de acordo com o calendario elaborado anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Horario de Atendimento: O horéario de atendimento da CIMEI Walkyria Thomazini
Cavicchia serd das 6h00 as 17h15, de segunda a sexta feira, conforme apresentado
neste edital de chamamento e praticado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Alimentacao escolar:

A Alimentacdo oferecidas as criancas serd de responsabilidade da
Organizagdo, acompanhada de orientacdo nutricional por profissional com formacao
superior em nutricao, contratado especificamente para a fungdo que sera responsavel
pela supervisdo e acompanhamento dos servicos executados pelas cozinheiras e
auxiliares, elaboracdo de cardapios e treinamentos.

Recursos Humanos:

O Grupo de Apoio NISFRAM, acredita que gestdo do cotidiano envolve um
trabalho coletivo de organizacdo dos tempos de realizacdo das atividades, dos
espacos internos e externos em que elas acontecem, dos materiais disponibilizados e,
em especial, de reflexdo sobre as maneiras com que os profissionais exercem seu
papel para responder as necessidades e interesses das criancas (ouvindo-as,
oferecendo-lhes materiais, sugestbes e apoio emocional, organizando o ambiente,
respondendo a elas de uma determinada maneira ou criando condicfes para a
ocorréncia de valiosas interacbes e brincadeiras envolvendo-as na exploracdo que
fazem do mundo).

Tal gestéo, para ser efetiva, necessita ser democratica para ouvir todos o0s
atores que nela atuam, apesar das diferencas; ser compartilhada, como forma de
garantir o cumprimento do que foi decidido no coletivo da instituicdo; e ser didatica,
gerando significativas aprendizagens por parte de todos os envolvidos.

Formacao de equipes:

Para que o educador possa acompanhar uma proposta pedagdgica, é
necessario um investimento intenso e continuo na sua formacéo, a fim de que ele
também possa tomar consciéncia do carater historico, dinamico e mutavel desse
modo de ser da escola e do seu papel, enquanto sujeito desta mudanca.

Essa formacao precisa ser entendida como um processo permanente, em que
cada educador € um sujeito historico que constréi novas praticas pedagogicas e
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referenciais tedricos, a partir de desafios individuais, da vivéncia cotidiana e
principalmente do trabalho coletivo. Esse trabalho coletivo envolve todos os
profissionais que trabalham junto a crianca.

Para que isso aconteca, € necessario que sejam garantidos espacos para
discussao, trocas, reflexdes e planejamento no cotidiano da Instituicdo, além de
formacdes mensais. Nesse sentido, o papel da Coordenacdo Pedagdgica é
fundamental para organizar esse processo e subsidiar o trabalho e o estudo do
grupo.

A formacgdo dos profissionais acontecera continuamente durante o exercicio
de suas atividades, a partir da troca de experiéncias entre colegas e das orientacdes
especificas dos responsaveis pelos setores. Serdo realizadas reunides sistematicas
com as turmas, por faixa etéria, para discussao, planejamento e reavaliacdo do
trabalho realizado. Além disso, serdo organizados formagdes com a superviséo e
profissionais convidados para palestras e debates, buscando dessa forma, uma
maior abertura com a comunidade e uma permanente atualizagao.

AcBes em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e demais 6rgaos
publicos, Rede Sécio Assistencial, possibilitando uma reflexdo sobre a prética e
organizacao pedagogica;

. Reunides e acompanhamento em sala de aula, agentes
educacionais/monitoras;

. Reunides pedagodgicas semanais (gerais) com a coordenacgéo e
com Agente Educacional/ monitoras;

o Participacdo em Cursos e seminarios realizados fora da escola,
promovidos pela instituicdo e por outras;

. Organizagédo e realizagdo de cursos, oficinas e relatos sobre a
experiéncia da escola, promovidos na prépria escola ou em troca de ideias com
outras unidades;

. Assessorias para aprimoramento técnico, conforme as
necessidades detectadas pela Assistente Técnica Pedagdgica, Coordenacao,
Agente Educacional/ monitoras com especialistas;

. Incentivo constante a participagdo de toda a equipe técnica
pedaglgica, para a participacdo em cursos, capacitacdes continuadas,
palestras e eventos que visem seu aperfeicoamento profissional sem prejuizo
das atividades regulares da instituig&o.
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. Organizacdo de Horéario para que o trabalho Pedagdgico
Coletivo seja ampliado e aperfeicoado na formacao continuada dos educadores
e agentes educacionais, no préprio local de trabalho, para que sintam-se aptos
a atuar, de forma eficaz e segura na escola, assegurando avancarmos na
indissociavel relacéo entre a teoria e a préatica pedagogica.

QUADRO GERAL DE RH:

Profissionais para atendimento direto a demanda de 150 criangas na unidade,
capacidade maxima - Havera alteracdo no numero de profissionais contratados caso a

capacidade méxima nao seja atingida.

. Carga Horaria Formade
Cargo Quantidade .
Semanal Contratacao
Coordenador
_ 01 44 horas CLT
Pedagdgico
Administrativo 01 20 horas CLT/Aprendiz
Agente de 02 44 horas CLT
Educacéao Infantil
ADI/Monitor 18 44 horas CLT
Cozinheira 02 44 horas CLT
Ajudante de o1 44 horas CLT
Cozinha
Aucxiliar de Servigos 02 44 horas CLT
Gerais - Limpeza
08 a 24/horas CLT
Nutricionista 01 semana conforme
demanda
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Servicos gerais

(manutengdo + 40 horas CLT

_ _ 01
Apoio servicos
externos (logistica)
Total 29

Observacdes quadro de RH 2023

e ADI/Monitor — 18 para atendimento a 150 criangas(capacidade méaxima)
conforme Plano de Trabalho que, podera sofrer alteragdo no caso de
matriculas de criancas com deficiéncia e laudo médico, previamente autorizado
pela Secretaria de Educacao, devido a necessidade para cumprimento da lei e
atendimento adequado a crianga.

e As atribuicbes de cada cargo seguem conforme plano de trabalho original,

e AlteragBes de carga horaria: Administrativo: De 44 h/s para 20 h/s e Servigos
Gerais(manutencdo) de 22 para 40 para apoio logistico as compras e
necessidades da unidade;

e Supervisdo Pedagdgica a cargo da Organizacao.

BNCC - Atualizacdo 2023

Organizacado do Trabalho Pedagdgico de acordo com novas regras da

Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento

Como j& mencionado, na Educagdo Infantil, a aprendizagem e o
desenvolvimento tém como eixos estruturantes as interagfes e a brincadeira; esses
eixos garantem os DIREITOS de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se. Assim, para construir um Curriculo que potencialize as aprendizagens e
o desenvolvimento de bebés (zero a 1 ano e 6 meses), crian¢cas bem pequenas (1 ano
e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses) é
preciso voltar as vivéncias e aos conhecimentos construidos pelas criangcas em seu
ambiente familiar, no contexto de sua comunidade e do patrimdnio cultural no qual a
crianca estd imersa, articulando-os em propostas pedagdgicas intencionalmente
planejadas, com as seguintes acfes:
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Conviver com outras,GHangas. €.adultos,:em.pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito
em relacdo a cultura e as diferencas entre as pessoas.

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagédo, sua criatividade, suas
experiéncias emaocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.

Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento
da gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo
das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e
dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando.

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocdes, transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza,
na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocdes, sentimentos, duvidas, hipéteses, descobertas, opinibes, questionamentos,
por meio de diferentes linguagens.

Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interacfes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na
instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

Essa concepgdo de crianga como ser que observa, questiona, levanta
hipéteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores e que constréi conhecimentos e
se apropria do conhecimento sistematizado por meio da acéo e nas interacbes com o
mundo fisico e social hdo deve resultar no confinamento dessas aprendizagens a um
processo de desenvolvimento natural ou espontdneo. Ao contrario, impde a
necessidade de imprimir intencionalidade educativa as préaticas pedagodgicas na
Educacéao Infantil, tanto na creche quanto na pré-escola.

Essa intencionalidade consiste na organizagdo e proposic¢ao, pelo educador, de
experiéncias que permitam as criangas conhecer a si e ao outro e de conhecer e
compreender as relagbes com a natureza, com a cultura e com a produgéo cientifica,
gue se traduzem nas préticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-se, higienizar-
se), nas brincadeiras, nas experimentacdes com materiais variados, na aproximacao
com a literatura e no encontro com as pessoas.

Parte do trabalho do educador é refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar
e monitorar o conjunto das praticas e interagfes, garantindo a pluralidade de situacdes
gue promovam o desenvolvimento pleno das criangas.

Ainda, é preciso acompanhar tanto essas praticas quanto as aprendizagens
das criangas, realizando a observacdo da trajetéria de cada crianca e de todo o
grupo — suas conquistas, avancos, possibilidades e aprendizagens. Por meio de
diversos registros, feitos em diferentes momentos tanto pelos professores quanto
pelas criancas (como relatorios, portfolios, fotografias, desenhos e textos), € possivel
evidenciar a progressao ocorrida durante o periodo observado, sem intencao de
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selecdo, promocgao ou classificagcdo de criancas em “aptas” e “ndo aptas”,
“prontas” ou “ndo prontas”, “maduras” ou “imaturas”. Trata-se de reunir elementos para
reorganizar tempos, espacos e situacdes que garantam os direitos de aprendizagem
de todas as criangas.
A BNCC propde uma organizacao curricular para Educacado Infantil, por meio de
cinco Campos de Experiéncias, nos quais sdo contextualizados os objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento:

e O Eu, o outro e 0 n@s: as propostas que envolvem este campo privilegiam as
experiéncias de interacdo, para que se construa e se amplie a percepcéao de si,
do outro e do grupo, por meio das relagfes que se estabelece com seus pares
e adultos, de forma a descobrir seu modo de ser, estar e agir no mundo e
aprender, reconhecer e respeitar as identidades dos outros.

e Corpo, gestos e movimentos: As experiéncias com 0 corpo, gestos e
movimentos devem promover a validacdo da linguagem corporal dos bebés e
das criancas e potencializar suas formas de expressdo, aprimorando a
percepcédo do préprio corpo e ampliando o conhecimento de si e do mundo.

e Tracos, sons, cores e formas: 0s saberes e conhecimentos trazidos nesse
campo potencializam a criatividade, o senso estético, o senso critico e a autoria
das criangcas ao construirem, criarem e desenharem usando diferentes
materiais plasticos e/ou gréaficos, bem como desenvolvem a expressividade e a
sensibilidade ao vivenciarem diferentes sons, ritmos, musicas e demais
movimentos artisticos préprios da sua e de outras culturas.

e Escuta, fala, pensamento e imaginagdo: as experiéncias nesse campo
respondem aos interesses das criancas com relacao a forma verbal e gréafica
de comunicagcdo como meios de expressdo de ideias, sentimentos e
imaginacdo. Propfem a inser¢cdo de vivéncias relacionadas aos contextos
sociais e culturais de letramento (conversas, escuta de histérias lidas ou
contadas, manuseio de livros e outros suportes de escrita, producdo de textos
orais e/ou escritos com apoio, escrita espontanea etc.). EDUCACAO INFANTIL
69.

o Espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformagbes: os saberes e
conhecimentos que envolvem esse campo atendem a curiosidade dos bebés e
das criancas em descobrir 0 sentido do mundo e das coisas, por meio de
propostas com as quais possam testar, experimentar, levantar hipéteses,
estimar, contar, medir, comparar, constatar, deslocar, dentre outros.
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Metodologia do Servico:

Nossa metodologia sera assimilada na interface com a politica do Municipio e a
Secretaria Municipal de Educacédo, familia, criancas e equipe técnica, atendendo e
ampliando as potencialidades, em uma visdo dialogadora para que seja enfatizado o
desenvolvimento da criangca como um todo, nos diversos espacos da sociedade,
permeadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96), a
Constituicdo Brasileira, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o disposto nos
Parametros Curriculares Nacionais — PCN e Deliberagdo n° 1/99 do Conselho
Nacional de Educacédo. Desta forma, confirma-se o compromisso da Organizacdo com
a construcdo da cidadania voltada para a compreensao da realidade social e dos
direitos e responsabilidades em relacdo a vida pessoal e coletiva, metodologia que
possibilite a transformagdo do espago da CIMEI em espagos democraticos, onde cada
crianca deve ser respeitada em sua individualidade e acao criadora.

A Elaboracdo do projeto politico pedagégico obedecer4d ao disposto em
Resolucdes especificas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Rotina diéaria:
Ocorrera conforme demanda da unidade, e organizagdo das turmas - Bl — Bll,

Blll, e Mini grupo.

Articulacéo de rede: Proposta de articulacdo.

INSTITUICAO/ORGAO ACOES

Fomento de debates setoriais das diferentes politicas,
voltadas para o atendimento e/ou no
desenvolvimento de agfes preventivas e protetivas
de criancas e adolescentes.

CMDCA - Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

Secretaria Municipal de Defesa, consolidacéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social Assisténcia Social — SUAS e qualificacao das acoes.

Secretaria de Saude/Centros | Discussao de casos e encaminhamento para
de Saude tratamentos de saulde.

Orgéo de Defesa e garantia de Direitos;

Conselho Tutelar ) . N
Encaminhamento e Discussao de Casos.

Programas e projetos sob
gestao da Organizacdo no
Municipio de Sumaré/SP.

Troca de tecnologias e conhecimento — Gestédo
NISFRAM.
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Execucdo Pedagdgica — Impactos esperados

EXECUCAO PEDAGOGICA

IMPACTOS ESPERADOS

Formac&o Integral das Criancas

- Desenvolvimento da Autonomia, ldentidade e
imagem positiva de si;

- Desenvolvimento das varias formas de
expressao, linguagem e movimento;

- Contribuir para o exercicio de escolhas;

- Contribuir para frequéncia e participacdo das
criancas nas atividades.

- Estabelecer vinculos por meio de midias
sociais;

- Desenvolver habilidades tecnoldgicas com os
pais familias educadoras e escola.

- Promover a igualdade de oportunidades
educacionais entre as criancas de diferentes
classes sociais no que se refere ao acesso a
bens culturais e as possibilidades de vivéncia
da infancia;

- Construir novas formas de sociabilidade e
subjetividade comprometidas com a ludicidade,
a democracia, a sustentabilidade do planeta e
com o rompimento de relagdes de dominacéo
etéria, socioeconémica, étnico racial, de
género, regional, linguistica e religiosa.

Promocao da Aprendizagem

- Contribuir para a formacao de novos
conhecimentos;

- Promover o conhecimento de si e do mundo
por meio da ampliacdo de experiéncias
sensoriais, expressivas, corporais que
possibilitem movimentacdo ampla, expresséo
da individualidade e respeito pelos ritmos e
desejos da crianca,

- Tornar acessivel os contetidos por meio de
videos, audios, panfletos, para que as familias
compreendam facilmente, auxiliando assim, da
melhor forma a crianca;

- Promover a acessibilidade de espagos,
materiais, objetos, brinquedos e instrucbes
para as criancas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo em parceria com 0s
0rgdos municipais que atendem a demanda
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~das.unidades; dentre eles o CRASI;
- Promover experiéncias nas quais as criancas
possam falar e ouvir, potencializando sua
participacdo na cultural oral, constituindo-se
ativamente como sujeito singular e
pertencendo a um grupo social,

Garantia da Infancia

- Garantir a indivisibilidade das dimensodes

expressivo motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética, e sociocultural da
crianca,;

- Garantir a dignidade da crianca como pessoa
humana e a protecéo contra qualgquer forma de
violéncia, fisica ou simbdlica e negligéncia no
interior da instituicao ou praticadas pela familia,
prevendo os encaminhamentos de viola¢des
para instancias competentes;

- Efetivo das linguagens escrita, oral e leitura.

- Efetivo na disponibilizagdo de alternativas
tecnolégicas para as atividades remotas.

Formacg&o em Servigo

- Desenvolvimento da Equipe Técnica; Equipe
Gestora, Equipe Docente, Equipe de ADI e
Equipe de Apoio com formagdes variadas;

- Fortalecimento dos vinculos sécio comunitério
(familias, criancas, comunidade e
profissionais), propiciando a participacédo, o
didlogo e a escuta cotidiana das familias, o
respeito e a valorizagéo de suas formas de
organizacao;

- Promover o estabelecimento de uma relacdo
efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestao
democratica e a consideragéo dos saberes da
comunidade;

Garantia do Acesso

- Atendimento das criangas conforme
estabelecido pela SME;

Parceria da SME

- Contribuir e apoiar as a¢6es pedagogicas do
Municipio e SME.

Articulacao com rede socio
assistencial

- Reducao da ocorréncia de situactes de
vulnerabilidade social, riscos sociais,
Ampliacdo de acesso a direitos
socioassistenciais.

Gestdo Administrativa/Financeira

- Gerenciamento e execucdo das atividades de
gestéo exigidas para a parceria de acordo com
principios legais, contdbeis, de impessoalidade,
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~economiciclade -eficiéncia, publicidade e
transparéncia.

Indicadores de monitoramento e avaliacao:

A avaliacdo deve estar presente em todo o processo, utilizando diversas
linguagens e materiais diversificados, a fim de partir de situagdes concretas, facilitando
e proporcionamos esse encontro da crianca com o fazer criativo. O universo da
crianca, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e curiosidade € o
ponto de partida da acdo pedagdgica que se propde garantir & crianca a conquista do
Fatos e situagbes devem ser
aproveitados como impulso para a busca e a descoberta de novas solugbes. Para
tanto, nos valemos também de festas, campanhas de solidariedade, exposi¢es e tudo
0 mais que for necessario para que crianga tenha a oportunidade de vivenciar o
contetdo ministrado em sala de aula.

espaco criador e gerador de conhecimentos.

MECANISMOS DE

PARTICIPACAO

ACOES/FASES ENVOLVIDOS FREQUENCIA | ACOMPANHAMENTO ;
E AVALIACAO DOS USUARIOS
Mensal - - Participacao;
, Profissionais Pedagogico - Envolvimento; Comunicacao
Planejamento oA Lo
contratados. e Semestral - Resiliéncia; prévia.
- Estratégico - Devolutivas.
Equipe Técni N
quipe Tecnica - Adeséo;
Supervisao, ; ) .
. ~ - Envolvimento; Previamente
Formacéo Coordenacao, .
Semanal - Devolutivas. agendadas
Agentes,
Monitores
- Superviséo e
stiveNisao: acompanhamento;
b . - Cumprimento de
Coordenadores; metas:
Agentes ~
. : ) L - Execucéo das L
Criancas Monitores; Diaria T Involuntaria
Y atribuicdes;
Profissionais de .
. . - Registro
apoio (cozinha e P
limpeza) Fotograflco,
‘ - Registro de
Frequéncia.
i Familias; Mensal e/ou - Registro da Convites e
Familias g . -ty .
Supervisao; Bimestral frequéncia; comunicados
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Articulacéo
com a Rede

COOl’denaerEpS.;os. PELA CIDADANIA (

Agentes,
Monitores;
Supervisao,
Coordenadores;
Gestores

Diario

esor EVOlVimento
com a escola;
- Devolutivas.
- Registro dos
encontros e visitas;
- Devolutivas.

Convites e
comunicados

4 — GERENCIAMENTO DE RECURSOS

VIDE ANEXOS I =1l - Il

TOTAL GERAL:

R$ 1.242.000,00 (Hum milh&o, duzentos e quarenta e dois mil reais)

4.1 — Cronograma de Desembolso

Valores considerando capacidade de 150 alunos por periodo

Meta 12 Parcela | 22 Parcela | 3° Parcela | 4° Parcela | 5° Parcela | 62 Parcela
R$ 1.242.000,00
103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00
o o] o
72 Parcela | 82 Parcela | 9° Parcela 10 1 12
Parcela Parcela Parcela
103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00

Pedreira, Janeiro de 2023.

Grupo de Apoio NISFRAM

Rosa Maria Goées da Silva - Presidente




