ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral dos Associados, em reunido realizada em
10 de Agosto de 2018.

Capitulo |
Da Denominagao, Regime Juridico, Prazo e Sede

Art. 1°. O Grupo de Apoio NISFRAM, pessoa juridica de direito privado, é uma associagao
civil, sem fins lucrativos, doravante denominada simplesmente por “NISFRAM”, regida por
este Estatuto Social e pelas demais disposicées legais que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 2°. O prazo de duragdo do NISFRAM ¢é indeterminado.

Art. 3°. O NISFRAM tem sede e foro na cidade de Sumaré, Estado de S&o Paulo, situ a
Rua Palmiro Novi, n® 297, Bairro Residencial Ipiranga, C.E.P. 13.181-101, podendo atuar
em qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo unico. Mediante aprovacdo da Assembleia Geral dos Associados poderdo ser
criados nucleos de representacdo, filiais ou escritérios fora da sede, para o efetivo
cumprimento dos objetivos do NISFRAM, os quais funcionardo mediante delegacéo
expressa da matriz e reger-se-80 pelos dispositivos deste Estatuto e do Regimento
Interno.
Capitulo Il
Dos Objetivos e das Atividades e
Das Finalidades

Art. 4°. O NISFRAM tem por finalidades:

. Promover a educagéo infantil e apoiar a alfabetizacao e o ensino de jovens e adultos;
II. Promover a educagéo profissionalizante a todos os niveis:

ll. Promover a ética, a agdo voluntaria, a democracia e a cultura da paz;

IV. Lutar pelo direito de acesso a educagao, cultura e esportes, bem como promover a
inclusdo digital;

V. Estimular a agao protagonista da juventude e a conquista de direitos sociais:

VL. Buscar junto aos 6rgéos publicos, em todos os niveis, a implementagéo de politicas
publicas voltadas a promogdo da cidadania e participacéo popular:;

VIL. Requerer e divulgar estudos e pesquisas conhecimentos técnicos:

VIIL Estimular a formagdo de agentes multiplicadores em diversas areas de interesse
social;

IX. Promover a protegédo social basica, desenvolvendo agbes sdcios-assistenciais,
saude, lazer e cidadania, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios da populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, da privagéo e/ou auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos Servicos
publicos e/ou a fragilizagdo de vinculos afetivos-relacionais e/ou de pertencimento social,
decorrentes de discriminagdo etarias, étnicas, de género, de qualquer deficiéncia, dentre
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Paragrafo Unico. O NISFRAM nZo distribui entre seus associados, diretores,
conselheiros, empregados e/ou doadores quaisquer eventuais excedentes operacionais
brutos ou liquidos, dividendos, bonificages, participagdes ou parcelas de seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, reaplicando, integralmente, na
consecucao de seus objetivos sociais.

Art. 5°. Para a consecugao de seus objetivos institucionais, o0 NISFRAM utilizara todos os
meios adequados e permitidos por lei, observando aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e da publicidade, podendo inclusive:

I firmar contratos, acordos, consércios, ajustes ou termos de parceria e articular-se,
pela forma conveniente, com ¢rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il receber contribuicbes, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvengdes, doacgdes e
legados de seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il " utilizar-se de bens méveis e iméveis que Ihe sejam disponibilizados, a qualquer titulo,
por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma
que lhe for legalmente permitido;

IV. constituir, associar-se, integralizar cotas do capital social ou ter participagao acionaria
em outras sociedades ou empresas mediante prévia e expressa autorizacdo da
Assembleia Geral dos Associados :

V. organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates, congressos,
seminarios, conferéncias e cursos em geral;

VL. produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou
juntamente com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
livros, periddicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentarios, fotografias, ou
quaisquer outros materiais, em qualquer midia ou meio magnético relacionados aos seus
objetivos;

VII. adotar providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio
da propositura de agdes judiciais para a defesa dos interesses do NISFRAM.

Capitulo I
Dos Associados

Art. 6°. O NISFRAM ¢ constituido por um namero ilimitado de associados que podera, a
qualquer tempo, solicitar sua desfiliagao, respeitando-se as regras previstas neste
Estatuto.

§1° - E assegurado o direito de associagao ao cidadao brasileiro, maior de idade, nos
termos da lei civil e que, segundo a apreciagao da Diretoria, tenham interesse social na
construcao da instituigdo, conforme definido no art. 4° deste Estatuto.

§2° - O associado que se encontre em pleno gozo de seus direitos de associados podera,

a qualquer tempo, se desfiliar dos quadros da entidade, mediante simples
correspondéncia protocolada a Diretoria.
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Il.  votar e ser votado para os cargos eletivos;

lll. - convocar quaisquer dos 6rgaos deliberativos, por meio de peticao assinada por pelo
menos /5 (um quinto) dos associados:

IV. retirar-se do NISFRAM, solicitando o cancelamento de sua ficha de associado:

V. participar da consecugdo das atividades do NISFRAM, apresentando sugestdes,
programas e projetos que visem ao aperfeigoamento de seus objetivos .

Art. 8°. Sao deveres dos Associados:

| cumprir as disposigGes estatutarias, regimentais e regulamentares;

Il. acatar as decisoes da Assembleia Geral dos Associados e da Diretoria:

Ill. zelar pelaimagem e reputagéo do NISFRAM:

IV. colaborar nos programas de desenvolvimento do NISFRAM:

V. oferecer sugestes e prestar efetiva cooperagéo ao bom desempenho do NISFRAM.

Art. 9°. Nenhum associado responderd individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes do NISFRAM.

Art. 10°. A prética pelo Associado de atos incompativeis com os fins e o decoro do
NISFRAM, com o presente Estatuto, bem como em relagéo ao Regimento Interno, normas
ou politicas internas, ou ainda, com as deliberagdes dos 6rgaos sociais, podera ensejar as
seguintes penalidades:

. adverténcia escrita;

Il. suspensao temporaria dos direitos que lhe s&o conferidos pelo presente Estatuto:

IlI. exclusdo do quadro associativo.

Art. 11. Compete a Diretoria 0 exame e a aplicagao das penalidades previstas no artigo
anterior, por iniciativa propria ou mediante a recomendagao do Presidente.

Paragrafo unico. As penalidades serdo sempre aplicadas apés ampla defesa do
associado, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, quando couber, cabendo
recurso, sem efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral que se realizar.

Capitulo IV
Da Administragédo e Organizagdo

Art. 12. A administragdo do NISFRAM ser4 exercida pelos seguintes érgaos:

I. Assembleia Geral;

IIl.  Diretoria;

lll. Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico: O NISFRAM n&o remuneraré sob qualquer hipétese seus dirigentes por
estarem ocupando cargo de Diretoria e/ou Conselho Fiscal, podendo ser remunerado

apenas quando desempenhar outras fungdes que nio sejam relativas aos cargos
anteriormente nominados.

Secaoll
Da Assembleia Geral
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Art. 13. A Assembleia Geral, constituida pelos Associados de todas as categorias em
pleno gozo de seus direitos estatutarios a fungao deliberativa e fiscalizadora superior em
nivel de planejamento estratégico, coordenagéo, controle e avaliagéo globais e fixagdo de
diretrizes fundamentais de funcionamento do NISFRAM, competindo-lhe, dentre outras
funcdes:

. fixar o ambito de atuagéo do NISFRAM, para consecugao de seus objetivos;

IIl.  deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do NISFRAM,
orientando o Presidente no cumprimento de suas atribuigoes;

Ill. deliberar sobre a criagéo de outras unidades e sobre a absorgdo de unidades que
venham a ser colocadas sob sua responsabilidade;

IV. contribuir para relacionamento positivo e proficuo entre o NISFRAM e o setor privado;
V. eleger e destituir o Presidente, em votagéo secreta;

VI. aprovar a nomeagao do(s) cargo(s) de eventuais Diretores:

VII. examinar e aprovar os seguintes documentos, a ele encaminhados pelo Presidente:
a) proposta do Orgamento Anual Consolidado, do Cronograma de Execucdo Fisico-
Financeira Anual e do Plano Diretor do NISFRAM:

b) relatorios semestrais e anuais de atividades:

c) prestagao de contas e respectivas demonstragdes financeiras;

d) propostas de alteragdo de politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orgamentos.

VIll. acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do NISFRAM, podendo fazer
uso de consultores de notéria competéncia, externos a ela, em particular com relagdo aos
resultados alcancados;

IX. fiscalizar a gestdo da Diretoria, bem como de examinar, a qualquer tempo, os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos:

X.  apurar faltas cometidas pela Diretoria e aplicar penalidades cabiveis;

XI.  aprovar e/ou alterar o Estatuto, o Regulamento de Compras e Contratagées e o
Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do NISFRAM:

XIl. aprovar elou alterar o Regimento Interno e outros instrumentos normativos do
NISFRAM:

Xlll. deliberar sobre a oneragdo ou a alienagdo de bens do ativo permanente do
NISFRAM;

XIV. deliberar sobre a transformagéo, extingao ou dissolugdo do NISFRAM:

XV. deliberar sobre qualquer outra questio de interesse do NISFRAM;
XVI. eleger membros do Conselho Fiscal

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos anteriores sera exigido o voto
concorde da maioria absoluta dos Associados, nio podendo ele deliberar sem a presenca
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, ressalvados as hipoteses especificas
no paragrafo seguinte.

§ 2° Para as deliberagées a que se referem os incisos IX, Xlil e XIV sera exigido o voto
concorde de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos Associados.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por ano, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1°. O calendério de reunides anuais da Assembleia sera definido no inicio de cada ano.
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§ 2° A convocagdo das reunides sera enviada aos Associados com 7 (sete) dias de
antecedéncia, por correspondéncia eletronica, indicando os assuntos a serem tratados,
eventuais documentos relativos a pauta, data, hora e local.

§ 3° A Assembleia Geral reunir-se-a especificamente para deliberar sobre alteragdo do
Estatuto Social, destituicdo do Presidente e aprovagdo da nomeacdo ou demissdo dos
demais Diretores, serd exigido o voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
Associados.

§ 4° As reunides da Assembleia serdo instaladas, em primeira convocagédo, no horario
pré-fixado, com a presenga de pelo menos metade de seus membros e, em segunda
convocacgao, 30 (trinta) minutos apés a primeira convocagdo, com qualquer nimero de
conselheiros.

§ 5°. As deliberagoes dos Associados serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
presentes, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de desempate, salvo
excegdes previstas neste Estatuto Social.

Art. 15. A Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou,
ainda, por 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo dos direitos sociais, com 10
(dez) dias de antecedéncia, para deliberagdo dos assuntos constantes da convocagao,
por meio de edital afixado na sede do NISFRAM e do envio de correspondéncia escrita ou
eletronica a todos os associados, independentemente de comprovante de recebimento,
indicando o local, dia e hora da reunifo e a ordem do dia.

§ 1°. A presenca de todos os Associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de
prévia convocagao com 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 2°. As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente ou, ainda, por
qualquer associado com direito a voto, em dia com suas obrigacdes sociais, escolhido
entre os presentes.

Secgao ll
Da Diretoria

Art. 16. A Diretoria, 6rgdo de gestdo, execugdo e acompanhamento do NISFRAM, sera
composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Secretario Geral Adjunto,
Secretario de Finangas e Secretario de Finangas Adjunto.

Art. 17. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, permitidas recondugées.

Art. 18. Compete a Diretoria:
| Elaborar a proposta de Orgamento Anual Consolidado, do Cronograma de
Execucao Fisico-Financeira Anual e do Plano Diretor do NISFRAM:
Il.  Executar a programagé&o de atividades do NISFRAM:
Il Elaborar e apresentar a Assembleia Geral dos Associados o relatério anual de
suas atividades;
IV. " Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum:
V. Contratar e demitir funcionarios;
VI.  Regulamentar as decisées proferidas pela Assembleia Geral dos Associados e
emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento interno do NISFRAM.
REGISTRO

N* 12800

£ REG, CIVIL DA PESSOA JURIDICA
DEICIALLE REE‘ CHRARBE SP

X

A
-
' 1 e
,%LJ.V\J(: ] N

g,

/



Art. 19. A Diretoria se reunira, no minimo, uma vez ao més.

Art. 20. Compete ao Presidente:

. zelar pelo cumprimento da missdo do NISFRAM e supervisionar a consecugao de
seus respectivos objetivos;

Il. cuidar do bom relacionamento entre unidades que venham a ser criadas ou
colocadas sob sua responsabilidade;

lll.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisées da Assembleia Geral:

IV. encaminhar & Assembleia Geral os documentos previstos no art. 13, VII;

V. presidir a Assembleia Geral e a reunido da Diretoria:

VI. propor alteragdes, para deliberagado da Assembleia Geral, dos regulamentos internos:
VII. indicar a Assembleia, os nomes para assumirem os cargos da Diretoria;

VIII. constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome do
NISFRAM;

IX.  representar o NISFRAM, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo
constituir procuradores;

X.  gerir o patriménio do NISFRAM:;

Xl propor, para deliberagdo da Assembleia Geral, a oneragao ou a alienacéo de bens
do ativo permanente do NISFRAM;

XIl.  coordenar a implementacdo de politicas, planos estratégicos e de atividades do
NISFRAM, estabelecidos pela Assembleia Geral;

XIll. admitir, demitir, remover, promover, comissionar, registrar elogios e punir
funcionarios;

XIV. autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes;

XV. assinar acordos, convénios e contratos.

Art. 21. Compete ao Vice Presidente:

l. substituir ao Presidente em suas funcdes, na hipétese de sua falta elou
impedimento;

Il.  assumir a0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll.  prestar, em geral, colaboragéo ao Presidente.

Art. 22. Compete ao Secretario Geral:

l. secretariar as reunides da Diretoria, bem como nas Assembleias dos Associados,
redigindo Ata;

Il.  fazer publicar todas as noticias referentes as atividades do NISFRAM;

Il manter, sob sua responsabilidade, toda documentagdo atualizada da entidade,
incluindo a relagdo dos Associados.

Art. 23. Compete ao Secretario Geral Adjunto:

l. substituir ao Secretario Geral em suas fungdes, na hipétese de falta e/ou
impedimento;

[l.  assumir ao mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il prestar, em geral, colaboragdo ao Secretario Geral.
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l. arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo a escrituragdo do NISFRAM em observéncia aos preceitos legais e
normativos,

Il. pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

1. assinar, em conjunto com o Presidente, cheques e quaisquer outros documentos
bancarios;

V. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do NISFRAM, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VI. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIl.  manter todo numerario em instituigao financeira.

Art. 25. Compete ao Secretario de Finangas Adjunto:

l. substituir ao Secretario de Finangas em suas fungdes, na hipétese de falta e/ou
impedimento;

Il.  assumir ao mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

lll.  prestar, em geral, colaboragéo ao Secretario de Finangas.

Art. 26. A Diretoria do NISFRAM bem como os de outras unidades que venham a ser

criadas ou colocadas sob sua responsabilidade, deverdo apresentar declaragdo de bens
para tomar posse em seus respectivos cargos.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2°. No hipdtese de vacéncia, o substituto sera eleito pela Assembleia Geral dos
Associados, resguardadas as previsdes contidas neste Estatuto.

Art. 28. O Conselho Fiscal reunir-se-a periodicamente, a cada dois meses, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pela Assembleia Geral.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

l. examinar os livros de escrituragao do NISFRAM:

Il. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia
Geral;

Il requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagéo probatoria das operacées
economicas- financeiras realizadas pelo NISFRAM:

V. acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes:

V. convocar extraordinariamente reunido junto a Diretoria e a Assembleia Geral.
Capitulo V REGISTRO
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Do Patriménio e Fontes de Recursos

Art. 30. O patriménio do NISFRAM sera constituido de bens iméveis, méveis, titulos e
valores, adquiridos com recursos proprios ou néo.

Art. 31. Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do NISFRAM serdo obtidos
por:

l. - convénios ou contratos firmados com o6rgdos e entidades governamentais,
instituigdes privadas, empresas e agéncias internacionais;

Il.  contratos em geral, especialmente contratos de prestacdo de servicos
especializados, nas suas areas de atuagdo, a serem prestados a 6rgaos governamentais,
entidades privadas, empresas nacionais ou estrangeiras, pessoas fisicas e agéncias de
fomento nacionais e internacionais;

lll.  doagbes que lhe sejam destinadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;

IV.  legados, herangas, direitos, créditos ou quaisquer contribuigdes de pessoas fisicas
ou juridicas, associadas ou néo;

V. emprestimos juntos a organismos nacionais e internacionais de financiamento:

VI.  rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem seu patriménio;
VII.  usufruto instituido em seu favor;

VIII. contribui¢des dos associados;

IX. subvengdes ou auxilios recebidos diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

X.  rendas em seu favor constituidas por terceiros:

XI. bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicoes;

XIl.  receitas decorrentes de cobranga de ingressos, campanhas, programas ou projetos
especificos;

XIll.  rendimentos produzidos por todos os seus direitos e as atividades realizadas para a
consecugéo dos seus objetivos, tais como, mas nao se limitando, a prestagao de servigos,
comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial, entre outros;

XIV. outros rendimentos e receitas ndo especificados expressamente, que porventura lhe
forem destinados.

§ 1°. Todos os excedentes financeiros do NISFRAM serio reinvestidos na formagéo de
seu patrimonio ou na consecugdo de seus objetivos.
§ 2°. Os empréstimos junto a drgéos financeiros nacionais e internacionais, bem como as

doagbes com encargos, legados e herangas de qualquer espécie devem ser previamente
aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 32. O NISFRAM aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengao e no desenvolvimento dos seus objetivos.

Paragrafo unico. E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em

qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade.

Capitulo VI REGISTRO \
'N? 129800

OFICIAL DE REG. CIVIL DA PESSOA JURIDICA
| DE SUMARE-SP




Da Dissolugédo ou Extingao

Art. 33. No caso de extincdo ou desqualificacdo do NISFRAM, sera feita a incorporacéo
integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de outra
instituicdo sem fins lucrativos do mesmo seguimento do NISFRAM.

Paragrafo Gnico. Outras unidades que venham a ser criadas ou colocadas sob
responsabilidade do NISFRAM podem ser dissolvidos ou extintas e suas atividades
absorvidas por outra instituicdo sem fins lucrativos, conforme determinagao da
Assembleia Geral.

Capitulo VII
Das Disposic6es Gerais e Transitorias

Art. 34. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 35. O NISFRAM publicara, anualmente, relatérios financeiros e de execugao,
devidamente aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 36. E expressamente proibido utilizar o NISFRAM, sua sede social ou instalagdes
bem como seu nome para fins de propaganda ou difusdo de ideias contrarias aos seus
objetivos ou para interesse politico-partidario.

Art. 37. Todos os 6rgdos do NISFRAM poderdo reunir-se e tomar decisdes, presencial ou
virtualmente, por teleconferéncia, videoconferéncia, troca de mensagens eletronicas,

correio ou outro meio de comunicacdo, desde que manifestamente assegurada a
autenticidade de sua participagao.

Paragrafo unico. As deliberagdes dos Orgéos do NISFRAM poderso ser tomadas por
meio de voto em transito.

Art. 38. O NISFRAM adotara regimentos e regulamentos internos, dentre os quais, pelo
menos:

| Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre estrutura, forma de gerenciamento,
cargos, respectivas competéncias e delegacdes;
Il.  Regimento de Associados:

Ill. Regulamento de Compras e Contratagées, contendo procedimentos para contratagao
de obras, servigos, compras e alienacdes;

IV. Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos seus empregados.
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Paragrafo unico. Os regimentos e regulamentos mencionados nos incisos |, II, Il e IV
deste artigo serdo aprovados pela Assembleia Geral no prazo méximo de doze meses a
partir da entrada em vigor deste Estatuto.

Art. 39. As eventuais duvidas e omissdes serdo solucionadas pela Diretoria, e
referendada pela Assembleia Geral do NISFRAM.

Art. 40. Este Estatuto Social entra em vigor ap6s sua aprovagdo e produzira efeitos

perante terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

~

% Ia\G- :

Rosa Mér'

Presidente do Grupo de Apoio NISFRAM

Lud |ana aria Vaz Gigliotti
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Prenotado soi n° 17.454 em 13/08/2018 e
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