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UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

Gestao do CIMEI Walkyria Thomazini Cavicchia De 01/01/2022 a 31/05/2022

MISSAO/OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

O Grupo de Apoio NISFRAM tem por misséo e objetivos realizar acdes sOcio assistenciais de
atendimento de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagdo, nos
termos da Lei Organica de Assisténcia Social e Politica Nacional de Assisténcia Social,
através da prestacdo de servicos, execucdo de programas ou projetos de protecao social
basica, dirigido as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, em especial, a criangas e adolescentes.

VISAO PARA A EDUCACAO INFANTIL

O Grupo de Apoio NISFRAM entende que a Educacéo Infantil € primeira etapa da Educacéo
Bésica, sendo um direito humano e social de todas as criancas até seis anos de idade, sem
distincdo alguma decorrente de origem geografica, caracteres do fenotipo (cor da pele, tragos
de rosto e cabelo), da etnia, nacionalidade, sexo, de deficiéncia fisica ou mental, nivel
socioecondmico ou classe social. Também né&o esté atrelada a situagao trabalhista dos pais,
nem ao nivel de instrucéo, religido, opinido politica ou orienta¢do sexual.

2. DESCRICAO DO

PROJETO Publico alvo:

Criancas de 04 meses a 03 anos e 11 meses, inscritas na Rede Municipal de Educacgéao de
Pedreira e familiares.

Meta de Atendimento:
130 criangas.

Capacidade: 150 criangcas

Justificativa da Preposic¢éo (Descri¢cdo da Realidade no Contexto da Pandemia
de Covid-19)

Plano de trabalho especifico aos 05 (cinco) meses restante para o final do Termo de
Colaboracédo em execucédo; Considerando o retorno 100% presencial das criancas de todas
as faixas etérias na unidade desde o més de novembro/2021 com a possibilidade do final da
Pandemia do COVID 19, no Plano de trabalho aqui apresentado para o exercicio 2022, as
acOes e atividades serdo ofertadas de maneira presencial e em casos especificos também
on-line e remotas, adaptadas, em respeito a todos 0s novos protocolos sanitarios, critérios,
decretos, comunicados e orientagdes do Municipio;,
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Para realizagdo das acOes e atividades continuaremos a utilizar ferramentas
tecnoldgicas para permitir a comunicacdo a distdncia com 0s pais e/ou responsaveis,
fortalecendo os vinculos e relagdes do nucleo familiar; Dar continuidade a busca de estimulo
ao desenvolvimento da crianca por meio de atividades voltadas a coordenacdo motora,
movimento, ritmos, contacdo de historias, leituras, musicalizagdo e confec¢do de brinquedos
para o desenvolvimento das mesmas, pautados na utilizacdo da linguagem ludica e o brincar
e todas as regras da BNCC.

3. OBJETIVOS

Fornecer ferramentas para continuidade no aprendizado e desenvolvimento das
criancas, utilizando-se da BNCC como norteadora, pautadas na ludicidade e
brincadeiras melhores indicadas para cada faixa etaria, na gestdo e execucdo das
atividades educativas/pedagdégicas na CIMEI — Maria Cecilia Betiolli Lima

Atendimento de 130 a 150 criancas(meta);
Periodo de 05 (cinco) meses;

De segunda sexta feira;

Das 06hs as 17hs

4. METODOLOGIA

A metodologia construida de coletivamente na interface com a politica do
Municipio, Secretaria Municipal de Educagdo, familia, criangas, equipe técnica,
atendendo e ampliando as potencialidades, numa visdo dialogadora para que seja
enfatizado o desenvolvimento da criangca como um todo, nos diversos espagos da
sociedade, considerando os reflexos da pandemia do COVID 19 nas familias;
Metodologia que respeitara todos os decretos, portarias, notas técnicas, emitidas nas
trés esferas, federais, estaduais e municipais.

As acles e atividades a serem realizadas:

Funcionamento, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 06h00 as 17h15;

v

Manutencéo da devida higienizacao, limpeza e cuidados, ventilagdo;

Garantia da equipe de profissionais necessérios, conforme numero de criancas
devidamente matriculadas, em regime de trabalho diario 100% presencial,
devidamente protegidos com os equipamentos de protecdo necessarios a execucao
das acdes, internas e externas; com os EPI,s que se fizerem necessarios no periodo.

Fornecer o devido suporte para o acompanhamento das dividas que surgiréo,
favorecendo o conforto, acolhida e bem-estar das criancas e familias;

Observacao ao protocolo sanitario vigente - Pré-escola, Mini Grupo, Blll, Bll, BI;

Acompanhamento e atualizagéo cadastral;
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Fornecimento de suporte e orientagdes pedagogicas, além de instru¢des quanto
ao encaminhamento a rede socioassistencial do municipio as familias vulneraveis;

Disponibilizacao via rede social, informacoes e orientagdes, relevantes aos
usuarios sobre as agdes governamentais de enfrentamento ao COVID-19, no
ambito Federal, Estadual e Municipal enquanto nescessarias;

Manter a articulacao intersetorial, conforme demanda apresentada, para a
manutencao do atendimento a populacdo em sua totalidade;

Planejar através de reunides periodicas da equipe técnica envolvida, as a¢oes a
serem ofertadas no periodo;

Manter as rotinas administrativas, de RH e financeiras;

Atender 100% da capacidade das criangas matriculadas com seguranga necessaria.

5. ATIVIDADES PEDAGOGICAS:
Minigrupo, BI, BIl, Blll — Aulas presenciais diariamente cumprindo nosso

cronograma como planejado; Utilizagdo do whatsapp somente para comunicados;

Acdes e atividades conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;
no caso de interrupcéo das aulas presenciais; Todas as acdes e atividades presencias
seguirdo o protocolo sanitario vigente no que diz respeito a seguranca e higienizacao
das criancas e funcionarias.

Proposta de divisdo das turmas conforme capacidade maxima da unidade:

TURMAS SALAS CAPACIDADE FAIXAS ETARIAS
BERCARIO | 01 18 4 meses a 1 ano
BERCARIO IB 01 18 4 meses a 1 ano
BERCARIO IIA 01 24 1 a2 anos
BERCARIO IIB 01 24 1a2anos
BIll A 01 30 2 a 3 anos
BII B 01 18 2 a3 anos
MINI GRUPO 01 18 3a4anos

a) Bercario | — criancas de quatro meses até um ano, completos até 30/06 no
ano da matricula;
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b) Bercério Il — criangas de um ano até dois anos, completos até 30/06 no ano

da matricula;

c¢) Bercario Il — criancas dois anos até trés anos, completos até 30/06 no ato

da matricula;

d) Mini grupo — criancas de trés anos até quatro anos, completos até 30/06 no

ato da matricula;

Temas Norteadores para o periodo:

Organizacéo do Trabalho Pedagd6gico de acordo com novas regras da BNCC

Campos de Experiéncia

Metas

O eu, o outro e 0 nés

1 - Desenvolver a interacdo com pares e
adultos,

Construir a autonomia e a imagem
positiva de si,

Construir e valorizar sua identidade,
Favorecer e fortalecer a construcdo dos
vinculos afetivos entre os pares e 0s
adultos

Corpo Gestos e movimentos

2 - Descobrir e conhecer o corpo,
utilizando —o como meio de comunicacao
e expressao.

Tragos sons, cores e formas

3 - Vivenciar diversas formas de
expressao e linguagens, como as artes
visuais, (pintura, modelagem, colagem,
fotografia, etc.), a musica, o teatro, a
danca e o audiovisual, entre outras.

Criar suas proéprias producdes artisticas
ou culturais exercitando a autoria
(coletiva e individual), com sons, tracfes,
gestos, dancas, mimicas, encenacoes,
cangoes, desenhos, modelagens,
manipulacdes de diversos materiais e de
recursos tecnolégicos.

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo.

4 - Promover experiéncias nas quais as
criancas possam falar e ouvir,
potencializando sua participagdo na
cultura oral, constituindo-se ativamente
como sujeito singular e pertencente a um
grupo social.




e transformacdes.
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Espacos, tempos, quantidades, relacdes |5 - Promover experiéncias nas quais as |

criancas possam observar, manipular
objetos, investigar, explorar o0 seu
entorno, levantar hipéteses e consultar
fontes de informacdo para buscar
respostas a sua indagac¢fes, ampliando
seu conhecimento do mundo fisico e
sécio cultural.

6. RECURSOS HUMANOS

Quadro de RH proposto para atendimento da capacidade maxima: 150 criangas;
Atuacéo diaria, carga horéaria de 44h/s por semana, conforme plano de trabalho.

Cargo/funcéo

Quantidade

Atribuicbes

Coordenacao
Pedagdgica

01

Coordenacdo do trabalho pedagogico,
elaboragcdo de atividades, Contato com
pais/responsaveis, acompanhamento da
aplicacao das atividades, acompanhamento
evolucéo das funcionarias.

Agente educacional

02

Execucéo das atividades pedagdgicas junto
as monitoras, organizacgdo de relatérios e
listagens.

Administrativo

01

Controle de alunos e colaboradores,
elaboracdo de processos e rotinas
administrativas internas e apoio a area
administrativa e financeira.

Monitoras

19

Desenvolve sob coordenacéo das agentes
as, atividades, acompanhamento das
criangas de cada turma registra e avalia seu
projeto como trabalho pedagdégico de forma
integrada com os demais opcionais com a
unidade educacional.

Cozinheira

02

Organiza e supervisiona 0 preparo e a
finalizagdo dos alimentos; nesse periodo,
apoio as auxiliares na limpeza e higienizacao
dos espacos. .

Auxiliar: cozinha
servigos gerais.

04

Manutencéo da limpeza e higienizacéo dos
espacos.
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* Nutricionista — 8 h/s 01 Acompanhamento nutricional, elaboracao
de cardgpios, acompanhamento da
confecgdo das refeicbes e treinamento das
funcionarias.

Total: 30 Funcionéarias em regime CLT
Observacéo:
Contratacdes proporcionais ao numero de criangas matriculadas.

* Nutricionista contratada via CLT a partir de 02/2022, periodo anteriores contratada
via prestacao de servicos — Pessoa Juridica.

Equipes supervisionadas por técnicos especializados da Organizagéo.

7. LOCAL DE EXECUCAO

Rua: Nelson Custddio, 160 — Américo Pierri

CIMEI Walkyria Thomazini Cavichia | Distrito Industrial - Pedreira/SP

8. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS.

» Reunides periddicas da equipe pedagdgica e de gestao;

* Articulagdo com a rede intersetorial, conforme necessidade e demanda;
e Controle da adesao dos usuarios aos atendimentos;

* Pesquisas junto as familias (on-line e presencial).

‘\8

Rosa Maria Gées da Silva
Grupo de Apoio NISFRAM
Presidente

Sumaré, Janeiro de 2022.



