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UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

PLANO DE TRABALHO

Especifico ao enfrentamento ao COVID 19

Gestéo do Centro Integrado Municipal de Educacéao Infantil

CIMEI — Walkyria Thomazini Cavicchia
Termo de Colaboracao: 09C/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da OSC Proponente:
Grupo de Apoio NISFRAM

CNPJ da OSC:

05.036.896/0001-82

Endereco fisico da OSC:
Rua Palmiro Novi n® 297 — Residencial Ipiranga

Cidade UF: CEP: DDD/Telefone/Fax: Esfera Administrativa:
Sumaré SP 13181-101 | (19) 3832 -1748 Municipal
Conta Corrente: Banco:001 Praca de Pagamento:

1579-2

Banco do Brasil

Agéncia: 6977-9

Sumaré

Endereco eletrdnico da OSC:
grupodeapoionisfram@uol.com.br

Nome do Dirigente: Rosa Maria Goes da

Silva

CPF do Dirigente:137.639.618-10

RG/Orgéo Expedidor/Data:

13.761.927-3/SSP/

Expedi¢c&o:10/02/2001

Cargo: Funcéo:
Presidente Presidente

Matricula:

Endereco da Unidade:

Rua: Nelson Custédio, 160 — Américo Pierri -

Distrito Industrial - Pedreira/SP

Horario de Funcionamento:

6:00hs as 17h:15m

Coordenador Pedagdgico:

Ana Paula Vieira Araujo

CPF: 323.471.638-25
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Titulo do Projeto Periodo de Execucgéo

Gestéo do CIMEI Walkyria Thomazini Cavicchia De 01/11/2021 a 31/12/2021

MISSAO/OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

O Grupo de Apoio NISFRAM tem por missao e objetivos realizar acdes sdcio assistenciais de
atendimento de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagédo, nos
termos da Lei Organica de Assisténcia Social e Politica Nacional de Assisténcia Social, através
da prestacdo de servicos, execucdo de programas ou projetos de protecdo social basica,
dirigido as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, em
especial, a criancas e adolescentes.

VISAO PARA A EDUCACAO INFANTIL

O Grupo de Apoio NISFRAM entende que a Educacéo Infantil € primeira etapa da Educacao
Basica, sendo um direito humano e social de todas as criancas até seis anos de idade, sem
distincdo alguma decorrente de origem geografica, caracteres do fenotipo (cor da pele, tracos
de rosto e cabelo), da etnia, nacionalidade, sexo, de deficiéncia fisica ou mental, nivel
socioecondmico ou classe social. Também néo esta atrelada a situacao trabalhista dos pais,
nem ao nivel de instrucéao, religido, opiniao politica ou orientacdo sexual.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Publico alvo:

Criancas de 04 meses a 03 anos e 11 meses, inscritas na Rede Municipal de Educagé&o de
Pedreira e familiares.

Meta de Atendimento:
150 criangas.

Justificativa da Preposicéo (Descrigcdo da Realidade no Contexto da Pandemia de
Covid-19)

Devido a pandemia do COVID 19 que perdura e se agrava a cada dia, no Plano de
trabalho aqui apresentado para o periodo de Novembro/2021 a Dezembro/2021, as agdes e
atividades serdo mantidas de maneira on-line e presencial, adaptadas a cada fase da
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Pandemia, respeitando todos os protocolos sanitarios, critérios, decretos, comunicados e
orientacdes do Municipio; Retorno presencial caso ocorra, sera de maneira escalonada.

Caso nao ocorra o retorno presencial de 100% das criancas, para realizacdo das a¢cfes
e atividades continuaremos a utilizar ferramentas tecnoldgicas para permitir a comunicacéo a
distancia bem como atividades modificadas para simplificar a vida das familias, fortalecendo
os vinculos e relagbes do nuacleo familiar; Dar continuidade a busca de estimulo ao
desenvolvimento da crianca por meio de atividades voltadas a coordenacdo motora,
movimento, ritmos, contacdo de historias, leituras, musicalizacédo e confeccdo de brinquedos
para o desenvolvimento das mesmas, pautados na utilizacdo da linguagem ludica e o brincar
e todas as regras da BNCC.

3. OBJETIVOS

Diminuir o impacto negativo da pandemia do COVID 19 no cotidiano das criancas,
fornecendo ferramentas para continuidade no aprendizado e desenvolvimento das
criangas, utilizando-se da BNCC como norteadora, pautadas na ludicidade e
brincadeiras melhores indicadas para cada faixa etaria.

4. METODOLOGIA

A metodologia serd construida de coletivamente na interface com a politica do
Municipio, Secretaria Municipal de Educacdo, familia, criancas, equipe técnica,
atendendo e ampliando as potencialidades, numa visdo dialogadora para que seja
enfatizado o desenvolvimento da crianga como um todo, nos diversos espacos da
sociedade, considerando que, a pandemia do COVID 19 ainda permanece entre nés, a
metodologia respeitara todos os decretos, portarias, notas técnicas, emitidas nas trés
esferas, federais, estaduais e municipais, de acordo como vem ocorrendo desde
marco/2020.

As acdes e atividades realizadas na CIMEI nesse periodo especifico de
enfrentamento ao COVID 19 serao:

» Funcionamento, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 06h00 as 17h15;

» Manter a Unidade com a devida higienizagéo, limpeza e cuidados, ventilacao;

» Garantir toda a equipe de profissionais contratados em regime de trabalho diario
100% presencial, ndo tendo mais o distanciamento necessarias para atendimento
as possiveis demandas do periodo, devidamente protegidos com os equipamentos
de protecdo necessarios a execugao das agles, internas e externas; como viseiras,
alcool, mascaras.

» (Facebook, WhatsApp, entre outros), a serem executadas — somente para
comunicados.
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» Fornecer o devido suporte para o acompanhamento das duvidas que surgirdo,
favorecendo o conforto, acolhida e bem-estar das criancgas e familias;

» Com as aulas presenciais, respeitando protocolo sanitario vigente -, Mini Grupo, BIII,
BIl, BI,

» Acompanhamento e atualizacédo cadastral;

» Disponibilizacdo aos pais e familiares a participacéo e interacdo nas atividades
propostas;

» Fornecimento de suporte e orientacdes pedagdgicas, além de instru¢cdes quanto ao
encaminhamento a rede socioassistencial do municipio as familias vulneraveis;

» Orientacdo aos pais e familiares sobre as possiveis medidas a serem adotadas no
Municipio e no Estado sobre o Covid-19;

> Disponibilizacao via rede social, informacdes e orientagdes, relevantes aos usuérios
sobre as a¢des governamentais de enfrentamento ao COVID-19, no ambito Federal,
Estadual e Municipal;

» Manter a articulacdo intersetorial, conforme demanda apresentada, para a
manutencédo do atendimento a populacdo em sua totalidade;

» Planejar através de reunides periddicas da equipe técnica envolvida, as acbes a
serem ofertadas no periodo de pandemia;

» Manter as rotinas administrativas, de RH e financeiras;

» Atendendo 100% da capacidade das criancas matriculadas em escala de
revezamento, cumprimento de uso obrigatorio de mascara e uso de alcool em gel e
seguindo os protocolos de seguranca, sem distanciamento.

5. ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

Minigrupo, BI, BlI, Blll - Mantidas as aulas presenciais todos os dias, sem escala
de revezamento; cumprindo nosso cronograma como planejado, nos grupos do

whatsapp somente para comunicados;

Os grupos do whatsapp e facebook somente para comunicados; Acdes e
atividades conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educacdo; no caso de
interrupcdo das aulas presenciais.

Todas as agles e atividades presencias seguirdo o protocolo sanitario vigente
no que diz respeito a higienizacdo das criangas, como uso de mascara obrigatorio e uso

de alcool em gel, ambientes.
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01 18 4 meses hd 1anos
01 18 4 meses ha 1anos
01 24 1 anos ha 2 anos
01 24 1 anos ha 2 anos
01 30 2 anos a 3 anos
01 18 2 anos ha 3 anos
01 36 3 anos a 4 anos

Capacidade de 150 criancas, matriculadas 104, retorno de todas as criangas.

NOVEMBRO/2021 — Com o retorno de 100% presencial das criangas matriculadas a
partir do dia 03/11/2021, conforme decreto; Retorno em conformidade com o aceite ou
ndo dos pais ou responsaveis; ndo sendo obrigatério, conforme deliberagdo do governo
do estado que dispde sobre a regulamentacdo da continuidade das aulas presenciais
nas unidades escolares da Rede publica Municipal de Educagéo.

Com o retorno presencial de 100% das criangas, a carga horaria doas funcionarias, até
entdo reduzida de 44 h/s para 38,5 especificamente no periodo da pandemia, volta a
sua integralidade a partir de 03 de novembro - 44 horas semanais.

CIMEI MARIA CECILIA BETIOLLI LIMA

Rua Luciano Geraldo Camparini, n® 109 - Jardim Marajoara
Pedreira, SP - CEP: 13920-000
(19) 3852-1002

www.nisfram.org.br
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Temas Norteadores para o periodo:

Organizacao do Trabalho Pedagégico de acordo com novas regras da BNCC - 2021

Campos de Experiéncia

Metas

O eu, o outro e 0 nés

1 - Desenvolver a interagdo com pares e
adultos,

Construir a autonomia e a
positiva de si,

Construir e valorizar sua identidade,
Favorecer e fortalecer a construcdo dos
vinculos afetivos entre os pares e 0s
adultos

imagem

Corpo Gestos e movimentos

2 - Descobrir e conhecer o corpo,
utilizando —o como meio de comunicacdo
e expressao.

Tragos sons, cores e formas

3 - Vivenciar diversas formas de
expressao e linguagens, como as artes
visuais, (pintura, modelagem, colagem,
fotografia, etc.), a musica, o teatro, a
danca e o audiovisual, entre outras.

Criar suas proprias producdes artisticas
ou culturais exercitando a autoria
(coletiva e individual), com sons, tracées,
gestos, dancas, mimicas, encenacoes,
cancoes, desenhos, modelagens,
manipulacdes de diversos materiais e de
recursos tecnoldgicos.

Escuta, fala, pensamento e imaginacao.

4 - Promover experiéncias nas quais as
criangas possam falar e  ouvir,
potencializando sua participacdo na
cultura oral, constituindo-se ativamente
como sujeito singular e pertencente a um
grupo social.

Espacos, tempos, quantidades, relagdes
e transformacdes.

5 - Promover experiéncias nas quais as
criangas possam observar, manipular
objetos, investigar, explorar o seu
entorno, levantar hipéteses e consultar
fontes de informagcdo para buscar
respostas a sua indagacfes, ampliando




‘0,

UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

seu conhecimento do mundo fisico e
sécio cultural.

6. RECURSOS HUMANOS

As funcionarias atuam diariamente com carga horaria de 44h/s por semana,

conforme plano de trabalho.

Cargo/funcéo

Quantidade

Atribuicfes

Coordenacéao Pedagodgica

01

Manutencédo do contato com pais, alimentacéo da
pagina do facebook com atividades semanais
remotas e informacdes relativas ao COVID 19,
preparacdo das atividades e acompanhamento

do retorno dos pais.

Agente educacional

02

Apoio as acdes pedagogicas, organizacdo de

relatorios e listagens.

Auxiliar Administrativo

01

Apoio a area administrativa

Monitoras

19

Desenvolve, registra e avalia seu projeto como
trabalho pedagdgico de forma integrada com os

demais opcionais com a unidade educacional.

Cozinheira

02

Organiza e supervisiona o preparo e a finalizacdo
dos alimentos; nesse periodo, apoio as auxiliares

na limpeza e higienizagéo dos espagos. .

Auxiliar: cozinha e

servigcos gerais

04

Manutencdo da limpeza e higienizagdo dos

espacos.
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Total: 29 Funcionarias apos retorno 100% presencial

Equipes supervisionadas por técnicos especializados da Organizacao.

7. LOCAL DE EXECUGAO

Rua: Nelson Custddio, 160 — Américo Pierri -

CIMEI Walkyria Thomazini Cavichia Distrito Industrial - Pedreira/SP

8. MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS.
e Reunides periddicas da equipe pedagdgica e de gestéo;

e Articulacdo com a rede intersetorial, conforme necessidade e demanda;
e Controle da adeséo dos usuarios aos atendimentos;

Sumaré, Novembro de 2021.

Rosa Maria Goées da Silva
Grupo de Apoio NISFRAM
Presidente

Ana Paula Vieira Aradjo
CIMEI Walkyria Thomazini Cavicchia
Coordenadora Pedagoégico

CIME! MARIA CECILIA BETIOLLI LIMA

Rua Luciano Geraldo Camparini, n® 109 - Jardim Marajoara
Pedreira, SP - CEP: 13920-000
(19) 3852-1002

www.nisfram.org.br




