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Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Criancas, adolescentes e idosos

PLANO DE TRABALHO
Especifico ao enfrentamento ao COVID 19

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da OSC Proponente:
Grupo de Apoio NISFRAM

CNPJ da OSC:

05.036.896/0001-82

Endereco fisico da OSC:

Rua Palmiro Novi n® 297 — Residencial Ipiranga

Cidade UF: CEP: DDD/Telefone/Fax: | Esfera Administrativa:
Sumaré SP 13181-101 (19) 3832 - 1748 Municipal
Conta Corrente: Banco:001 Agéncia: 6977-9 | Praca de Pagamento:

1579-2

Banco do Brasil

Sumaré

Endereco eletrénico da OSC:

grupodeapoionisfram@uol.com.br

Nome do Dirigente:

Rosa Maria Gées da Silva

CPF do Dirigente:
137.639.618-10

RG/Orgéao Expedidor/Data: Cargo:

13.761.927-3/SSP/
Expedic&0:10/02/2001

Funcéo:

Presidente Presidente

Matricula;

Nome do Responséavel Técnico:

CPF do Técnico Responsavel:
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Nathalia Minuzzi Vieira 400.805.978-40

RG/Orgao Expedidor/Data: Cargo: Funcéo: Matricula:
37.122.959-5/SSP/ Assistente Assistente Social | CRESS: 59.428
06/01/2017 Social

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugéo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento Inicio: Término:
de Vinculos — AREA CURA 01/09/2020 31/12/2020

Identificacdo do Objeto

Parceria para desenvolvimento de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV com oferta de atividades coletivas planejadas, adequadas a cada
ciclo de vida, visando prevenir situacfes de vulnerabilidade e risco social através do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, auxiliando, no acesso a direitos,
no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das potencialidades e no

desenvolvimento da autonomia.
Publico alvo: Criancas, adolescentes e idosos.
Puablico prioritario

6 — 15 anos: encaminhados pelos Servigos de Protegcdo Social Especial: Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil e PAEFI, reconduzidos ao convivio familiar apos
medida de acolhimento institucional; com deficiéncia, beneficiarios do BPC;
provenientes de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda,

provenientes de familias com precario acesso a renda e servicos publicos.

15 - 17 anos: pertencentes a familias beneficiarias dos Programas de Transferéncia
de Renda; em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto ou egressos;

encaminhados pelos Servigcos de Protecdo Social Especial: Programa de Erradicacéo
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do Trabalho Infantii e PAEFI; com deficiéncia e beneficiarios do BPC; em evasao
escolar; vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e/ou exploracdo

sexual.

60 anos ou mais: beneficiarios do BPC; com familias inseridas em Programas de
Transferéncia de Renda; em situacdo de isolamento por auséncia de acesso a
servicos ou convivio familiar e comunitario; cujos interesses e disponibilidade indiquem

a incluséo no servico.

Regime de atendimento criancas e adolescentes e idosos.
Publico de 6 a 15 anos - Atividades semanais em dias Uteis, de 22 a 62 feira
Publico de 15 a 17 anos - Atividades semanais em dias Uteis, de 22 a 62 feira

Publico de 60 anos ou mais - Atividades semanais em dias Uteis, de 22 a 62 feira

Meta de Atendimento: 110 usuarios

Justificativa da Preposicao (Descricdo da Realidade)

O Grupo de Apoio NISFRAM € uma Organizacdo da Sociedade Civil que
atende criancas, adolescentes e idosos, na regido da Area Cura em Sumaré/SP. O
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da OSC atende 110 usuarios,
além de seus familiares e a comunidade. A organizacdo acredita que a promog¢ao e o
apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade, através do SCFV é um potente
instrumento para a construcdo de mecanismos de enfrentamento e estratégias de
superacao e autonomia.

Através dos dados do Conselho Tutelar de Sumaré (Julho a Dezembro de
2016) é possivel ter um panorama do numero de Criancas e Adolescentes em
situacdes de violagbes de direitos nas regides do municipio de Sumaré/SP.

A regido com maior niumero de casos atendidos é a Regido do Matdo com 139
casos, em seguida a Regido da Area Cura com 114, a Regido de Nova Veneza com
106, a Regido do Centro com 105, Regido do Maria Antbnia com 63 e por ultimo a
regiao do Picerno com 54.

Segue tabela com a quantidade de criancas e adolescentes em situagbes de




.*

UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

violacdo de direitos apurados pelo Conselho Tutelar durante o periodo de julho a

dezembro de 2016, por regides do municipio:

Regibes Crianca Adolescentes
Area Cura 90 24

Centro 75 30

Maria Antonia 53 10

Matéo 100 39

Nova Veneza 80 26

Picerno 35 19

Total Geral 433 148

Diante dos dados apresentados, € possivel afirmar que a situacdo de
miserabilidade a que estdo sujeitas as familias, desencadeia diversas formas de
manifestacdo de vulnerabilidade e risco social. Esses dados também contribuem para
reforcar a importancia do SCFV dentro do territério, como uma das alternativas para o
enfrentamento desta problematica.

3. OBJETIVOS

3.1 — Objetivo Geral

Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de modo a
fortalecer as relacGes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a
troca de experiéncia entre os participantes. Prevenir situacfes de vulnerabilidade e
risco social, através de acbes preventivas, protetivas e proativas, pautadas na defesa
e afirmacgédo de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios visando o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

3.2 — Objetivos Especificos
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Para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos / Adolescentes de 15 a 17 anos e

idosos 60 anos ou mais

v

Assegurar a continuidade do atendimento aos usuarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos diante da situacdo de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Novo Coronavirus (COVID-19).

Assegurar a continuidade do atendimento aos usuarios do SCFV através do

uso de tecnologias para o atendimento remoto;

Garantir a disponibilizacdo canais remotos de comunicagdo para
atendimento aos usuarios (Ex: numeros de telefone, whatsapp, redes
sociais);

Ofertar aos usuarios do SCFV (criancas, adolescentes e idosos) atividades
remotas adequadas aos grupos e a faixa etaria;

Garantir equipe profissional necessaria para atendimento das demandas do
periodo, respeitando as orientagbfes e normas de seguranga contra a
disseminacdo do COVID-19 para a execuc¢do de acdes internas e externas;
Garantir a disponibilizacdo de equipe técnica, na sede da OSC, para
atendimento presencial de demandas urgentes, priorizando atendimentos
individualizados, respeitando as orientacbes e normas de higiene e
segurancga contra o COVID-19;

Garantir a disponibilizacdo de equipe técnica e recurso material para a
realizacdo de visita domiciliar, de acordo com demanda e necessidade;
Disseminar orientagbes quanto a medidas para prevenir a

transmissibilidade do Novo Coronavirus.

4. METODOLOGIA

Considerando a classificacdo COVID-19 como pandemia pela OMS -

Organizagdo Mundial da Saude;
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Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia
internacional pela Organizacdo Mundial da Saude, de 30 de janeiro 2020, em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo Novo Coronavirus — COVID 19;

Considerando o Decreto Federal n° 10.282, de 20 de margo de 2020, Art. 39, 11,
gue regulamenta a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, para definir os servicos
publicos e as atividades essenciais;

Considerando a Portaria n°® 54, de 01 de abril de 2020, da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social, do Ministério da Cidadania, Nota técnica n° 07/2020;

Considerando a Resolucdo da SEDS - Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social n® 07, de 17 de marco de 2020 que dispbe sobre os
procedimentos a serem adotados na prevencado do contagio pelo Coronavirus — Covid
19, no Estado de S&o Paulo;

Considerando o Decreto n° 10.776 de 23 de margo de 2020, que declara

situacdo de emergéncia no Municipio de Sumaré, em razdo da COVID-19.

De modo a garantir a continuidade do atendimento aos usuarios, 0
acolhimento, o apoio em suas necessidades, protecdo e garantia de seus direitos, a
disponibilizacéo de informag6es de forma clara, objetiva e acessivel, nesse periodo de
enfrentamento a pandemia do COVID-19, as estratégias utilizadas pela Organizagdo

serao:

e Manter a Organizagdo em funcionamento, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 7h30 &s 16h30;

e Garantir equipe profissional necessaria para atendimento das
demandas do periodo, respeitando as orientacbes e normas de
seguranc¢a contra a disseminacdo do COVID-19 para a execucdo das
acdes internas e externas;

o Disponibilizar canais remotos de comunicagdo para atendimento aos
usuarios (Ex: numeros de telefone, whatsapp, redes sociais);

e Disponibilizar equipe técnica, na sede da OSC, para atendimento
presencial de demandas urgentes, respeitando as orientacbes e normas

de higiene e seguranca contra o COVID-19;
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e Disponibilizar equipe técnica e recurso material para a realizacdo de
visita domiciliar, de acordo com demanda e necessidade identificada;

o Realizar contato, de forma remota ou presencial, a ser definido pela
equipe técnica, com todos os usuarios do SCFV, para acolhida,

orientacdo e possiveis encaminhamentos de demandas apresentadas;

e Realizar encaminhamento e articulagdo com os diversos atores da rede
socioassitencial, de acordo com a demanda e necessidade, como
garantia de acesso e cumprimento de direito;

e Disponibilizar via remota, e se necessario impressos, informacdes e
orientacdes, relevantes aos usuarios sobre as agdes governamentais de
enfrentamento ao COVID-19, no &mbito Federal, Estadual e Municipal,

e Ofertar aos usuéarios do SCFV (criangas, adolescentes e idosos)
atividades online adequada aos grupos e a faixa etaria;

e Oferecer aos usuarios do SCFV acesso as atividades propostas,
através do fornecimento de material necessario para sua execucgao;

e Realizar campanhas para arrecadacdo de alimentos, produtos de
higiene e limpeza, protecdo individual, roupas, etc. para doacdo aos
usuarios como tentativa de minimizar os impactos da expressdo da
guestao social agravados pela pandemia do COVID-19;

e Planejar através de reunifes periddicas da equipe técnica envolvida, as
acOes a serem ofertadas no periodo de pandemia;

e Manter as rotinas administrativas, de RH e financeiras.

Acdes intersetoriais com diversos atores acontecerdo de acordo com as

demandas e necessidades apresentadas:

Instituicdo Acdes

- Encaminhamento e articulacéo para
CRAS Area Cura 5
acoes.

Orientacdo e encaminhamentos para as




*

UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

CREAS familias que se encontram em situacao

de violagéo de direitos.

Encaminhamentos para atendimento

Centros de Saude psicoldgico e tratamento de saude.

Notificacdo a respeito de violacdo de
Conselho Tutelar direitos de criancas e adolescentes.

Fomento de debates setoriais das
CMDCA - Conselho Municipal dos diferentes politicas, voltadas para o
Direitos da Crianca e do Adolescente atendimento e/ou desenvolvimento das
acOes preventivas e protetivas de

criancas e adolescentes.

Organizacgéo do servigos

CMAS - Conselho Municipal de socioassistenciais e orientacdes acerca
Assisténcia Social da concepcéo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

SMIADS - Secretaria Municipal de | Defesa, consolidagdo do SUAS -
Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento | Sistema Unico de Assisténcia Social e

Social qualificacao das acoes.

4.1 - Atividades Propostas

As atividades propostas deverao acontecer de forma remota de acordo com a
faixa etaria, e considerando as necessidades de cada usuario, especialmente no que
tange a forma de acesso. Em casos especificos de falta e/ou dificuldade de acesso a
canais remotos, serdo ofertados materiais impressos para retirada na sede da OSC e
orientacdo presencial para execucdo das atividades, resguardando todas as medidas

de higiene e seguranca contra o COVID-19.

Ao publico de 06 a 15 anos — Brincadeiras musicais e esportivas, jogos de

perguntas e respostas sobre o COVID-19, sessfes de bate papo on-line, sugestdes de
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Livros para leitura, orientagbes de videos sobre de saude, cuidados

necessarios, alimentacédo saudavel e outros assuntos relevantes aos usuarios.

Ao publico de 15 a 17 anos — Videos relacionados ao mercado de trabalho
nesse momento do COVID-19, brincadeiras de desafio musical e esportivo, jogos de
perguntas e respostas sobre o COVID-19, sessdes de bate papo on-line, sugestéo de
livros para leitura, orientacbes em video sobre de salde, cuidados necessérios,

alimentacdo saudavel e assuntos relevantes aos usuarios.

Ao publico de 60 anos ou mais — Videos relacionados ao enfretamento ao
COVID-19, dicas de saude em tempos de isolamento social, orientacdes sobre o
COVID-19 para idosos, dicas de exercidos fisicos e alongamento para praticar em
casa, sugestdo de leitura, fornecimento de material para artesanato em casa e

orientacdes via video ou presencial atravées de visita domiciliar.

Para as familias dos usuérios, fornecimento de equipe técnica para

acolhimento, orientacdo, encaminhamento, conforme a necessidade.

4.2 - Cronograma de Execucgéo

Meta Fase Especificacdo Indicador fisico Duracéo
Unidade Quantidade Inicio Término
Atendimento Familia dos
. Acolhimento, . Conforme
1 a familias , 110 usuérios 01/09/2020 | 31/12/2020
- orientagao demanda
dos usuarios do SCFV
do SCFV
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Equipe de
Planejament | Planejamento | profissionais
o das agbes | das atividades do SCFV e Mensal 01/09/2020 | 31/12/2020
do SCFV oferecidas Gestéo da
Organizacgao
Oferta de Atividades N
. Adaptadas as o 110 usuarios
atividades _ _ pedagdgicas - 01/09/2020 | 31/12/2020
faixas etarias do SCFV
remotas e semanais
impressas
Disponibiliza Em casos de
Gao de necessidade o
i ) - Usuarios do Conforme
equipe e identificados 01/09/2020 | 31/12/2020
) SCFV demanda
recurso para pe|a equipe
visitas técnica
domiciliares
Disponibiliza Em casos de
cao de necessidade _
. ) X Usuarios do Conforme
equipe para identificados 01/09/2020 | 31/12/2020
. SCFV demanda
atendimento pe|a equipe
presencial técnica

Rua Palmiro Novi n® 297 - Residencial Ipiranga Sumare - SP

CEP 13181-101 - CNPJ 05.036.896/0001-82
www.nisfram.org.br
(19) 3832-1748 / (19) 3832-1235
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Orientagbes | Disseminacéo
sobre de
. ) Usuérios do Publico do
pandemia — informacdes SCEV SCRV 01/09/2020 | 31/12/2020
COVID 19 | relevantes aos
usuarios
Realizagéo ApOIO as Conforme
familias dos Usuarios do
de campanha _ recurso e 01/09/2020 | 31/12/2020
usuérios do SCFV
de demanda
. SCFV
arrecadacéo
de doacdes
Trabalho de Articulacdo o
) o Profissionais Conforme
intercetoriali- com arede ] 01/09/2020 | 31/12/2020
] _ dos servigos demanda
dade intersetorial
Continuo para
garantia do )
L ) Equipe
Avaliacéo, apoio o
_ S técnica do Mensal 01/09/2020 | 31/12/2020
monitora- necessarios as
_ SCFV
mento familias nesse
momento.

Rua Palmiro Novi n® 297 - Residencial Ipiranga Sumare - SP

CEP 13181-101 - CNPJ 05.036.896/0001-82
www.nisfram.org.br
(19) 3832-1748 / (19) 3832-1235
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. Para garantia
Manutencéo . De acordo
_ do processo Relatorios,
das rotinas _ com
o _ de listagens, o
10 administrativ _ . exigéncias 01/09/2020 | 31/12/2020
transparecia | prestacdes de _
ase . legais —
_ _ das acdes contas
financeiras SMIADES.
executadas.
4.3 - Locais de Execucéo
Cadastro Unico,
BAIRRO SANTO ANTONIO - Rua Deusdete _ .
i Encaminhamentos, Inclustes/
Alves De Souza 205.-CRAS — AREA CURA .
N Exclusbes e Acompanhamento.
REGIAO
AREA CURA Desenvolvimento das atividades

Grupo de Apoio NISFRAM:
RESIDENCIAL IPIRANGA — Rua Palmiro Novi,
297.

do SCFV com criancas,

adolescentes, idosos e acdes

com familias.

5. CAPACIDADE INSTALADA

5.1 — Recursos Humanos

realizados por equipes, respeitando a atuacdo de cada uma das partes envolvidas.

Considerando o trabalho realizado em parceria, 0S servicos propostos serdo

a) Equipe Técnica do CRAS Area Cura e Secretaria Municipal de Inclusdo e

Assisténcia; (acompanhamento das familias, controle e supervisdo dos

Servigos)

b) Equipe Técnica do Grupo de Apoio NISFRAM (execuc¢ao).

De acordo com a demanda apresentada, em conformidade com a NOB/RH SUAS.
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Periodo Pandemias COVID 19
Conforme Plano Original

Atribuicdes Quantidade

Funcgéo Carga horéria | Nivel de Periodo Setembro a

instrucdo Pandemia dezembro

Assistente 01
Social/Analista
Acolhimento,
01 - Assistente Atendimento
Social Superior remoto e

Técnico de 30Ms completo presencial,
Referéncia encaminhamentos

acompanhamento
e elaboracgéo de

relatorios.

Elaboracéo de 02
atividades online
e relatorios,
atendimento e

02 - Orientador Médio acolhimento
Social go45 his Completo remoto e
presencial as
familias e a
criangas

atendidas.

07 - Elaboragéo de
Facilitadores/Monitor | 08 h/s a Médio atividades online, 06

de oficinas 38,45 h/s e impressas, e

Completo

organizacao e

distribuicédo de

Rua Palmiro Novi n® 297 - Residencial Ipiranga Sumare - SP
CEP 13181-101 - CNPJ 05.036.896/0001-82

www.nisfram.org.br
(19) 3832-1748 / (19) 3832-1235
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doacbes
02- Técnicos ** APOIO em 00
especializados situacdes
. 20 h/s Ensino o
Pedagogia e _ especificas
. , superior
PS|CO|Og|a quando
solicitados
Manutencéo e 02
limpeza e
conservagao de
espacgos;
03- Apoio Organizacéo e
Operacional Ensino apolo para
: . distribuicdo de
(cozinha, limpeza e 38,45 h/s | fundamental
~ doacdes em geral
manutencao) completo _
as familias
atendidas;
Manutencéo de
equipamentos e
magquinas em
casos pontuais.
Servicos de 04
contabilidade;
04- Prestadores de _ o
) ) _ Apoio pedagogico
Servigos PJ — Horas pre Superior ~
e : _ ; Manutencao de
(Contabil, auditores, | estabelecidas | Completo )
equipamentos de
TI, outros) . . i
informatica, video
e redes.
02- Estagiari Superior Apoio na 01
- Estagiarios
g. _ 20a30h/s | elaboracao de
(pedagogia, servicos incompleto

relatérios e
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social, outros) listagens de
controles dos
atendidos e

familiares.

CONSIDERAGCAO SOBRE A EQUIPE DE RH

Em se tratando de momento de pandemia e todos os riscos pertinentes, é
importante observar que todos profissionais serdo mantidos em trabalho, seja em
home office e/ou presencial de acordo com a especificacdo da atribuicdo, carga
horaria contratada, e condicdo de saude dos mesmos; A atuacdo serd diaria,
respeitando todos as orientagbes de decretos e portarias vigentes e novas que

possam surgir; Todas as agdes serdo descritas nos relatorio mensais;

Em caso de, por determinacdo do Municipio, ocorrer a reducéo do valor das
parcelas mensais, medidas de reducdo dos quadros e a¢des propostos, proporcionais

a reducéo dos recursos, serdo necessarias para o equilibrio financeiro do SCFV.

Na quantidade de facilitadores de oficinas, previstos em plano de trabalho s&o
07; Porem atuacéo efetiva sdo 06 pessoas sendo que uma delas atua com oficinas de
“atividades fisicas” e oficinas “socio educativas” resumindo, um facilitador cumpre a

funcao de dois que totaliza assim as 07 pessoas, monitores/facilitadores de oficinas.

Os dois (02) Técnicos ** especializados Pedagogia e Psicologia propostos em
plano de trabalho sdo profissionais que fazem parte da equipe de gestdo da
Organizagdo, ndo sdo remunerados com recursos desta parceria e s6 atuaram na

mesma caso seja levantada a necessidade pelos técnicos do SCFV;

Apoio operacional em plano séo previstos 03 porém, efetivos com atuacao em
periodo integral e mensal sédo apenas 02 (cozinha e limpeza) pois, o profissional de
manutencéo é contratado apenas em casos de servicos especificos quando nhenhum

colaborador da Organizacao pode resolver o problema.
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Por fim, ndo foi possivel a contratacdo até o momento devido a pandemia e, na
prorrogacao, com o trabalho jA em andamento, ja estarmos caminhando para o final do

ano letivo, o segundo estagiario ndo sera contratado nesse periodo.

5.2 — Instalagdes

A Organizacdo conta com espaco fisico de 388,24 m2, em bom estado de
conservacédo, 06 anos de construcao, distribuidos em dois andares, da maneira que

segue, onde s@o executados 0s servi¢cos socioassistenciais tipificados;

Saldo para atividades coletivas, comunitarias e culturais;
01 Refeitério para funcionarios e colaboradores;

01 Cozinha;

02 Salas para atividades socioeducativas;

01 Sala para arquivos;

01 Sala para Equipe Técnica;

01 Laboratério de Informatica;

N N N N NN

01 Secretaria;

\

07 banheiros distribuidos nas salas.
Anexo a este, a entidade conta com imoével com 250 m2, sendo 125 m?2 de construgéo
distribuidos da seguinte maneira:
v' 01 recepcao;
01 sala administrativa;
01 Biblioteca a Comunidade;
01 Sala para atendimento individual;
01 banheiro;
01 sala para estoque de materiais gerais;

01 area para acolhimento;

A NI U N NN

O restante de 125 m2 de é&rea aberta para a realizacdo de atividades

esportivas, brincadeiras, etc.;
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6. MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Reunides periddicas da equipe técnica do SCFV;

Articulacdo com a rede intersetorial, conforme necessidade e demanda;

Atendimentos e acompanhamentos com os usuarios e familias;

Adesado dos usuarios aos atendimentos e atividades remotos;

Elaboracédo de relatérios mensais de prestacdo de contas para a SMIADS.

7 — PLANO DE APLICACAO

7.1 - PLANO DE APLICACAO RECURSO — FEDERAL

Natureza da despesa

Cdodigo Especificagao

Concedente: Governo Federal

Despesas com pessoal (70%):

Prestacao de servigcos (20%):

Outras despesas (10%): Aluguel, Materiais
de uso e consumo diario (limpeza,
administragdo), materiais e equipamentos de
protecao coletiva e individual, despesas com
transportes, materiais pedagoégicos, produto

alimenticios, produtos de higiene pessoal.

R$ 12.988,36
R$ 3.710,96
R$ 1.855,48

Total Geral: R$ 18.554,80

R$ 18.554,80

7.2 - PLANO DE APLICACAO RECURSO - ESTADUAL

Natureza da despesa

Cdodigo Especificagao

Concedente: Governo Estadual

Despesas com pessoal (70%):

Prestac&o de servigcos (20%):

Outras despesas (10%): aluguel, Materiais de
uso e consumo diario (limpeza,

administracdo), materiais e equipamentos de

R$ 4.124,12
R$ 1.178,32
R$ 589,16
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protecao coletiva e individual, despesas com
transportes, materiais pedagoégicos, produto
alimenticios, produtos de higiene pessoal.

Total Geral: R$ 5.891,60

R$ 5.891,60

7.3 - PLANO DE APLICACAO RECURSO MUNICIPAL

Natureza da despesa

Caodigo Especificagao

Concedente;: GOVERNO DO

ESTADUAL
Despesas com pessoal (75%): R$ 80.150,40
Prestacao de servigcos (15%): R$ 16.030,08
Outras despesas (10%): aluguel, Materiais de | R$ 10.686,72

uso e consumo diario (limpeza,
administracdo), materiais e equipamentos de
protecao coletiva e individual, despesas com
transportes, materiais pedagoégicos, produto

alimenticios, produtos de higiene pessoal.

Total Geral: 106.867,20

R$ 106.867,20

TOTAL GERAL: R$ 131.313,60 (cento e trinta e um mil, trezentos e treze reais e

sessenta centavos).

8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 8.1- Cronograma de desembolso Federal

- CONCEDENTE:GOVERNO FEDERAL

Meta 7° Parcela 8° Parcela

Setembro Outubro
R$ 18.554,80

9° Parcela | 102 Parcela

Novembro Dezembro

R$ 4.638,70 | R$ 4.638,70

R$ 4.638,70 | R$ 4.638,70

8.2- Cronograma de desembolso Estadual - CONCEDENTE: GOVERNO

ESTADUAL
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Meta 7° Parcela 8° Parcela 9° Parcela 102 Parcela

Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 5.891,60

R$1.47290 | R$1.472,90 | R$1.472,90 | R$1.472,90

8.3 - Cronograma de desembolso Municipal

CONCEDENTE: GOVERNO MUNICIPAL

Meta 7° Parcela 8° Parcela 9° Parcela 102 Parcela

Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 106.867,20

R$ 26.716,80 R$ 26.716,80 | R$ 26.716,80 | R$ 26.716,80

Consideracgdes arespeito do Plano de aplicacgéo:

No plano de aplicacéo foi necesséria a realocag¢édo dos recursos disponiveis de
outras despesas e prestacéo de servigcos para o item RH- Recursos Humanos que se
elevou devido aos reajustes salariais ocorridos no més de mar¢co de 2020 e para que
possamos manter a mesma equipe proposta em plano de trabalho, considerando que
os termos ndo sao reajustados desde 2019; A diminuicdo dos itens de prestacdo de
servigos e outras despesas nao trard nenhum tipo de prejuizo a qualidade do trabalho
até entdo realizado que, devido a pandemia, foi possivel a diminuicdo e/ou economia

em alguns itens.

Pede deferimento,

Sumaré, 28 de agosto de 2020.

Rosa Maria Goées da Silva
Grupo de Apoio NISFRAM



