REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE APOIO NISFRAM
(aprovado em 05 de margo de 2012)
CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 1° - O presente Regimento Interno tem por base o Estatuto Social do
Grupo de Apoio NISFRAM, e sua finalidade & estabelecer diretrizes para o
funcionamento, regular das atividades, definir as competéncias, as formas e os

mecanismos de tomadas de decisao da Entidade e a quem cabe cada
atribuigao.

ARTIGO 2° - As propostas para alteragdes deste Regimento deverao ser feitas
a Diretoria Executiva, e, se julgadas procedentes, serdao encaminhadas a
Assembleia Geral para serem aprovadas.

PARAGRAFO 1° - Quando houver alteragdes no Estatuto, que tenham reflexos
em dispositivos deste Regimento, aquelas prevalecerao sobre estas, ensejando
revisdo automatica das emendas conflitantes.

CAPITULO II
DOS ORGAO DE ADMINISTRAGAO E COLABORAGAO

ARTIGO 3° - A administracéo do Grupo de Apoio NISFRAM, sera constituida
por:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva; micRO
a) Conselho Fiscal;
CAPITULO IlI
DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 4° - A Diretoria Executiva do Grupo de Apoio NISFRAM sera eleita e
empossada pela Assembleia Geral com mandato de (04) quatro anos, e suas
competéncias estao previstas no Estatuto Social da Entidade.

ARTIGO 5° - O Conselho Fiscal sera composto de 03(trés) membros, eleitos e
empossados pela Assembleia Geral com mandato de 04 (quatro) anos e suas
competéncias estao previstas no Estatuto Social da Entidade.

CAPITULO IV

ﬁre&d% NISFRAM

WCialisthi:

Luciana Maria Vaz Gighottl, Advogada, OABSP n° 111.983

S .
Rosa Maria Goes da\SiI



DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6° - O Grupo de Apoio NISFRAM, é constituido por numero ilimitado
de associados, que poderdo ao mesmo ingressarem, respeitadas as regras
descritas no Estatuto Social da Entidade.

CAPITULO V
ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - Para admissdo dos associados na entidade € obrigatério que o
interessado cumpra os seguintes requisitos.

a) Participacao voluntaria de um ano na entidade;
b) Aprovacgéo da diretoria em assembleia,
c) Estar de acordo com os interesses da entidade.

CAPITULO VI
RECADASTRAMENTO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8° - Todo ano no més de abril sera realizado o cadastramento de
todos os associados, a participacdo € obrigatéria, sendo considerado socio
somente o associado recadastrado.

Paragrafo Unico: O cadastramento devera ser feito junto a secretaria da
entidade que disponibilizara a ficha de recadastramento.

CAPITULO VII
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9° - Sera excluido do quadro associativo da entidade o so6cio que
estiver em desacordo com os itens abaixo:

a) Nao realizar o recadastramento anual;
b) Nao defender os interesses da entidade,
c) Utilizar as acoes da entidade em beneficio proprio,

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo encaminhados para assembleia
geral.

CAPITULO VI
DOS VOLUNTARIOS
ARTIGO 10° - O SERVICO VOLUNTARIO no Grupo de Apoio NISFRAM é
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regido pelas normas em vigor, estabelecido pela Lei 9.608/98, que define o
servico voluntario como a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa
fisica a instituicdo de fins n&o lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, recreativos ou de assisténcia social.

ARTIGO 11° - As pessoas interessadas em colaborar com O Grupo de Apoio
NISFRAM, na condicdo de voluntarias passardo por um periodo de
ambientacao e por treinamento na area em que irao atuar.

ARTIGO 12° - O Servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim e sera exercido
mediante a celebragao de termo de adesao entre o Grupo de Apoio NISFRAM
e o(a) prestador(a) do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as
condigdes do seu exercicio.

CAPITULO IX
DA OPERACIONALIZACAO DO GRUPO DE APOIO NISFRAM

ARTIGO 13° - A Operacionalizacdo do Grupo de Apoio NISFRAM sera feita
pela Diretoria Executiva e pelas Chefias de Setores.

1. DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 14° - A Diretoria Executiva € o 6rgdo encarregado de colocar em
pratica a politica de atuagao definida, e a ela se subordinam todos os demais
setores.

ARTIGO 15° - Chefias de setores serdo indicadas pelo Presidente Executivo do
Grupo de Apoio NISFRAM, e a ela diretamente subordinado.

ARTIGO 16° - As competéncias das Chefias de Setores serao definidas pela
Diretoria Executiva, de acordo com a demanda de trabalho apresentada.

ARTIGO 17° - As Chefias de Setores serdo compostas por profissionais

devidamente qualificados e com formacao escolar necessaria e exigidas para o
bom desempenho da funcéao.

2. DAS CHEFIAS DE SETORES

ARTIGO 18° — As Chefias de setores séo profissionais incumbidos de planejar,
supervisionar e coordenar a execugdo de todas as atividades de suas
respectivas areas, se integrando e interagindo com os demais setores, zelando
para que os recursos a eles destinados sejam aplicados em conformidade com

os melhores padroes técnicos e cientificos e os mais rigorosos principios éticos
profissionais. LME
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ARTIGO 19° — O cargo de chefe de setor sera exercido em confianga sendo
sua escolha feita pelo Presidente Executivo.

CAPITULO X
DISPOSIGCOES GERAIS
1 - DO PESSOAL

ARTIGO 20° - O pessoal do Grupo de Apoio NISFRAM exercera fungéo de
interesse publico, sé devendo ser admitido aquele que redna condigbes de
idoneidade moral e preparagao adequada ao exercicio do seu cargo.

ARTIGO 21° - Para a consecucdo de seus objetivos o Grupo de Apoio
NISFRAM contara em seu quadro com: Funcionarios, Prestadores de Servigos,
Estagiarios e outros profissionais remunerados que exercem suas fungoes nos
diversos setores da Entidade.

ARTIGO 22° - O Pessoal contratado pelo Grupo de Apoio NISFRAM fica sujeito
ao regime empregaticio decorrente das leis trabalhistas em vigor.

2 — DOS DEVERES BASICOS

ARTIGO 23° - Sao deveres basicos dos associados, funcionarios, voluntarios,
prestadores de servicos e estagiarios do Grupo de Apoio NISFRAM,
independente da funcéo que esteja exercendo:

a) Conhecer o Estatuto, o Regimento Interno bem como as normas e
procedimentos da “Cultura” do Grupo de Apoio NISFRAM;

b) Conhecer e apoiar a Missao, as Ac¢des, os Programas e Projetos do Grupo
de Apoio NISFRAM:;

¢) Contribuir para a formulagao de aprimoramento da estratégia de trabalho do
Grupo de Apoio NISFRAM;

d) Desempenhar devidamente as tarefas para as quais tenha sido indicado,
individualmente no setor onde desempenha sua funcédo, ou como membro de
uma comissao ou grupo.

3- DAS OBRIGACOES

ARTIGO 22° - Todas as pessoas que exercam algum tipo de fun¢do no Grupo
de Apoio NISFRAM remunerada ou nao, devem se conscientizar dos principios,
da visdo, missao, objetivos e das propostas da Entidade, sensibilizando com o
fato do Grupo de Apoio NISFRAM ser uma Entidade Beneficente, sem
finalidades lucrativas, cuja dinamica € movida pela auto-doacao, se integrando
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a sua filosofia de trabalho.
4 — DO REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 25° - As noticias concernentes aos aspectos técnicos, administrativos,
financeiros e de pessoal ndao poderdo ser fornecidas aos meios de
comunicagao, sem o conhecimento da Chefia do Setor, e a devida autorizagao
da Diretoria Executiva.

ARTIGO 26° - Nenhuma pessoa estranha pode transitar nas dependéncias do
Grupo de Apoio NISFRAM com a finalidade de obter informagées, fazer
entrevistas, pesquisas, estagios, uso de materiais e outros, a nao ser com a
devida autorizacéo escrita da Chefia do Setor, na qual deve constar a atividade
e a finalidade para a qual foi autorizado.

5 - DOS CASOS OMISSOS

ARTIGO 27° - Os casos omissos neste regimento serao analisados e
resolvidos pela Diretoria Executiva do Grupo de Apoio NISFRAM, de acordo
com os Estatutos e de conformidade com a Legislagao em vigor.

ARTIGO 28° - O presente regimento entrara em vigor na data de sua
aprovacao em Assembleia.
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