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SECRETARIAEXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA SAUDE, INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO.
Coordenagédo-Geral de Programas e Projetos de Cooperagdo Técnica

Coordenacéo de Projetos de Cooperacdo Nacional

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DO PROJETO REFERENTE AO PRONAS/PCD

CAMPO DE ATUACAO: Servigos Médicos-Assisténciais

Nome da Entidade de Saude:
Grupo de Apoio NISFRAM

SIPAR do projeto:
25000.027566/2019-28

Titulo do Projeto:
Calaiam — Inclusédo Profissional da Pessoa com Deficiéncia

( )Anol (2021) 14/10/2022 — 31/12/2022

Periodo abrangido pelo

Relatoro (x ) Ano 11 (2022) 01/01/2022 — 31/12/2022

( )Anoll (2023) 01/01/2023 — 13/10/2023

Nome do Coordenador do

. Fernando Henrique Leonel Marques
Projeto:

Telefone para contato: E-mail:
(19) 3832-1235 | (19) 99308-4858 | contato@nisfram.org.br | fernando@nisfram.org.br

Valor Total Aprovado para o
Projeto:

R$ 553.393,10

Valor Aprovado para o Periodo: Valor Utilizado no Periodo:
R$ 530.293,90 R$ 260.428,63

Prazo de execucgdo do projeto: | 24 meses

1.1.1 Relatar a evolugdo das metas e indicadores anuais alcangados e o total do

periodo da execucdo do projeto. (Anexo lll, Segéo B.5, item “g”).

O projeto Calaiam — Inclusdo Profissional da Pessoa com Deficiéncia alcancou

1. Execucdio Fisica resultados importantes ao longo do periodo de 2022.

Consideramos que o0 ano foi promissor, em especial no sentido da divulgacdo do
projeto, das visitas e reunides realizadas com empresas; das articulag@es feitas com
outras organizagfes que também desenvolvem trabalhos junto a pessoas com

deficiéncia; da participacdo em eventos; das divulga¢cbes online e presenciais, do
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acolhimento e disseminacéo do projeto aos participanates interessados.

Pudemos observagdo a participacdo cada vez mais gradual dos inscritos, da
divulgacdo entre os proprios participantes que traziam amigos ou aqueles
referenciados em outras instituicdes, que acabavam por convidar os demais
beneficiarios. Acreditamos que essas a¢fes culmiraram em um avango significativo
no desenvolvimento profissional de cada participante, em sua habilitagdo e

reabilitacdo ao mercado de trabalho.

Destacamos os resultados quantitativos alcangcados até o0 momento:

73 participantes inscritos no periodo, sendo:
- 73 participantes que passaram pelos encontros de acolhimento socioemocional;
- 51 participantes das oficinas de preparacao para o mercado de trabalho;

- 68 participantes encaminhados para vagas no mercado de trabalho e bancos de

curriculos;

- 01 participante da oficina de alfabetizacdo e letramento de surdos.

1.2 Anexar o Cronograma de Execuc¢éo das Atividades (Anexo lll, se¢do B.5,
item“h”), preenchido com os prazos das atividades anuais previstas e

executadas.

Consta em “ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES”

1.3.1. Apresentar arelagdo de bens adquiridos ou produzidos (Art.87).

O projeto ndo preveu a aquisi¢cdo de bens/equipamentos ou sua produgéo.

1.3.2. Apresentar fotografias ou reportagens que comprovem o que ja foi
executado (Art.87).

Constam em “ANEXO V — RELACAO FOTOGRAFICA”.
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1.3.3. Apresentar a relacdo de equipamentos e materiais adquiridos para as
atividades do projeto, contendo o numero e/ou identificagdo do projeto e
controlados em inventério fisico especifico com indicagdo de ambiéncia onde
0s mesmos estdo alocados (inciso Xll, paragrafo anico, Art. 87 da Portaria n°

1.550 de 29 de julho de 2014).

O projeto ndo preveu a aquisicdo de bens/equipamentos, somente materiais voltados

a0 consumo, tais como:
e Tinta colorida para impressora Tanque de Tinta: R$ 300,00
e Papel Sulfite — R$ 739,96

e  Combustivel: R$ 10.558,42

1.3.4. Descrever as atividades de monitoramento do projeto previstas, como

avaliagOes, relatorios e outros.

Constam em “ANEXO VI - MONITORAMENTO”.

1.3.5 Informar se o projeto cumpriu os prazos, conforme cronograma.

O projeto cumpriu 0s prazos previstos em cronograma, a saber, realizando
atendimentos para acolhimento dos participantes desde janeiro de 2022. Com isso,
seguiram-se 0s primeiros inscritos do projeto e que puderam iniciar a 12 Oficina de
preparagdo para o mercado de trabalho j& em marco. Desde entdo, foram formadas
ao todo 11 turmas que cumpriram o ciclo completo da Oficina de Preparagdo. As
turmas ocorreram dos meses de margo até novembro.

Considerando a melhor adaptabilidade das oficinas, acessibilidade dos espagos e
demandas individuais de cada participante, optamos por ampliar a quantidade de
turmas previstas no projeto, dividindo-as em ndmeros menores de participantes, com
aulas uma vez por semana, bem como adotamos o uso de conteddos remotos para
completar parte da carga horaria de cada oficina, no intuito de facilitar a acessibilidade
e reduzir os custos de locomocgéo arcados pelos participantes, além do preposto em
flexibilizar a necessidade de 75% de presenca para as oficinas.

Ao longo do periodo o projeto também realizou diversos encaminhamentos dos
participantes para vagas de emprego da regido, bem como atendimentos
socioemocionais para todos os participantes e para aqueles que demonstraram
abertura e interesse também receberam atendimentos psicoldgicos individualizados
pautados na comprensdo de suas angustias, sentimentos, demandas e motivagdes.
Ja em relacdo a oficina de Alfabetizacdo e Letramento, a mesma foi realizada em

novembro e dezembro junto a um participante surdo.

A relacdo das informagBes acima estdo presentes no “ANEXO VI -
MONITORAMENTO".




GOVERNO

FEDER

N MINISTERIO DA
susmgm "N Dal b

UNIAQ E RECOMNSTRW

1.3.6 Indicar dificuldades relevantes encontradas durante a execuc¢ao do projeto
que impactaram direta e indiretamente no alcance das metas estabelecidas e,

caso necessario, indicar e justificar alteracdes no projeto.

Algumas dificuldades sdo bem caracteristicas, como por exemplo, a questao
socioecodmica que dificulta os participantes arcarem com transporte até o local das
oficinas, reitereados tratamentos de salde ou efeitos colaterais medicamentosos, ou
até mesmo a inseguranga em iniciar a busca por um trabalho devido ao receio de
perder os beneficios assistenciais que recebem, como o BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada, muito embora, durante as oficinas, sempre ressaltamos que
atualmente existe o Auxilio-Inclusdo (Lei n°® 14.176/2021) que também permite a
manutencdo de metade do salario minimo mesmo enquanto o beneficiario trabalha,
de acordo com os demais critérios estabelecidos. Acreditamos na importancia sempre

de esclarecer e conscientiza-los.

Compreendemos também que o cenéario econdmico pos pandemia de COVID-19
também trouxe efeitos preocupantes na incluséo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, e que isso pode ter influenciado em niveis menores de oferta de

vagas e contratagdes. Abaixo elencamos algumas informagoes:

Segundo dados apresentados pela Relagdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS em
2021 a quantidade de pessoas com deficiéncia empregas em vinculo formal é de
521.434, ou seja, 1,07% da quantidade geral da populagcdo empregada, que é
48.728.871. Esse numero, inclusive, manteve-se estavel em 2020, mas apresentou

retracdo de 0,02 se comparado ao ano de 2019.

A pandemia de COVID-19 teve um impacto significativo na economia do Brasil e em
todo o mundo, levando a uma série de medidas de contengdo, como o fechamento de
empresas e a reducgédo de postos de trabalho. Infelizmente, as pessoas com deficiéncia
foram particularmente afetadas pela crise, com muitas empresas optando por demitir

funcionarios com deficiéncia como parte de seus cortes de custos.

De acordo com uma pesquisa realizada pela consultoria i.Social em parceria com a
Semana da Acessibilidade Surda e a Incluser, em agosto de 2020, 53% das pessoas
com deficiéncia que estavam empregadas antes da pandemia haviam sido demitidas
ou estavam afastadas de seus trabalhos naguele momento. Além disso, a taxa de
desemprego entre as pessoas com deficiéncia também aumentou durante a
pandemia. Essa situagdo é particularmente preocupante, pois as pessoas com
deficiéncia ja enfrentam barreiras significativas no mercado de trabalho e tém uma

taxa de desemprego mais elevada do que a média nacional.

Na perspectiva do aprofundamento de dados, cabe citar as informagdes trazidas por
meio da pesquisa recente “Pessoa com deficiéncia e trabalho: estudos para o estado
de S&o Paulo e um breve panorama nacional e internacional (Benevides, 2022)”. Em
face do cumprimento da Lei de Cotas para emprego das pessoas com deficiéncia,

cabe elucidar: Da quantidade de vagas previstas pelas empresas com cem ou mais
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empregados do estado de Sdo Paulo, em 2019, foram confirmados, 317.179 postos
de trabalho disponiveis. Destes, foram ocupados 145.801 (46,0%), correspondentes
aos vinculos ativos em 31/12/2019; enquanto, ndo foram ocupadas 54,0% das vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia. Portanto, foram 171.378 postos de
trabalho formais assegurados pela reserva de vagas, mas

gue ndo foram preenchidos, ou seja, as empresas nado efetuaram os contratos

de trabalho.

Nessa mesma pesquisa, sao trazidos dados referentes a Regido Metropolitana de
Campinas, conforme RAIS/2019, com base na atuacdo do Orgdo Fiscalizador:

Procuradoria Regional do Trabalho 152 Regido, a saber:

PRT 15° Regifo Empresa matriz com cem Empresa que Empresa que
ouU mals empregados cumpre a cota nao cumpre a cota
N® Abs. N* Abs. Part (%) M® Abs. Part (%)
PRT Campinas 1.947 449 225 1.548 775

Em relacé@o ao projeto, embora ndo haja dados disponiveis até o presente momento
em relagdo a RAIS de 2022, observamos que a baixa tendéncia de vagas para as
pessoas com deficiéncia é uma constante, ndo compreendendo de fato a retomada
gradativa da economia, uma vez que, mesmo entrando em contato com diversas
empresas, em repetidas oportunidades, a procura por candidatos esteve aquém do

esperado.

1.3.7 Relatar e justificar o eventual ndo cumprimento das metas e dos resultados
frente ao Plano de Trabalho pactuado e informar quais foram as a¢des corretivas

realizadas durante o periodo de execucdo do projeto, visando ajusta-los.

Embora a meta de atendimentos relacionados a oficina de Alfabetizacdo e Letramento
e também de Preparacdo para o Mercado de Trabalho tenham ficado abaixo do
proposto, cremos ser totalmente possivel a sua recuperagdo, uma vez que serdo
reforcadas as agdes de divulgac@o e mais articulagdes junto a outras organizacdes

para pessoas surdas e com deficiéncia em geral.

1.3.8 Indicar as atividades desenvolvidas quanto a disseminagédo da informacao,
de forma qualitativa e quantitativa (eventos, publicagdes técnico-cientificas,

boletins informativos, revistas e outros), quando aplicavel.

As informacdes constam no “ANEXO VII — DISSEMINACAO DO PROJETO?”, junto a
descrigcdo detalhada e imagens/folders.

1.3.9 Inserir relagdo de equipamentos e materiais permanentes adquiridos para
as atividades do projeto, contendo o nimero e/ou identificagdo do projeto e
controlados eminventario fisico especifico (Portaria n°® 1.550 de 29 de julho de

2014, art. 87, paragrafo Unico, inciso XlI).
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O projeto néo preveu a aquisi¢do de equipamentos/matriais permanentes.

1.3.10. Apresentar informagdes langadas no CIHA (Art.87).

N&o se aplica.

2. Execucéo Financeira

2.1. Valor executado (em R$): R$ 260.428,63

2.2. Percentual (%) do valor total executado em relagéo ao pactuado: 47.06%

2.3. Apresentar quadro do resumo da execucdo financeira preenchido

conformedetalhado abaixo:

INFORMAGOES GERAIS
DESCRICAO VALORES %
Valor Total do Projeto R$ 553.393,10 100%
Valor Total Executado R$ 312.961,52 56.55%
Rendimentos R$ 42.409,12 7.66%
Saldo Financeiro para 2023 | R$ 302.916,26 54.74%
INFORMACOES ANO A ANO
~ ANO | o ANO Il ANO Il
DESCRIGAO | 5021 % (2022) (2023)
5.87% 53.84%
\Fffclnorram ado R$ (em relagéo R$ (em relagédo
9 32.457,33 | aototaldo | 297.961,12 | ao total do
para o ano : :
projeto) projeto)
100% 87.03%
\éigru tado no R$ (em relagéo R$ (em relagdo
ano 32.457,33 | ao previsto | 260.428,63 | ao previsto
no ano) no ano)
1.69% 6.23%
Rendimentos R$ (em relacéo R$ (em relagédo
no ano 9.358,13 ao total do | 33.050,99 ao total do
projeto) projeto)
Saldo 95,82% 57.12%
Financeiro R$ (em relacédo R$ (em relacdo
530.293,90 | aototaldo | 302.916,26 | ao total do
no ano . ;
projeto) projeto)

2.4. Anexar os Demonstrativo da Execucéo Financeira do Projeto.

Segue em anexo: “ANEXO | - PANORAMA DA EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA

DO PROJETO”.

2.4.1. Relatar as justificativas de alguma alteracdo realizada na execucgao

financeira e, se houve, medidas implementadas visando ajusta-las.
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Nao foram necessarias alteragoes.

2.5 Anexar o Cronograma de Desembolso Financeiro das Atividades.

Segue em anexo.

2.5.1. Informar se o desembolso financeiro das Atividades executadas esta de
acordocom o previsto no Plano de Trabalho pactuado. Informar se houve

alteracdo e como foi realizado o ajuste.

Seguem conforme previsto em Plano de Trabalho.

2.6 Relatar histérico do planejamento do financeiro, informando se
houver aditamento da execucdo financeira e/ou alteracdo de Plano de Trabalho,
justificando os aditamentos ocorridos.

Seguem conforme previsto em Plano de Trabalho.

2.7 Apresentar arelacdo de profissionais que atuaram no projeto, com a carga

horéria, remuneracéo e Registro do Conselho competente.

Nome Funcéo Carga Horaria Remuneracéo Registro
¢ Semanal ¢ Profissional
Aline Brito Assistente
Fregni Administrativa 40 horas R$1.985,10 )
Fernando
Henrique CRP no:
Leonel Coordenador 40 horas R$ 3.970,20 06/138689
Marques
Leidiana
Aparecida Pedagoga 40 horas R$ 2.406,55 -
Leocadio
Niksa
Darielly . CRP n°:
Torres da Psicéloga 20 horas R$ 1.816,20 06/174805
Silva
Victor Intérprete de
Pascoalini P 20 horas R$ 1.664,85 -
Libras
de Souza

3. Impactos até o momento

3.1 Mencionar impactos (se houver) - descri¢do a partir do problema inicialmente
considerado no projeto, e dos impactos para o desenvolvimento institucional do

SUS.
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Consideramos como principais efeitos positivos o ganho de autonomia adquirido pelos

participantes do projeto, a saber:

- Maior consciéncia de seus direitos e deveres, uma vez que, através de rodas de
conversas e dindmicas, adquiram e compartilham seus conhecimentos e vivéncias

junto a outras pessoas com deficiéncia também;

- Fomento da inclusdo no mercado de trabalho: Através dos desenvolvimento ou
reconhecimento das habilidades profissionais e talentos, foi possivel clarear o cenario
do mundo do trabalho junto aos participantes, contribuindo nas suas perspectivas de

carreira, sonhos e objetivos;

- Contribuicdo para a sociedade: Em posse de cada vez mais informagfes €
oportunidades observamos que eles passam a buscar pelo seu protagonismo,
sentindo-se mais confiantes e capacitados para serem ativos e contributivos com &
comunidade, culminando para a reducéo dos estigmas e a discrimina¢des que cercam

as pessoas com deficiéncia.

O resultado da pesquisa de Satisfagdo feita com os participantes segue no “ANEXO VI

- “MONITORAMENTO”.

Nos acreditamos que, em relacéo ao Sistema Unico de Salde (SUS), os impactos
alcancados se relacionam ao fortalecimento de outras ac¢des ja realizadas na cidade
de Sumaré. No projeto Calaiam, houve a participacdo de individuos encaminhados por|

outras instituicbes do municipio, tais como:

LOCAL QUANTIDADE
CAPS 4
OSC PESTALOZZI - SUMARE 12
OSC APAE - SUMARE 6
OSC LAR BATISTA SUMARE 2
CRAS 10

E importante salientar que foram realizados atendimentos socioemocionais com todos
os envolvidos, visando coletar as demandas individuais. A partir disso, foram feitos

encaminhamentos para areas como saude, protecao social, justica e educacéo.
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Informagdes Adicionais

e Descrever os efeitos regionais alcangados decorrentes da execugéo do

projetopor Estado, Municipio ou Regies de Salde:

» Indicar nominalmente as entidades beneficiarias, quando

aplicavel.(Referente item 3.1, “e.1” do Plano de Trabalho).
N&o se aplica.

e Apresentar Avaliagdo do gestor local e /ou regional e diretor da institui¢do
em caso de projetos que envolvam técnicas e operagdo de gestdo em

servicos de saude;

N&o se aplica.

- Mencionar j4 resultados alcangados pelo projeto;

Consideramos ter obtido éxito nas atividades realizadas, tendo em vista que a demanda
pelo projeto tem aumentado constantemente. Tal fato pode ser atribuido a falta de
iniciativas estruturadas no municipio voltadas para a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia. Acreditamos que a disseminagdo do conhecimento acerca dos direitos e
deveres, a oferta de um espaco de acolhimento, didlogo e escuta, bem como a troca de
experiéncias, proporcionam uma oportunidade terapéutica. Isso se deve ao fato de que
integramos pessoas com diferentes tipos, graus e niveis de suporte de deficiéncia, todas|

em busca do mesmo objetivo de desenvolvimento pessoal e profissional.

- Descrever outras informagdes relevantes;

Demais informagdes relevantes estéo disponibilizadas na pasta anexa a esse relatorio,
denominada: “INFORMACOES ADICIONAIS’. Nela encontram-se:

- Relagdo Geral de Inscritos no projeto;

- Curriculos desenvolvidos para cada participante da oficina de preparacdo para o
mercado de trabalho;

- Plano de Aula aplicado em cada uma das aulas das Oficinas de Preparagéo para 0
Mercado de Trabalho;

- Relagdo de encaminhamentos realizados para vagas de emprego e banco de vagas;
- Relatdrio de atividades desenvolvidas na Oficina de Alfabetizacao e Letramento junto
o participante Josias de Souza;

- Laudos Clinicos dos participantes inscritos no projeto, exceto 05 participantes que até

0 presente momento estavam sem a posse desse documento.

Data: 28/04/2023

Assinatura do Responséavel
Rosa Maria Goes da Silva
Presidente
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ANEXO | - PANORAMA DA EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA DO PROJETO

~ . S . Acdes realizadas para alcance da . Orgcamento Executado e
Acdes e servigos Prazo inicial / Prazo final / 5
¢ propostosg Cronograma Cronograma Meta meta e resultados alcancados até Orgamento previsto Percentual (%) executado
0 momento
05 Profissionais, sendo 01
Coordenador; 01 Técnico
PS%‘;;‘;Q;%%Q MES 01 MES 12 Administrativo; 01 Gestao Administrativa/Financeira R$ 238.972,8 (R$ 207.974,25) 87.03%
Pedagogo; 01 Psicélogo e
01 Intérprete de Libras
- Compra de 4 Kits com 04
o Litros de Tinta Colorida
Aquisicéo de . .
Material de MES 01 MES 01 para Impressora; Gestdo Administrativa/Financeira R$ 1375,96 (R$ 1.039,96) 75.58%
Consumo - Compra de 04 caixas com
500 folhas sulfites cada
Aluguel do Veiculo MES 01 MES 12 Aluguel M?Tr]‘esg'e'sd”ra”te 12 | Gestao Administrativa/Financeira RS 22.428,00 (R$19.931,00) 88.87%
Abastecimento de MES 01 MES 12 Abastecimento mensal, | o, Agministrativa/Financeira R$ 14.259,36 (R$ 10.558,42) 74.05%
Veiculo durante 12 meses
Auditoria MES 08 MES 08 Pagamento Anual do Gestdo Administrativa/Financeira R$ 1.725,00 (R$ 1.725,00) 100%
Independente Contrato
Assessoriae MéS 01 MES 12 Pagamento Mensal do Gest&o Administrativa/Financeira R$ 19.200,00 (R$ 19.200,00) 100%
Servigos Contébeis Contrato

TOTAL

R$ 297.961,12

(R$ 260.428,63) 87.40%
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ANEXO Il -

EXECUCAO FiSICA

Al -PLANO DE METAS ANUAL (2022)

ATENDIMENTO? PREVISTOS EM ATENDIMENTOS PREVISTOS EXECUTADO
META 21 MESES (PERIOI?O COMPLETO PROPORCIONALMENTE (2022) %
DAS ACOES) EM 12 MESES (2022)
Apoio Social e Psicolégico para 120 pessoas com deficiéncia 600 336 365 108.63%
Capacitacao Profissional de 120 pessoas com deficiéncia 1200 684 510 74.56%
Oficina de Alfabetizacéo e Letramento para 12 Surdos 96 48 ) 16.67%
120 pessoas com deficiéncia encaminhadas para o mercado de trabalho 120 65 68 104.62%
A2 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUGCAO DO PROJETO
PREVISTO EXECUTADO
ATIVIDADE DATA DE INICIO DATA DO FIM DATA DE INICIO DATA DO FIM

Contratacdo de Profissionais

Janeiro de 2022

Janeiro de 2022

Janeiro de 2022

Fevereiro de 2022

Aquisicdo de Material de Consumo

Janeiro de 2022

Janeiro de 2022

Fevereiro de 2022

Fevereiro de 2022

Atendimentos Propostos

Janeiro de 2022

Dezembro de 2022

Janeiro de 2022

Dezembro de 2022

Prestacé@o de Contas

Janeiro de 2022

Dezembro de 2022

Janeiro de 2022

Dezembro de 2022

Auditoria Independente

Agosto de 2022

Agosto de 2022

Novembro de 2022

Novembro de 2022

Assessoria e Servigcos Contabeis

Janeiro de 2022

Dezembro de 2022

Janeiro de 2022

Dezembro de 2022

Monitoramento

Janeiro de 2022

Dezembro de 2022

Janeiro de 2022

Dezembro de 2022
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ANEXO Il = EXECUQAO FINANCEIRA

EXECUGCAO FINANCEIRA

PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO FINANCEIRO 2022

DESCRICAO
Valor Aprovado 24 meses % Valor previsto exercicio 2022 | % Valor Total Execugdo ANO(2022) %
Custos Diretos do Projeto
Aluguel de carro R$ 39.249,00 7,09% R$ 22.428,00 7,53% R$ 19.931,00 88,87%
Abastecimento de veiculo R$ 24.953,95 4.51% R$ 14.259,36 4,78% R$ 10.558,42 74,05%
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 418.307,40 75,59% RS 239.032,80 80,21% RS 207.974,25 87,01%
-Recursos Humanos CLT
Servico de terceiros — Pessoa Juridica
- Servigos de Elaboragdo de Projetos e captagdo R$ 27.656,79 5% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0%
de recursos
.| Despesas Administrativas o o o
Custeio Materiais de Uso e consumo R$ 1.375,96 0,25% R$ 1.375,96 0,46% R$ 1.039,96 75,58%
Auditoria Independente R$ 3.450,00 0,62% R$ 1.725,00 0,58% R$ 1.725,00 100%
Assessoria e Servigos Contébeis R$ 38.400,00 6,94% R$ 19.200,00 6,44% R$ 19.200,00 100%
Custos Indiretos do Projeto
Imobilizado Tangivel R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0%
Obras Reforma e Instalacédo R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0%
Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0%
Canital Equipamentos de Informatica R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0%
apital
Outros R$ 0,00 0% 0% 0% R$ 0,00 0%
Imobilizado Intangivel R$ 0,00 0% 0% 0% R$ 0,00 0%

Total R$ 553.393,10 100% R$ 298.021,12 100% R$ 260.428,63 87,39%
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

ANEXO IV

PLANEJADAS
Acdes 2022 - MESES
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Contratacdo de Profissionais X
Aquisi¢cdo de Material de Consumo X
Atendimentos Propostos X[ X | X[ x| x| x|x]|x]|x]|x]Xx]|X
Prestacdo de Contas X
Auditoria Independente X
Assessoria e Servigos Contabeis X | X | X[ X | X|X|X]|X]|X|X]|X]|X
Monitoramento X[ X | X[ x| x| x|x|x]|x]|x]x]|X

EXECUTADAS

AcBes 2022 - MESES
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Contratagéo de Profissionais X | X
Aquisicdo de Material de Consumo X | X
Atendimentos Propostos XX | x| x| x| x| x]|x]|x]|x]|x]|X
Prestagdo de Contas X
Auditoria Independente X
Assessoria e Servigcos Contabeis X | X | X[ X[ X|X|X]|X]|X|X]|X]|X
Monitoramento XX | x| x| x| x| x]|x]|x]|x]|x]|Xx
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ANEXO V
RELACAO FOTOGRAFICA

OFICINAS DE PREPARAGCAO PARA O MERCADO DE TRABALHO

TURMA 1

M TURMA1(1).jpeg : M TURMA1(1)jpg : M TURMA1(2).jpeg : M TURMA1(2).pg

M TURMA1(3).jpeg : M TURMA1(3).jpg P TURMA1(4).jpg

M TURMA1 (5).pg : M TURMA1(6)ipeg : M TURMA1(6)jpg
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TURMA 2

M TURMA2 (1)jpeg M TURMA2(1).jpg : M TURMA2(2)jpg M TURMA2(3).ipg

REP Ay

i

M TURMA 2 (5)jpg : M TURMA2 (6).jpg

M TURMA2(8)ipg : M TURMA2(9).pg : M TURMA 2 (10).jpg

-

%) : : M TURMA 2 (14).jpg : M TURMA 2 (15).pg

M TURMA2 (16)pg : M TURMA2 (17)ipg : M TURMA 2 (18).jpg : M TURMA 2 (19)jpg
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TURMA 3

M TURMA 3 (1).jpeg : M TURMA 3 (1).jpg : M TURMA 3 (2).jpeg : M TURMA 3 (2)jpg

M TURMA 3 (3).jpeg

M TURMA3(5)jpg : M TURMA3 (6)jpeg : M TURMA3 (6)jpg :

M TURMA 3 (7).jpeg : M TURMA3(7)jpg : M TURMA 3 (8).jpeg :

» ‘ ‘
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’ E o

M TURMAS (9)jpg : : M TURMA 3 (10).jpg




GOVERNO FEDERAL

_ MINISTERIO DA
susmgm "N el M

UNIAQ E RECONSTRUGAD

M TURMA 3 (11).jpeg : M TURMA 3 (1).jpg : P TURMA 3 (12).jpeg : M TURMA 3 (12).jpg :

M TURMA3(17)jpg : M TURMA 3 (18).jpeg

M TURMA 3 (14).jpeg
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TURMA 4

M TURMA 4 (1).jpeg M TURMA 4 (1).jpg : M TURMA 4 (2)jpeg

M TURMA 4 (2).jpg

N

M TURMA 4 (3)jpeg M TURMA 4 (3).jpg

M TURMA 4 (4).jpg

M TURMA 4 (5).jpeg

M TURMA 4 (7) jpeg

M TURMA 4 (8)jpg
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M TURMA 4 (10).jpg

M TURMA 4 (9).peg M TURMA 4 (9)jpg : M TURMA 4 (10).jpeg

e |

M TURMA 4 (12).jpeg

M TURMA 4 (1).jpeg : M TURMA 4 M).jpg :
' p W o
|

M TURMA 4 (16)jpg

M TURMA 4 (14)jpg : M TURMA 4 (15) jpg

' A,

TURMA 4 (18).jpg
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TURMA 5

M TURMAS5 (1)jpeg : M TURMAS5 (1).jpg H M TURMA 5 (2)jpeg : M TURMAS (2)jpg

M TURMA 5 (3).jpg M TURMAS5 (4).jpg

—

M TURMA5(9).jpg : M TURMA 5 (10).jpg

AXE

CALAIAT

M TURMA5 (5)jpeg : M TURMAS5 (5)jpg

M TURMA 5 (7).jpeg

M TURMAS5 (8)jpeg : M TURMAS5 (8).jpg
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TURMAG6 E7

M TURMAGET (1)jpeg : M TURMAGET (1)jpg : M TURMAGET (2jpeg M TURMAGET7 (2).jpg

M TURMAGE?T (4).jpeg : M TURMAGET (4).pg : M  TURMA6ET (5).jpeg

M TURMAGET (5).jpg : M TURMAGET (6).jpeg : M TURMA6ET(6).jpg : M TURMAGET (7).jpeg

—:t = 4:
77',_,\'

-

|
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|

-

M TURMAGET (7)pg M TURMAGET(8)jpg
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M TURMAGET(9)jpg

M TURMAGET(10)jpeg M TURMAGET(10)jpg M TURMA6ET (11).jpeg

M TURMAGET (Mjpg ¢ M TURMAGET(12jpeg M TURMAGET (12)jpg @ P TURMA 6 E7 (13).jpeg

M TURMAGET (14)jpg : M TURMAG6ET (15).jpeg

M TURMA6ET7 (15)jpy : M TURMA6ET(16)jpeg

i .
A

M TURMAGET?(I)jpg P TURMAGET(18)jpg M TURMAGET7(19)jpg  * M TURMAGET (20)jog

H_
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TURMA 8

M TURMA8(8).jpeg : M TURMAS8(9)jpeg : M TURMA8 (10)jpeg : M TURMAS (11).jpeg

M TURMA 8 (12).jpeg : M TURMA 8 (13).jpeg

ull @ 2

T

'

> i

M TURMA 8 (2).jpeg : M TURMA8(3).jpeg

.

M  TURMA 8 (4)jpeg : M TURMAS8 (5)jpeg

M TURMA 8 (16).jpeg : M TURMAS8 (17)jpeg : M TURMA 8 (18).jpeg
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TURMA 9

M TURMA9 (1).jpeg : M TURMA 9 (2).jpeg : M TURMA 9 (3).jpeg

M TURMA 9 (4).jpeg

M TURMA 9 (5).jpeg : M TURMA9 (6)jpeg

B
H

M TURMA 9 (13).jpeg : M TURMA 9 (14).jpeg : M TURMA 9 (15).jpeg : M TURMA 9 (16).jpeg

M TURMA 9 (17).jpeg : P TURMA 9 (18) jpeg : M TURMA9 (19)jpeg
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M TURMA 9 (21).jpeg : M TURMAS (22).jpeg : M TURMA 9 (23).jpeg : M TURMA 9 (24).jpeg

M TURMA 9 (25).jpeg : M TURMA 9 (26).jpeg : M TURMAS9 (27)jpeg : M TURMA 9 (28).jpeg

M TURMA 9 (31)jpeg : M TURMA9 (32)jpeg

M TURMA 9 (33).jpeg : M TURMA 9 (34).jpeg : M TURMA 9 (35).jpeg : M TURMA9 (36).jpeg

M TURMA 9 (38).jpeg M TURMA 9 (40).jpeg




GOVERNO FEDERAL

| MINISTERIO DA
susmgm "N Dl M

UNIAQ E RECONSTRUGAD

TURMA 10

M TURMA 10 (1).jpeg : M TURMA 10 (1).jpg : M TURMA10 (2)jpeg : M TURMA 10 (2).jpg :

M TURMA 10 (3).jpeg : M TURMA 10 (3).jpg : [aa

M TURMA 10 (6).jpeg : M TURMA10 (6).jpg :

r\

"y

M TURMA 10 (7)jpeg : M TURMA10 (7)jpg : M TURMA 10 (8).jpeg : M TURMA 10 (8).jpg

M TURMA 10 (9).jpeg
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TURMA 11

M TURMA 11 (1).jpeg : M TURMA 11(2).jpeg : P TURMA 11 (3).jpeg : M TURMA 11 (4).jpeg

M TURMA 11 (5).jpeg : M TURMA 11 (6).jpeg : M TURMA 11 (7).jpeg : M TURMA 11(8).jpeg

M TURMA 11 (9).jpeg M TURMA 11 (12) jpeg :

M TURMA 11 (13).jpeg : A M TURMA 11 (16) jpeg :

[ TURMA 11 (17)jpeg : P TURMA 11(18).jpeg : P TURMA 11(19).jpeg : P TURMA 11 (20).jpeg :

M TURMA 11 (21)jpeg : M TURMA 11(22).jpeg P TURMA 11 (24) jpeg :
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OFICINA DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Aluno: Josias de Souza

[0 JOSIASDESOUZA(L. @ M JOSIASDESOUZA (2. !} M JOSIASDESQUZA(3.. @ M JOSIAS DE SOUZA (4...

N nuaty ] Bumans i -

M JOSIASDESOUZA(5.. 3 M JOSIASDESOUZA (6. M JOSIASDESOUZA(7.. @ M JOSIAS DE SOUZA (8...

[0 JOSIAS DESOUZA (9...

= ,,j.:_-—VT
L +1771-
I‘ !

M JOSIASDESOUZA (1. M JOSIASDESOUZA (1. % M JOSIAS DE SOUZA (1...
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A j

M JOSIASDESOUZA (2. P JOSIAS DESOUZA (2. M JOSIAS DESOUZA (2. M JOSIAS DE SOUZA (2...

™ : M JOSIAS DESOUZA (2... : M JOSIAS DE SOUZA (2...
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16 de janeiro — Reunido Conselho dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sumaré

03 de marc¢o — Reunido

Consultoria de RH
Manpower

u‘ﬂ S ‘\. .
E ﬂ\\\“ :
= = '\‘
: -
- "_"i‘ - '
18 de marco — Reunido CRAS Matdo 28 de margo — Reunido Residéncia 06 de abril - Visita OSC
Sumaré Inclusiva Sumaré

Pestalozzi Sumaré



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
SAUDE A m

UNIAQ E RECONSTRUGAD

[ ] [C] 4
30 de marco — Reunido 04 de abril — RLeSLIJméo empresa

Programa de Inclusdo
Profissional SESI Sumaré

11 de abril - Reunido de Integracgdo junto a
outros projetos da NISFRAM

13 de abril - Reunido 18 de abril — Reunido empresa
empresa OBA Hortifruit Quinta Roda Scania

18 de abril — Reunido OSC Pestalozzi Sumaré 28 de abril — Reunido empresa OBA Hortifruit
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ygv-pjvu-cht »

R

Rogerio H

4 H
4
r‘ - — Samways Augustynozk, Pete. %
e d 4 g
. 5 - ) 128, PMonica 5

Jelres H Apoio ), ;:
{

Y] @

Sueli g Helen Vane...

21 de junho — Reunido Polo de Empregabilidade Inclusiva de
Campinas

02 de maio - Reunido 20 de junho - Reunido
Conselho Municipal dos empresa Kimberly Klark
Direitos da Pessoa com

Deficiéncia

cdqg-pctr-ntf »

GRAV.

Claudineia

Lo -
”‘

g AEAR Y Coen 2

29 de agosto - Reunido Procuradoria Regional do
Trabalho PRT15

04 de agosto - Reunido 16 de agosto - Reunido 08 de setembro - Visita empresa Apex America
Faculdade Anhanguera Conselho Municipal dos
Sumaré Direitos da Pessoa com

Deficiéncia de Sumaré
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09 de setembro - Posse dos Novos Conselheiros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sumaré

12 de setembro - Reunido
empresa IC Transportes

y ll’l 9;
b AN v
LALAIAM

LETOR

d ' il .

27 de setembro — Reunido OSC APAE Sumaré

07 de novembro - Visita Faculdade Fatec Sumaré

21 de novembro de 2022 - Reunido
Conselho Municipal dos direitos da
Pessoas com Deficiéncia de Sumaré

31 de novembro — Reunido Centro
Dia OSC Pestalozzi Sumaré



GOVERNO FEDERAL
i | MINISTERIO DA
SUS‘F EAQDE
[ | A W
UNIAQ E RECONSTRUGAD

MINISTERIO DA SAUDE SECRETARIAEXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA SAUDE, INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO.
Coordenagédo-Geral de Programas e Projetos de Cooperagéo TécnicaCoordenacgdo de Projetos de
Cooperacédo Nacional

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DO PROJETO REFERENTE AO PRONAS/PCD

CAMPO DE ATUACAO: Servigos Médicos-Assisténciais

ANEXO VI

MONITORAMENTO
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

DASHBOARD CALAIAM

QUANTIDADE DE INSCRITOS QUANTIDADE POR GENERO
2022
73
@ Masculino
@® Feminino

Ensino Superior Incompleto

ESCOLARIDADE -~ QUANTIDADE

Ensino Fundamental Completo 14 UANLIDADE PORCIDROE

Ensino Fundamental Incompleto 13

Ensino Médio Completo 25

Ensino Médio Incompleto 7

Ensino Superior Completo 4 @ Sumaré

Ensino Superior Cursando 1 g
1 Hortolandia
8

Sem Escolaridade

REDEFINIR

Total geral 73

DASHBOARD CALAIAM

QUANTIDADE POR IDADE

16 4
17 2

18 3

20
21 3

22 4
23 2

24
25 P

26 2

[

2B
og

30 2

[

3z

33 3

|ADE

35
L] 2

39 2

40 1

4z

43 4
a5 1

46

47

19
53 2
57
60 —1
0,00 0,25 0,50 073 1.00 1,25 1.50 173 200 225 250 75 300 325 3.50 375 400
QUANTIDADE



GOVERNO FEDERAL

_ MINISTERIO DA
e 555 DR A

UNIAQ E RECONSTRUGAD

DASHBOARD CALAIAM

QUANTIDADE POR DEFICIENCIA

TIPO DE DEFICIENCIA - QUANTIDADE
Auditiva 10

Fisica 11
Intelectual 18
Psicossocial 13
Transtorno do Espectro Autista 4

Total geral 62
DEFICIENCIAS MULTIPLAS QUANTIDADE -
Deficiéncia Intelectual Moderada + Paralisia Cerebral + Epilepsia 1
Transtornos Globais do Desenvolvimento + Retardo Mental Leve 1
Deficiéncia Intelectual Leve + Epilepsia 1
Deficiéncia Intelectual Leve + Esquizofrenia 1

Fisica + Psicossocial 1
Deficiéncia Intelectual Moderada + Paralisia Cerebral 1
Deficiéncia Intelectual Leve + Deficiéncia Auditiva 1

Sindrome de Down + Sindrome de Retl + Transtornos Globais do Desenvolvimento ndo 1
identificado.

Deficiéncia Intelectual Moderada + Epilepsia 3

Total geral 11

DASHBOARD CALAIAM

PRIMEIRO EMPREGO?

BENFFECIOS}REMUNERACE!ES - QUANTIDADE AF
Aposentadoria 1

Aposentadoria por Invalidez 1

Auxilio Acidente 1

Auxilio Brasil 3

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC 24 - Si.r.n

N&o recebe nenhum beneficio 22 41 He

Ndo sabe informar 3 8im

41 (56,2%)

ESTA TRABALHANDO ATUALMENTE?

Né&o
Sim

REDEFINIR
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PESQUISA DE SATISFACAO COM OS PARTICIPANTES

Como ficou sabendo do Projeto CALAIAM? IO copiar

43 respostas

Através do WhatsApp
Através do Site do Projeto
Pelo Facebook

Pelo Instagram

Pelo Linkedin

Indicacdo (feita por amigos, viz 12 (27,9%)
Atraves de outra Instituicdo qu. .. 10 (23,3%)
Rede de Salde (CAPS, Postos
Rede de Assisténcia (CRAS, C
Qutros 5 (11,6%)
0.0 25 5.0 75 10,0 125

Voce ja havia participado de algum Curso/Projeto de Capacitagao Profissional voltado para a
pessoa com deficiéncia?

43 respostas

Sim
Nao 35 (81,4%)
40
Voceé ja sofreu algum tipo de discriminagao ou preconceito por conta da sua I_D Copiar
deficiéncia?
43 respostas
Sim, em muitas ocasides 10 (23,3%)
Sim, mas em poucas ocasifes 16 (37,2%)
Nunca 17 (39.5%)
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Vocé ja teve os seus direitos como cidadao e pessoa com deficiéncia |_D Copiar
desrespeitados?

43 respostas

Sim, em muitas ocasides 8 (18,6%)

Sim, mas em poucas ocasides 11 (25.6%)

Nunca 24 (55,8%)

0 5 10

o
%]
o

25

Antes do Projeto Calaiam, voceé ja tinha ouvido falar sobre a Lei de Cotas para IO copiar
Pessoas com Deficiéncia?

43 respostas

Sim 6 (14%)

Sim, mas desconhecia 0

7 (16,3%)
significado e os direitos (ha

N&o 30 (69.8%)
0 10 20 30
Antes do Projeto Calaiam, vocé ja tinha ouvido falar sobre a Lei Brasileira de IO copiar

Inclusdo - LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)?
43 respostas

Sim 10 (23,3%)

Sim, mas desconhecia 0
significado e os direitos
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Sobre a sua situagao profissional, informe abaixo:
43 respostas

Estou trabalhando atualmente

Ja trabalhei, mas estou

1 7.9%
desempregado atualmente e %)

Nunca trabalhei, mas estou em
busca do meu primeiro emprego

25 (58,1%

5 (11,6%)

Nao tenho interesse em trabalhar

Qual das aulas/oficinas vocé mais gostou?
43 respostas

@ Aula 01 - Direitos e Deveres da Pessoa
com Deficiéncia

@ Aula 02 - Elaboragéo de Curriculo

0 Aula 03 - Marketing Pessoal e
Networking

@ Aula 04 - Participando de Processos
Seletivos/Tipos de Entrevistas

@ Aula 05 - Planejamento de Carreira

Em uma escala de 1 a 4 (sendo 4 a maior e 1 a menor nota) como vocé avalia o tema da aula 01:
"Direitos e Deveres da Pessoa com Deficiéncia"?

43 respostas

{ - Superou minhas Expectativas 20 (46,5%)

3 - Otimo/Bom 22 (51,2%)

2 - Regular 1(2.3%)

1 - Precisa Melhorar [0 (0%)




GOVERNO FEDERAL

| MINISTERIO DA
susmgm "N Dl M

UNIAQ E RECONSTRUGAD

Em uma escala de 1 a 4 (sendo 4 a maior e 1 a menor nota) como vocé avalia o tema da aula 02:
"Construcdo de Curriculos"?
43 respostas

} - Superou minhas Expectativas

16 (37,2%)

3 - Otimo/Bom 24 (55,8%)

2 - Regular

1 - Precisa Melhorar [—0 (0%)

Em uma escala de 1 a 4 (sendo 4 a maior e 1 a menor nota) como voceé avalia o tema da aula 03
"Marketing Pessoal e Networking"?
43 respostas

i - Superou minhas Expectativas 18 (41,9%)

3 - Otimo/Bom 23 (53,5%)

2 - Regular 1(2.3%)

1 - Precisa Melhorar 1(2,3%)

Em uma escala de 1 a 4 (sendo 4 a maior e 1 a menor nota) como vocé avalia o tema da aula 04:

"Participando de Processos Seletivos/Tipos de Entrevistas"?
43 respostas

i - Superou minhas Expectativas 20 (46,5%

3 - Otimo/Bom 19 (44,2%)

2 - Regular 2 (4,7%)

1 - Precisa Melhorar 2 (4,7%)
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Em uma escala de 1 a 4 (sendo 4 a maior e 1 a menor nota) como vocé avalia o tema da aula 05:
"Planejamento de Carreira"?

43 respostas

{ - Superou minhas Expectativas 23 (53,5%)
3 - Otimo/Bom 19 (44,2%)
2 - Regular |—0 (0%)
1 - Precisa Melhorar 1(2,3%)
0 5 10 15 20 25

De modo geral, podemos dizer que o Projeto CALAIAM trouxe conhecimentos:
43 respostas

Muito importantes para minha

T %
vida profissional 33 (76,7%)

Importantes para minha vida

0,
profissional 10 (23,3%)

Pouco importantes para minha
vida profissional

Como voceé avalia os profissionais responséaveis pelo Projeto/Oficinas, desde a sua acolhida, até o
momento?

43 respostas

4 - Superaram minhas

23 (53,5%)
expectativas

3 - Otimos/Bons 20 (46,5%)

0 (0%)

2 - Regulares

1 - Precisam Melhorar|—0 (0%)
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Em uma escala de 1 a 4 (sendo 4 a maior e 1 a menor nota) como vocé avalia a importancia de um
Projeto como o CALAIAM para as pessoas com deficiéncia?

43 respostas

@ 4 - Superou minhas expectativas
® 3 - Otimo/bom

@ 2 - Regular

@ 1 - Precisa melhorar

Vocé indicaria o Projeto CALAIAM para alguém?
43 respostas

Sim 42 (97,7%)

Nao 2 (4,7%)

Vocé gostaria de sugerir algum tema para futuras aulas/oficinas?

25 respostas

e Ambiente de trabalho; Como pedir ajuda quando precisa ao superior.

e Inglés, Aula de Informatica.

e Autonomia;

e Aula de Libras;

e Gostaria de participar tirar as duvidas uma tema sobre o BPC pelo INSS;
e Entrevista;

e Madsica e teatro.
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Deixe aqui sugestdes gerais, criticas ou elogios sobre o projeto:

35 respostas

Cuidado extra com possiveis palavras\assuntos delicados para o aluno;

Muito obrigado por trazer a gente aqui. Que Deus abencoe a vida de cada um
que esta aqui. Que vocés ajudar mais pessoas a realizar o seu sonho de
trabalho;

O foco é ter um espago seguro e para trocar os conhecimentos com o0s
profissionais, entender as suas experiéncias e davidas sobre o assunto para que
a recolocagéo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

Parabéns pelo profissionalismo e ao mesmo tempo humano obrigada;

Adorei 0 curso em si e os instrutores. Muito bom adorei;

Muito bom, além de aprender eles também ajudam a fortalecer os lacos entre o
grupo em questao;

Uma equipe muito competente e carismatica, que aborda temas muito
importantes para o desenvolvimento socio-pessoal dos individuos em questao
em relagdo ao mercado de trabalho e pretensédo de carreira, levando a um maior
entendimento dos requisitos desse ambito social e agregando conhecimentos
importantes para o desenvolvimento pessoal e sucesso profissional,

Obrigado por eu apredi aqui muito com vocés sao 6timas pessas que exitem vou
levar vocés para sempre na vida;

Confesso que achei a duracéo das aulas um pouco mais extensas do que o que
"ESTOU ACOSTUMADO" (Nocao pessoal) porém mesmo assim consegui me
atentar e entender todos os assuntos e o tempo foi proveitoso;

Boa comunicagéo, sabem expressar bem, boa explicacdo, carinhoso, gostaria
de ter mais oportunidade de estar nesse encontro novamente;

Otima, gostei, foi uma boa experiéncia;

Minha emocéo é grande e enorme em participar do projeto me sinto gente, me
sinto ser humana, acolhida por todos aqui, depois da CAPS, minha segunda
familia € a NISFRAM e o CALAIAM, onde somos acolhidos e respeitados, aqui
somos amados. Beijo no coracao de todos, professores, psicologos e intérpretes;
Os profissionais me ajudaram bastante sobre como fazer um curriculo atraves

do projeto CALAIAM, me ajudaram a entender sobre as leis com deficiencia,
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como entrar no mercado de trabalho alcancar o objetivo no qual o perfil se
encaixe no meu curriculo e também como conseguir uma entrevista de emprego;

e SO tenho a agradecer aprendi muito e tenho certeza que logo estarei trabalhando
os profissionais do projeto sdo muito bons conseguem passar com clareza o
contetido proposto e nos auxilia em tudo que precisamos para nos colocar no
mercado de trabalho;

e Um projeto 6timo gostei muito recomendo para varias pessoas obrigada;

¢ Em modo geral foi um bom projeto, no primeiro dia foi mais uma "apresentacéo”
com algumas informagfBes bésicas importantes, mas nos outros teve mais
conceitos técnicos em que eu estava interessado;

e As mogas sdo muito educas, alegres, hospitaleiras e com muito coisa para
ensinar.

¢ Na&o tenho nada a falar mal. Me fizeram entender como funcionam as coisas para

as pessoas com deficiéncia, e foi muito bom aprender. Obrigado!
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LISTAS DE PRESENCA

“OFICINAS DE PREPARACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO”



LISTA DE PARTICIPACAD - Data (19 /0 R 7 Joo s
Encontro 1 e 2~ DIREITOS E DEVERES DA PESSDA COM DEFICIENCIA
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Enderego: Rua Palmiro Novi, 297 - Residencial Ipiranga - Sumaré/SP - CEP- 13181-101
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LISTA DE PARTICIPACAD - Data &0 [ @5/ a2l
Encontro 03 e 04 - ELABORANDO CURRICULD
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z

ﬂ ASSINATURA DO PARTICIPANTE

b e B 20 Bl el Rl Bt Ll L e

Endereco: Rua Palmiro Novl, 297 - Residencial Ipiranga - Sumaré/SP - CEP: 13181-101



LISTA DE PARTICIPACAO - Datad ¥ O ) 2.2

Encontro 05 e 06 - DIVULGANDO O CURRICULO E O PERFIL SOCIAL/PROFISSIONAL

Tudimn L. masld

| NOME DO PARTICIPANTE

ASSINATURA DO PARTICIPANTE

DO s o U | g [
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e
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i
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Endereco: Rua Palmiro Nowvi, 297 - Residencial Ipiranga - Sumaré/5f - CEP: 13181-101



LISTA DE PARTICIPACAD - Data o2 f U 2 oo
Encontro 7 ¢ 8 PARTICIPANDD DE PROCESSO SELETIVO

N l NOME DO PARTICIPANTE ASSINATURA DO PARTICIPANTE
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LISTA DE PARTICIPACAD - Data 424 /(02 / S22
Encontro 9 e 10 - FECHAMENTO
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N NOME DO PARTICIPANTE | ASSINATURA DO PARTICIPANTE
£ »

1 ; ‘J;i-i:': n_'?;?li.l. T

2 e L > e

3 A

4

5

G

7

g

9

10

11

12

Endereco: Rua Palmiro Novi, 287 - Residencial Ipiranga - Sumard/SP - CEP: 13181-101
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Encontro 1 e 2 - DIREITOS £ DEVERES DA PESSOA COM DEFICIENCLA
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Encontro 03 e 04 - ELABORANDO CURRICULD
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LISTA DE PARTICIPACAD - Data 2

Il'r.-h:.'-u..-l"d*"" e

Encontro 05 e 06 - DIVULGANDO O CURRICULD E O PERFIL SOCIAL/PROFISSIONAL
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" NOME DO PARTICIPANTE ASSINATURA DO PARTICIPANTE
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Encomtra 7o & PARTICIPANDO DE PROCESSD SE LETIVO
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Controle de Frequéncia
INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

i_

TURMA 2 - TARDE

Data: 1 | oM RO

N" Noma CPF 9" e 10® Encontro
Terra: "Fechamento - Planejamento de Carreira”
Julia Pereira de Oliveira 528 843 328-41 ,E G, ool Ry il
|Bianca Lucia da Costa 574.726.068-55 |, = e
Guifherme Vinicius da Silva Sanios 230.371.618-7T6 VO | D e e lo
Miriam Oliveira da Silva 304.125 B98-69 k. A

s

- I - -0 I T - SRS




Controle de Frequéncia L]
INCLUSAC PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENGIA

TURMA 3 - MANHA Data:04/04/2022
N* MNome CPF 1° @ 2° Encontro
Tema: "Direitos ¢ deveres da Peston com Deficidncia
1_jAdniana Karina Silva Marques 457.833 638-60 eﬂ- WD "Iin s E':.;!-;'}:g.- 5565 s 11110
2 |Alice Menezes de Oliveira L Tl ) Vs P
3 |Francisco Luis Bacon Monteiro 226.841.848-74 | (R &
4 [Helio Thiago Ofiveira dos Santos 080.724 756-14 | "% LA 50 ,}Pw;-a"{fi Wodsrmi Npa Fanac T oN
5 |Jhonatan Resende Campos 442.906.448-21 [T HONA TA N
6 |Lucas Caetanc Ramos dos Santos 026.388401-57 | | | (.
7 |Patricia Ferreira Laurinds 404793 878-50 |9 4.
8 [Vinicius Azevedo Omi 534 (044, 748-05 "{:m e
9 |Vitor Manoel dos Reis 419054 188-50 | =

2 L ; b =
e ——rre e

e e

el s B




Controle de Frequéncia k3
INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
TURMA 3 - MANHA Data:11/04/2022

N* Nome CPF 3".e 4" Encontro
Tema: "Elaborando o Curricula”

1 Adriana Kanna Silva Marques 457.833.938-60 [ v m-on [ T ;I}_‘ o taas,
2 |Alice Menezes de Oliveira SERGIT 2T WMl i ix pa oalie ol

3 Francisco Luls Bacon Monteirg 226.841948-74 :

4 |Helio Thiago Oliveira dos Santos 080.724 756-14

5 Jhonatan Resende Campos 442.906.448-21

&  |Lucas Caelano Ramos dos Santos 026388 401-57

b Patricia Ferreira Laurindo 404793 .878-50

8 Vinicius Azevedo Omi 534 044 T48-05

9 Vitor Manoe! dos Reis 419.054.188-50
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INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 3 - MANHA

Data:18/04/2022

N* ] Nome CPF 5° ¢ 6° Encontro
Tema: “Divulgando o Curriculo & o Perfil Social/Profissional”
1 |Adriana Karina Silva Marques 457 B33.038-680 [Vl i mee Kparirom O lhe . Ounas wimiion.
2 |Alice Menezes de Oliveira 582677 21827 | Ala e Fen  pa  ofiicecie
3 |Francisco Luis Bacon Monteiro 226.841.848-74 | X% “Mo0 8 Irdoarecy ke Xrco tlust 2 byt |
4 |Helio Thiago Oliveira dos Santos 0B0.724.756-14 | '
5 |Jhonatan Resende Campos 442 906 448-21
6 |Lucas Caetano Ramos dos Santos 026 388 401-57 B '-.,
7__ |Patricia Ferreira Laurindo 404.793.878-50 f.: = PR P
8 |Vinicius Azevado Omi 534044 74805 L Yo =
9 |Vitor Manoel dos Reis 419.054 188-50 b T,




Controle de Frequéncia E 3
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEF ICIENCIA
TURMA 3 - MANHA Data:25/04/2022
N | Nome CPF 7° e 8° Encontro
Tema: “Participando de Processos Seletivos”
i Adnana Karina Silva Marques 457.833938-60 [ 4., orrn, ¥nziren, Solle Aermeen o
2 |Alice Menezes de Oliveira cn S L A P e T,
3 |Francisco Luis Bacon Monteirg 226,841 948-74 % ri
4 |Helio Thiago Ofiveira dos Santos 080724 756-14 | ™= s
5 |Jhonatan Resende Campas 442 906 448-21 'ﬁe%‘fa—\ 8. LAMPAR
B Lucas Caetano Ramos dos Santos (26 388 401-57 LA AL
T Patricia Ferreira Laurindo 404.793 B78-50 :
B Vinicius Azevedo Omi 534.044 748-05
9 Vitor Manoel dos Reis 419.054 188-50 E Meserie ,6___.' T -
. T P 'Tm..!.'ui&._"f'b P Sadarel i,




Controle de Frequéncia E. ]
INCLUSAQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 3 - MANHA Data:02/05/2022

N* MNome CPF 8" @ 10° Encontro
Tema: Fndum;-nm Planelamento de Carteira”

1 |Adriana Karina Silva Margues 457 83393860 .4~ W00 oouma S lm o Qurih.
2 |Alice Menezes de Oliveira SB2.677.218-27 adle, A _1’_5;- = ol en o
3 |Francisco Luis Bacen Monteiro 226.841.948-74 f‘j% a
4 Helio Thiago Oliveira dos Santos QB 724.756-14 o ki am 3 Lead pt b Ay, ‘v.". ;w'-",fd,- Pahbii
5 |Jhonatan Resende Campos 442 906 448-21 |- f .
6 |Lucas Caetano Ramos dos Santos 026.388.401-57 | : § & %
7__ |Patricia Ferreira Laurindo 404.793.878-50 [+ Y '
8 |Vinicius Azeveda Omi 534 044.748-05 |/ T ; dadi Yeur
9 |Vitor Manoel dos Reis 419.054.188-50 } Lutsizil




Controle de Frequéncia &
INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENGCIA

TURMA 4 - MANHA Data:09/05/2022

H"

Nome

CPF 1% & 2° Encontro

Tema: "Bireitos & deveres da Pessoa com Doeficiéncia

Edivalds dos Santos

e tdenn eGP R

371.472 208-46 Edialde dao Corlehs

i,

Marcia Benedita Ferreira

214.137.55887 | 1M\ Cnced. Yol O T paniind)

Robson Lemes de Oliveira

TSaratrArmormrda-Sva

346 03542838 |1 =

BT ees31 [ LA ?,‘Ji:f‘c.-'“ﬂ_,.r"' Foa ~im
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Controle de Frequéncia o
INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 4 - MANHA Data: 16/05/2022
N* | Nome | CPF 3* & 4° Encontro
Tema: "Flaborando o Curriculo™
Edwvaldo dos Santos 37147220848 | Cludlis YOS il
eyse-itan-Finhtre do-Slve————— 98T P4SBT 25—
Marcia Benedita Ferreira 214 737 558-67 |7 ;;-__,J{},::ﬂ-? ;ﬂi‘.li_',.f'b"‘m F g
Robson Lemes de Oliveira 346 035 428-36 |y _EL.E (W < W= PR TP |

Sarat Ao S PR AR RS 4 —

R0 2 00 sl | O L D | =




Controle de Frequéncia

INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

\i.

TURMA 4 - MANHA

Data:23/05/2022

=
L]
-

Nome |

CPF 5" @ §° Encontro

Tema “Divulgando o Curricula e o Perfil SocialfProfissional”

Edivaldo dos Santos

371 472 208-46 M =

kayee-hdmn-bihero-da Bive——— 08124507 253~

Marcia Benedita Ferreira 214,737 S58-87 m uufl“{ﬂ',.ami ST
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LR N - L




Controle de Frequéncia k-3

INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 4 - MANHA Data:30/056/2022
N | Nore CPF 7° e 8° Encontro
Tema: "Particlpanda de F‘rtln'.{'i-&ﬂs Lelativos™
Edivaldo dos Santos 371 472 20846 Glat)  FAualde :?E?
Marcia Benedia Ferreira 214.737 55667 |/ YY) L. i&w E" W"ﬂ
Robson Lemes de Ohivelra 345.035 428-36
oo e S S 47518086831+
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Controle de Frequéncia E )
INCLUSAG PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 4 - MANHA Data:06/06/2022
N | Nome CPF 9" ¢ 10° Encontro
Tema: "Fechamento - Plansamento de Larrelra”
1 |Edivaldodos Santos 3TV 472 208-46 .ﬁﬁ Abds 0% - E;':

B b e e it ad A

3 [Marcia Benedita Ferreira 214 737 558.87 m a ﬂfﬂk
4 |Robson Lemes de Oliveira 346.035.428-36 / —2 N A
5 |[Sarah-Armormroe-Seve A7 -G BE- :
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F Controle de Frequéncia &
INCLUSAC PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
TURMA 5 - TARDE Data: 09/05/2022
= Home CRF 1 e 2° Encontro
Tema: "Direltos e deveres da Pessoa com Deficiéncia
1 |Alexandre Borges Serrato Alves 458058057850 |DA LD HEA 2| Q U E
2 |Danilo Henrigue Martins Almeida 385.393.978-38 | 2 oy I"L oo Coc b s a0 P
3 |Gustavo de Castro Belo da Siva 42287217888 | L U'S T P\ u% BL. C r-aF I R0 pELO Y
4 |Jodo lgor Coutinho 223 866.788-31 | g o~ Eel
5 |Tais Aparecida Santana Silva 378.026.598-25 TE 3 53= ¢ ,| R i e
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Controle de Frequéncia k-3
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENGIA

TURMA 5 - TARDE Data; 16/05/2022

N | Nome CPF 3° e 4* Encontro
Tema: "Elaborando o Curricula”
Alexandre Borges Samato Alves 458 059 578-50 MESAMIRT Bocars <oQRETN ALUTS
Danile Henrigque Martins Almeida 385.383878-38 |DaaiL O HE »-RIQUE
Gustavo de Castro Belo da Silva 42287217888 | G\ 5 T ANT Ve ¢cAS VR Q BELDYY 5}
in#cr Igor Coutinho 223 866 788-31 T&f ‘f&: 1,,_,;‘3? =
sis Aparecida Samtana Sitva I7TB026 508-25 .4 4 fed wanlr S I e Sa b e
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Controle de Frequéncia k3
INCLUSAC PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 5 - TARDE Data: 23/05/2022
Ne | Nome CPF 5" & §° Encontro
Tema: "Iqurgarudn o Curriculo e o Perdfil SocialfProfissional”

Alexandre Borges Serato Alves 458050 578-50 | s v D ovies
Darnio Henngue Martins Almeida 385.303.978-28 |14 r'f O HEwRIQUE
Gusiavo de Casiro Belo da Silve 42287217886 | ( U G L A ‘-J B T H 5T
Jodo Igor Coutinha 223 BG6, 78831 = ¥
Tais Aparecida Santana Silva 378.026.595-25 A - %}h e

D |00 = O | L | D | =




Controle de Frequéncia -3
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESS0OA COM DEFICIENCIA
TURMA 5 - TARDE Data: 30/05/2022

N* | Nome CPF 7° @ B" Encontro
Tema: "Participando de Processos Solotivas”
Alexandre Borges Sermalo Alves 4358.059.578-50 ATy Ao T
Danilo Henrique Martins Almeida 385283078-38 (DA e EvRIQVE
Gustave de Castro Beto da Silva 42287217888 | G O & V] ELD
|4 _|Jodo iger Coutinho 223866 78831 | (s R
Tais Aparecida Santana Silva 378.026.588-25 ’fqdmn\

wie|~|on|s | ma




Controle de Frequéncia F -y
INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA & - TARDE Data:06/06/2022
N° Nomg CPF 9% ¢ 10° Encontro
Tema: "Fechdmenta - Planejamento de Carreira”
1 |Alexandre Borges Serrato Alves 458.059.578-50

ALEXA MDa% fgaals SRR A4y gLvE

Danilo H, Martins Almeida

385393 978-38

DAwIte HEXRIRUE.

Gustavo de Castro Belo da Silva

422 872 178-86

GuSTAVS C. BEL Q DAS\L

4 Jodo Igor Coutinho 223.866.788-31 EH I gl L

5 |Tais Aparecida Santana Silva 378.026508-26 ¢ f . 4 cob . clo
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Controle de Frequéncia L,

INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 6 - MANHA

Data:13/06/2022

N* Nome CPF 1 @ 2° Encontro
Tema: "Direftos e deveres dit Pessoa com DeficlBnela
1 |Moisés Chrstian dos Santos 373 568 .898-43 o E" _!'.;. u“ L‘::u\" P #ﬁ_il\)-) Q_{}Ex
2 |Ralasts Crslna Machasds 410,254 548-47
3 |Rogéno Gabnel Fideiis 359.091.898-59 ﬁ.&n}ﬂ)ﬁﬂ— (o Tl{:& T:FLG.LBJ«Z
4 |Wagny Souza Sirgueira 490 791.848-88 r
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Controle de Frequéncia

INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3

TURMA 7 - TARDE Data:13/06/2022
N Nome CPF 1" e 2° Encontro
Tenta: "Direites o dewsres da Pescod com Deficidncia
1 |Bruno Rodrigues ilarim 417 592 068 &5 l',.;.'}l . ; i:'k.#lﬁ.
‘I 1 I "y -
2 |EricMelo Josddo 228.640.868-83 | O %""f . W

Gabriene Alves da Arevsds Monteiro

070.690 989-00

Sarah Amonim da Silva

478 190 BER-31

Séata Maria da Silva

300.321.0458-36
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Controle de Frequéncia
INCLUSAQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENGIA

o

TURMA 6 - MANHA

Drata: 20006/2021

H‘ﬂ

i_ Nome

| CPF 3° ¢ 4° Encontro

Temna: “Elaborando o Carrcuka”

Maossés Christian dos Sanlas

373,588 88843

FRafasla Crsting Machado

4710 264 548-47

Rogeno Gabne! Fidels

56091 B5A-58 RC";Q'E_JQ (ABR Ei-—

o

by DL

Wagny Souza Sirqueira

490.791 848-85

10




L

Controle de Frequéncia -y
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
TURMA 7 - TARDE Data: 20/06/2021
N | Nome | CPF 3" e 4° Encontro
Tema: "Elaborangn o Curticiio”
1 |Bruno Rodrigues Vilanim 411.592 968-55

2 [EncMeo Jordian

229 640 858.83 f}

LLI
3’ |Gabrigne Alves de Azaveds Montsisa 070:690.080.00 (_;%UL
=
4 |Sarah Amorim da Sitva 478.190.868.31 |2
a B 150 858-3 EL
4 |Sdnia Maria da Silvg 300.321 048-39 '
6 N
7
8
9

10




Controle de Frequéncia w
INCLUSAOQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 7 - TARDE Data: 2TI06/2022
N | Nome CPF 5" e 6° Encontro
Tema: "Divuigando o Curricula & o Perfil Sozial/Profissional”
1 |Bruno Radrgues Vilanm 411 592 968.65
|
|
2 Enc Mels Jordso 278 640 86823

¢ [Gabnene Alves de Azevads Momntsira 070 590 88900 %U‘
T

4 [Mowses Christian dos Santos 473558905843 m {::, l S" =P S-

& A
5 |Rogerio Gateia! Fidalis 350,051 568-59 P i) o]
L‘ ]
Ffaﬂxi} - &;bzmg &;h&b&

6 Sarah Amorim da Siva 478 190.858-31 ﬂ-\,
7 |Sénia Mana da Siva S0).321.048-39
&

10




Controle de Frequéncia ;
INCLUSAQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

8 U

TURMA 7 - TARDE Data:04/07/2022
N° Nome | CPF 7° @ 8° Encontro
Tema: "Participando de Processos Seletivos”
1 |Bruno Rodrigues Vilanim 41159296855 | + e 7 o7
= }
2 |Eric Melo Jordao 228,640 BG68-83
! '

3 |Gabriene Alves de Azevedo Monteiro 070 650 989-00 h#ﬁ“
4 |Moisés Chnstian dos Santos 373 588 89843 ih'-’ S 1eEe
5 |Rogério Gabriel Fidelis 358 091 898-50 ﬂfﬁ-t?-' s (;.mlhh--—ﬂ. e L.J.,_Jé,uz_
& [Sarah Amorim da Silva 476.190.868-31 |y . of}

P
7 |Sénia Mania da Silva 300.321.048-39 b
8
;]
10




Controle de Frequéncia 3
INCLUSAQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
TURMA 7 - TARDE Data:11/07/2022

N | Nome CPF 9* & 10° Encontro
Tema: "Fechamento - Planejamento de Carreira”
1 |Bruno Rodrigues Vilanm 411.592 968-55 P e --J."%.H' LW
2 |Enic Melo Jorddo 226 640 868-83 ;.} P
3 |Gabriene Alves de Azevedo Monteiro 070.690 988-00 L"’]‘E‘u LA, ,{' ..-t.l- A LA A
4 |Mosés Christian dos Santos 373588 808-43 ,"k'.; “}I ,'P 5 E
§ |Rogéro Gabnel Fidelis 359.051.588-59
6 |Sarah Amorim da Silva 47819086831 | 5 oath Appgunm. 2 1) Jroge
7 |Sonia Maria da Silva 300.321.048-39 .
8 T
9

10




Controle de Frequéncia
INCLUSAOQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

k3

TURMA B - MANHA

Data:18/07/2022

N® Mome CPF 1% e 2° Encontro
Tema: "Direitos ¢ deveres da Pessoa com Deficiéncia
1 |Adair José Sabino 172.757.938-08 _"Efr? z ?&_}m ;‘| f
I sy | F,J,q -
2 |lranilde da Rocha Nunes 315.457.748-38
3 |Jodo Paulo de Morais 38132288812 | % 0. o | ¢ T
ol iyl .lr-.';_..- II_I_ r’.-"..1‘_'".". .:
4 |Wagny Souza Sirgueira 490.781.848 88

O e




Controle de Frequéncia »
INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 8 - MANHA Data:01/08/2022
N* Noeme | CPF 3" e 4" Encontro
Tema: "Elaborando o Curriculo”
1 [Adair José Sabino 17275799806 | flfi Jiss ‘4 .
4

2 |iranilde da Rocha Munes 315457 748-38
3 |Jodo Paulo de Morais 381.322.868-12 Mo sy 1 L

|I"I:-.-'.\_. I e 1 T e R L
4 |Wagny Souza Sirguetra 490.791.848.88 | ~ A E-AAN g

!




Controle de Frequéncia 3
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
TURMA 8 - MANHA Data:0B8/0B/2022
N® Nome CPF 5" & 8" Encontro
Temia: "U'nm@l-ﬁn o Currigulo e o Perfil Social /Profissional”
1 |Adair José Sabino 172757 .938-08
2 |lraniide da Rocha Nunes 315.457.748-38
3 [Jodo Paulo de Morais 381.322 868-12 *H i, ]"?r.;:,h [EJ df N A 01 QAL
. [
4 Wagny Souza Sirqueira

791848
490.791.848 88 ,\’;Elwﬂ;

[




Controle de Frequéncia

INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA B - MANHA

Data:15/08/2022

N® | Name | CPF 77 & 8" Encontro
Toma: "Particisando de Processos Seietvos”
1 |Adair Jose Sabino 172,757 938-06
2 |Jodo Paulo de Morais 381.322 868-12 W A T
.
3 |Wagny Souza Sirqueira 490,791 84888 LA kT T 1s

[

[V

.




= Controle de Frequéncia k3
INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
TURMA 8 - MANHA Data;22/08/2022
nN* | Nomae CPF 9" e 10° Encontro

Tema: "Fechamento - Mlanelamento de Carrejra”™

1 |Adair José Sabino

172.757.938-06

2 Jodo Paulo de Morais

k= L

AMEADA

3 |Wagny Souza Sirgueira

3132286812 | | oo le ol

490.791.848 88 Ak

F
i f 1
I

et




Controle de Frequéncia
INCLUSAD PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

i .

TURMA 9 - TARDE

Data:18/07/2022

N® Nome CPF 1% ¢ 2° Encontro
= Tema: "Direitos e deveres da Pessoa com Deficigncia
3 3 ; ‘..' T I_.'\l "I| | I -
1 |Hennque Famandes de Oliveira 477, 288.998-13 3@1 ‘;;r"n Gf ” L .,Jr_"u‘h'“'{l,_.-"f.-ﬂ .
2 |Jean Carlos Milani 410.673.978-09 Orroa T xplos S
3 |Larissa Lima da Silva 477 463.288-06 3'“;' R
Fld LA Lon v “fy -
i TWilana-Barbara- - Ferrera—————-468-223-186-01




Controle de Frequéncia F Y
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESS0A COM DEFICIENCIA
TURMA § - TARDE Data:01/08/2022

Nome | CPF

37 & 4" Encontro

Tema: "Elaborando o Curricuio”

1 [Henngue Fernandes de Oliveira 477.288.988-13 '%k"“-'_‘ﬂf o utd ':E Di‘] {‘;Wﬂ
2 |Jean Carlos Miani 410.673.978-06 1 s ;-{,.,k ¢ bilzina
3 |Larissa Lima da Silva 477 463 288-06 :;’m e | Dorngs
d_Balaela Lashra-Machade————415-254-54 0t 7
p——\lliana Barbara-M-Fepeire——466-223 18801




Controle de Frequéncia

[

-3

INCLUSAQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 39 - TARDE

Data:08/08/2022

Nome CPF 5% e 6° Encontro
Tema: " Divu}gandtr o Curriculo ¢ o Perfil Social/Profissional”
Henrique Femandes de Olivaira 477 Z288.998-13

Jean Carlos Milani

410.673.978-09

3:1*1&4,?01
o .

Larissa Lima da Silva

477.463.288-06

— 10204 - DAB-4T

Williana Barbara M.-Faueua—— |

- G6E 423 188.01




Controle de Frequéncia >
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESS0A COM DEFICIENCIA
TURMA 9 - TARDE Data:15/08/2022

N® Nome CPF 7° ¢ 8° Encontro
Tema: f"..!tll{mﬂr"ltln die Processns Salathane”
1 |Henrigue Fernandes de Oliveira 477.286.998-13 c}fnﬁ il } d:x !':fg 0
2 |Jean Carlos Milani 410.673.978-09 '\ 2 Cares I!“ | s
3 |Larissa Lima da Silva 477 463.288-06 ;ﬂuﬂ g,




Controle de Frequéncia
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

£ ]

TURMA 9 - TARDE

Data:29/08/2022

CPF

5% & 10" Encontro

Tema: "Fechamento - Planajamento de Carreira”

Henrigue Fernandes de Oliveira

477 288.998-13

L.

i aal A FL L"{M-J. AT s

Jean Carlos Mitani

410.673.978-09

||| W A

£ I:.- 4 'I ':r- .:\

Larissa Lima da Silva

477 .463.288-06

_.i_"ll..- &




Controle de Frequéncia

]

INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 10 - MANHA

Data: 05/09/2022

N* Nome CPF 1 g 2° Encontro
Tema: "Direitos ¢ deveres da Pessoa com Deficigncia
1 |Ana Paula Carrel dos Santos 477.083.078-56 | (1, Nz
2 |Danielle dos Santos Mendes S60.333508-77 | Tielis et S
3 |Luan dos Santos Geraldo 423 155 168-54
4 |Patricia Jorge Lima 380.389.058-00
5 |Pedro Henrique Silva 360.857.698:30 . V' U F (
6 |Soraia de Cassia dos S. Mendes 482.884.328-08 | - ..., 6 e
7 |Vanderli Ferreira da Silva 300.616.398-26 b“*—-ﬂ""’
B Ml ey G ﬁ.}.:,,;: i - Lraahls  DSgn Lf

.

a =




Controle de Frequéncia L 3
INCLUSAQ PROFISSIONAL DA PESS0A COM DEFICIENCIA

TURMA 10 -773¢, De. Data: ;1o |cous

N® Nome CPF 3" ¢ 4° Enconiro
Temi: & lbeaals o koo

1 |Ana Paula Carriel dos Santos 477.083.078-56. | 2.
2 |Danielle dos Santos Mendes 559.333.508-77 Vowailie e
3 |Luan dos Santos Geraldo 423.155.168-54
4 |Patricia Jorge Lima 380.359.058-00
5 |Paulo Rodrigues Albertine Santos 523.887.748-02
6 |Pedro Henrique Silva 360.857.698-30 [FEFDRD
7 |Soraia de Cassia dos S. Mendes 482 884.328-08 6 TR, P P o
8 |Vanderl Ferreira da Silva 300.616.3098-26 "'i"f. :?

Y




= Controle de Frequéncia b
INCLUSAQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEEICIENCIA
TURMA 10 - TARDE Data: ACU T2

N Nome CPF 5" ¢ 6° Encontro
Tema: "Divulgando o Curriculo e o Perfil Social/Profissional”
1 lAna Paula Camel dos Santos 477 083 078-56
2 |Danielle dos Santos Mendes 559.333.508-77 cRES SawmieEy
3 |Luan dos Santos Geraldo 423.155_16B-54
4 |Patricia Jorge Lima 380.399.058-00
5_|Paulo Rodrigues Albertine Santos | 523.887.748.02 %&- HWL)
6 |Pedro Henrigue Silva 360.857.698-30
7 |Soraia de Cassia dos 5, Mendes 482.884.328-08 y
8 [Vanderl Ferreira da Silva 300.616.398-26 B il




Controle de Frequéncia L
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA .
TURMA 10 - TARDE Data: 26/09/2022

%

Nome

CPF

7" & 8" Encontro

Tema: "Participando de Processos Seletivos”

1_|Ana Paula Carriel dos Santos 477 .083.078-56

2_|Danielle dos Santos Mendes 299.333 50877 | (prvidliae e Gy

3 |Luan dos Santos Geraldo 423.155.168-54

4_|Patricia Jorge Lima 380.399.058-00

5 [Paulo Rodrigues Albertine Santos | 523.887.748-02 || 1o i oo 8 R
6 |Pedro Hennique Silva 360,857 608-30 (7

T |Soraia de Cassia dos 5. Mendes 482 8BB4 32B8-08 e P T L R ] e bt e A B0 e
g |Vanderli Ferreira da Silva 300.616.398-26 |. ~




Controle de Frequéncia
INCLUSAQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

E 3

TURMA 10 - TARDE

Data: 10/10/2022

N® Nome CPF 9" e 10° Encontro
Tema: Planejamento de Carreira

1 |Ana Paula Carriel dos Santos 477.083.078-58 R

2 |Danielle dos Santos Mendes 299.333.508-77 B T————

3 |Luan dos Sanios Geraldo 423.155.168-54 S P L

4 |Patricia Jorge Lima 380.399.058-00

5 |Paulo Rodrigues Albertine Santos 523 887 745-02 .l Raclaled s A

6 |Pedro Henrique Silva 360.857.698-30 B § Ry U

7 _|Soraia de Cassia dos S. Mendes 482.884.328-08 '

8 |Vanderli Ferreira da Silva 300.616.398-26 e e Y




T Controle de Frequéncia L]
INCLUSAC PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 11 - MANHA Data: |/, | yol g0z |

N*® Nome CPF 1% ¢ 2° Encontro
Tema: "Construcio de Curriculo”

1 |Allison Camargo do Amaral 427.636.468-08 | " 0, pon & s
2 |Katia Anarecida Rodrigues da Siva | 323.674608.78 be L2251, g & A= S U
3 |Luiz Guilherme Balduino 318.024 408-95 =L
4 |Osmarino dos Reis 101.906.318-13 | (N ko b Blals
5 |Williana Barbara Matias Ferreira 468.223188-01 | -




g Controle de Frequéncia =
INCLUSAG PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA _
TURMA 11 - MANHA Data: 21/10/2022
N | Nome | CPF 3° ¢ 4° Enconiro
. Tema: * Paskol fromels E*-"‘:’“F"_AB;Q_E‘_“W_.'
1 |Allison Camargo do Amaral 427 636.468-08 [(fawon ( do vl
2 |Katia Aparecida Rodrigues da Silva | 323 874.698-79
3 |Luiz Guilherme Balduino 318.024 408-95
4 |Osmarino dos Reis 101.908.318-13 L"‘!luE':.ETﬂf] Ly S Aﬂ’.‘a Fm
5 |Williana Barbara Matias Ferreira 46822318801 | B
G |G b, do Q| 23 . oG 3
i ‘I;}:" 1 M PR LAl T, S f-.TJ-‘u-- %




e = Controle de Frequéncia kg
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TURMA 11 - MANHA Data: 04/11/2022

nNe | Nome | CPF 5° @ §° Encontro
"Direitos e Deveres da Pessoa Com Deficiéncia”

1_[Allison Camargo do Amaral 427 536 468-08 Jopoas (gl Gzl
2 |Chrystian Vitoriano da Silva 239.849.038-63 &,E;‘!.‘Ih.h i ; 0
3 [Katia Aparecida Rodrigues da Silva 323.874.698-79 J
4 |Luiz Guilherme Balduing 318.024.408-95
5 |Osmarino dos Reis 101.906.318-13 (Wi ivmr i s cler Bl
8 |Vitéria de Oliveira Martins 542 215.618-82 Loy =4 (D lecUines  Bacio i
T

Williana Barbara Matias Ferreira 468.223.188-01 L y . Tookapneys,




7 Controle de Frequéncia k3
INCLUSAQ PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA :
TURMA 11 - MANHA Data: 11/11/2022
Ne | Nome CPF T* & 8" Encontro
Tema: "Marketing Pessoal”
1_|Allison Camargo do Amaral 427 636.4608-08 | Clisnor  (rosuomeg o (G amdrn b
2 |Chrystian Vitoriano da Silva 239.849.038-83 | rpuwpet oo Nidasipma As BT
3_|Vitdria de Oliveira Martins 54271561882 |y \ T QD 0l £8 b e  Nedrddige,
4 |Osmarino dos Reis 101.906.318-13. [Nh o ;—L@ﬂhi Ehl iy
5 |Williana Barbara Matias Ferreira 468.223.188-1




Controle de Frequéncia

%

-
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA .
TURMA 11 - MANHA Data: 25/11/2022
N* Nome CPF 9* ¢ 10° Encontro
Tema: Planejamento de Carreira

1 |Alisson Camargo do Amaral 427 636 468-08 fiiiigdn | D e i
2 |Chrystian Vitoriano da Silva 239.849.03883 | mpuiine ~Olakoss  Ho B
3 |Osmarino dos Reis 101.906.318-13 |0} vy ek odoi)
4 _|Vitoria de Oliveira Martins 542216818820 |1/ Loie x5 biritious  bochlbong
5 |Williana Barbara Matias Ferreira 468.223.188-01
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UNIAQ E RECONSTRUGAD

LISTAS DE PRESENCA

“OFICINA DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO EM LIBRAS”



Controle de Frequéncia
INCLUSAO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Josias

| CPF Alfabetizacio e Letramento

NEESSIED Y X =4 T K Ol

1° | Aofin (e, JR) 4lpr cflul o Ketionllicprd® o ptabuleius 40 ol o clic

2° fvj'f;‘,f/{f‘k by 2 {alad W s gpbiven Ao Bele) 00 JGrghuipdes
3 VIS 7 A Peo glas nilcnse.

4° y / Sl )ad _.E.sz- g Y. | Poniens

5° W 2 | 2.2 Wiz, . Jun¥e pte Cowm b

6° u‘é i ; e ot ‘1@?_] {5 | a2ads Fiwe ey v.'c'.lr‘\.rt."‘-i c;ﬁ-"-umﬁa-.‘éﬂﬁd

7 :{g -"’; :I s Igle) | 23 Cevribucrt® pDocoriunfewr

X - o 23l 1oy [houg w  perkicie ) Sclemrents .




GOVERNO FEDERAL
i | MINISTERIO DA
SUS‘F EAQDE
[ | A W
UNIAQ E RECONSTRUGAD

MINISTERIO DA SAUDE SECRETARIAEXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA SAUDE, INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO.
Coordenagédo-Geral de Programas e Projetos de Cooperagéo TécnicaCoordenacgdo de Projetos de
Cooperacédo Nacional

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DO PROJETO REFERENTE AO PRONAS/PCD

CAMPO DE ATUACAO: Servigos Médicos-Assisténcial

ANEXO VI

DISSEMINAGCAO DO PROJETO

1. EVENTOS



GOVERNO FEDERAL

_ MINISTERIO DA
susmgm "N D e

UNIAQ E RECONSTRUGAD

“3° OABRIL AZUL”

9% 9 Data: 03 de Abri
ABRIL b

Local: Praca das Bandeiras, Sumaré

. - OW
d Z}m Z",/\me&lwa **# “K‘ Evento realizado pela Comissdo dos Direitos das
A LONSUIENTIZAGAO *

o do Autismo

Vista sua Familia de Azul ‘ do Autismo.
e Compareca!

Venham participar do 3° OABRIL Azul,

encontro em comemoragio ao Nesse evento o projeto Calaiam teve a oportunidade
"Dia Mundial de Conscientizacio do Autismo"

XS, de estar com um stande divulgando o projeto para
03 de Abril - 9h , .
Praca das Bandeiras 6\_ @Ab centenas de pessoas, além de oportunizar o
Sumare/SP -:l:,:_ :"m
o bl acs

L cadastramento dos interessados no local.

_‘%* Pessoas com Deficiéncia da OAB Sumaré em

comemoragdo ao Dia Mundial de Conscientizacao

Entrega do Certificado de Apoiador do Evento
em 18 de Abril na sede da OAB Sumaré



GOVERNO FEDERAL

| MINISTERIO DA
susmgm "N Dl M

UNIAQ E RECONSTRUGAD

_“MESA REDONDA:
EMPREGO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS”

14 horas ©
31 MAIO | TERGA

EMPREGO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS

14h00: Mesa de Abertura %
14h20: Apresentacao da Pesquisa

“Emprego da pessoa com deficiéncia na RMC~

Sobrs Marcads ds Tusbeihe » Peviass com Deflclncia/CESMNENNIEANEL Trabalho 152 Regido, em parceira com o Centro de
Maria de Lourdes Alencar - Mestranda no Programa de Pés-Craduaciio

em D E L1 o do de ia da L

Jacqualine Aslan Souen Pas-noulouﬂd:noPloqnmadcl’os-cudu;ﬂo EStUdOS SIndIC&IS e de Economla dO Traba|h0 -

em D Econd do 1E/Un} 4
José Daniel Morales Martinez - Pés-Doutorando no Programa de

Pos-G cao em dao [E/N CESIT/UNICAMP

15h20: A atuacdo da Fiscalizacdo do Trabalho

aul - ditora Fiscal do T no da

MESA REDONDA Data: 31 de maio

Local: Sede do PRT15, Taquaral, Campinas

Evento realizado pela Procuradoria Regional do

15h30: Painel de debates

Biiduke: Gantoia Qhiveree castie Nesse evento o projeto Calaiam teve a oportunidade
INSCREVA-SE AQUI

Procuradora do Trabalho e Coordenadora Reglonal
da Coordigualdade/PRT-15

16h00: Encerramento de estar com um stande divulgando o projeto para

—

_I)MPT  CESIT autoridades, pessoas com deficiéncia e também

para as diversas empresas presentes no local.




MINISTERIO DA

i |
SUS‘F SAUDE

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

GOVERNO FEDERAL

Ral e

UNIAQ E RECONSTRUGAD

“AUDIENCIA PUBLICA: POLITICAS PUBLICAS SOBRE O AUTISMO”

T

aupiéncia pUBLICA
POLITICAS PUBLICAS SOBRe

|« AUTISMO

A Camara Municipal de Sumaré convida
para a audiéncia publica que vai debater
as politicas publicas sobre o autismo no
municipio. O evento, convocado pelo
vereador Rudinei Lobo, acontece no dia
15 de junho de 2022, as 18h, no
Plenario José Maria Matosinho, no
prédio da Camara Municipal de Sumaré.

Data: 15 de junho

Local: Camara Municipal de Sumaré, Centro

Evento realizado por iniciativa da Camara dos
Vereadores para discutir e elaborar politicas
publicas no municipio voltadas a pessoas com o
Transtorno do Espectro Autista.

O projeto Calaiam, representado pelo seu
coordenador, teve espaco para divulgar as acoes

e também compor a mesa de discussoes.



GOVERNO FEDERAL

| MINISTERIO DA
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UNIAQ E RECONSTRUGAD

“VIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA”

QG':', , a-’.? 4 : 1‘ ..’

' 1%& I J&fz‘vv
VIII CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

DATA: 07/07/22 | HORARIO: 13h30 as 17h

ELEICAO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O BIENIO 2022/2024

LOCAL: CCTI (Centro de Convivéncia da Terceira Idade)

Avenida Brasil, n® 1111 - Jd. Nova Veneza — Sumaré/SP

Prefeitura Municipal de o p: PV cicrnaen o1 :
8 SUMARE s ki Y

o

Data: 07 de julho

Local: CCTI Sumaré, Jd. Nova Veneza

Evento para eleicdo dos Conselheiros representantes da
sociedade civil para o biénio 2022/2024 do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de

Sumaré.

Além de ter dois colaboradores do projeto Calaiam eleitos
nesse dia e oportunizar novamente a divulgacdo do
projeto, foi possivel também contar com a presenca de 05
participantes do projeto: Cinira, Gabriene, Jodo, Rogério
e Tais, sendo a Gabriene, inclusive, também eleita para
compor o Conselho como representante da populacéo.



GOVERNO FEDERAL

| MINISTERIO DA
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UNIAQ E RECONSTRUGAD

“CONFERENCIA E EXPOSIGAO NACIONAL DE INCLUSAO & ACESSIBILIDADE — RECONECTA”

Data: 20 e 21 de setembro
Local: Sede do PRT15, Taquaral, Campinas

Evento realizado pela Procuradoria Regional do Trabalho 152
Regido, com ocorréncia nacional.

Nesse evento o projeto Calaiam teve a oportunidade de estar
com um stande divulgando o projeto para autoridades,
empresas, organizacbes sociais e também pessoas com
deficiéncia presentes.

Além do stande, a equipe do Calaiam teve espaco de fala no
palco principal, onde pode apresentar durante 20 minutos todo o
escopo do projeto, e trazer as principais dificulades enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia participantes. Inclusive, para
elucidar esse ponto, um dos participantes do projeto, Leandro
Almeida Leite, surdo, esteve junto no palco compartilhando seus
principais desafios na busca por sua recolocacéo profissional.

Os discursos foram registrados e estao presentes nos links:
https://www.instagram.com/p/Ci3YHwQLxPf/
https://www.instagram.com/p/Ci3X9Cqgvo6a/



https://www.instagram.com/p/Ci3YHwQLxPf/
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“RODA DE CONVERSA: DIA NACIONAL DO SURDO”

Data: 26 de setembro

Local: Escritério Advocacia Fazion, Centro, Sumaré

Evento organizado pelo Escritério Fazion de Advocacia, voltado a discussfes sobre
as principais demandas enfrentadas pela comunidade surda, em alusdo ao Dia

Nacional do Surdo, comemorado em 26 de setembro.

O projeto Calaiam esteve presente para contribuir com as reflexdes, compartilhando

as principais necessidades apresentadas pelos participantes surdos do projeto .
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“RODA DE CONVERSA: A
DESENVOLVIMENTO PESSOAL, MERCADO DE TRABALHO E A PESSOA COM DEFICIENCIA
COMO PROTAGONISTA / EVENTO DE ENCERRAMENTO DE ANO DO PROJETO CALAIAM”

L

CONV'TE CALAIAM
RODA DE CONVERSA

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, MERCADO
DE TRABALHD E A PESS0A COM
DEFICIENCIA COMO PROTAGONISTA

Com as participagdes de

n
Consuttora de RM

07/12/2022, das 08h30 as 11h

n® 257 - Residencial lpiranga, Sumare/SP

AX R ]

pe PRONAS + Ministério da
CALAIAM -

Saude

Data: 07 de dezembro

Local: Sede do projeto, Res. Ipiranga, Sumaré
Evento realizado em alusdo ao Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia,
celebrado em 03 de dezembro, bem como
momento de confraternizacdo de fim de ano
com os aqueles que fizeram parte do projeto ao
longo de 2022.

trabalhados o0s temas:

Foram também

“Desenvolvimento  Pessoal, Mercado de
Trabalho e a Pessoa com Deficiéncia como
Protagonista”. As mediadoras convidadas
conduziram em forma de roda de conversa,
aproveitando as reflexdes para também
proporcionar um espagco onde 0s presentes
puderam compartilhar suas vivéncias com o

projeto e o impacto em suas traejtérias pessoais
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Projeto oferece oficinas

gratuitas ¢ prepara para
o mercado pessoas com

deficiéncia em Sumar¢

Grupo de Apoio NISFRAM atua para desenvolver diversas habilidades
profissionais e encaminhar os participantes para as vagas de trabalho
disponibilizadas pelas empresas parceiras visando a inclusio social

DaRedaglo sumast

R e A e
N

A organizacdo social
Grupo de Apoio NIS-
FRAM, através do projeto
Calaiam, esta oferecendo
oficinas de preparacdo pa-
ra o mercado de trabalho
voltadas as pessoas com
deficiéncia, em Sumaré.

Sdo oficinas gratuitas
com os temas “Direitos
e Deveres da Pessoa com
Deficiéncia”, “Constru-
¢iio de Curriculos”, “En-
trevistas de Emprego”,
“Habilidades e Compe-
téncias”®, “Marketing Pes-
soal” e “Planejamento de
Carreira”. Ocorrem em
encontros semanais de
duas horas e com certifi-
cac¢do ao final.

Além da possibilidade
de desenvolver habilida-
des profissionais. o par-
ticipante é encaminhado

Oﬂd;las sio realizadas

GOVERNO FEDERAL

Ral e
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MINISTERIO DA
SAUDE

2. MATERIAIS DE DIVULGACAO

MATERIAS DE JORNAL

i

nos m'sm 'do‘fldn Veneza e Ipiranga

as vagas de emprego de
empresas parceiras.

As oficinas acontecem
nos nucleos localizados
no Jardim Nova Veneza e
Jardim Ipiranga. em Su-
maré. Para se inscrever
€ preciso acessar o link:
www.calaiam.com.br/
inscricoes ou pelo What-
SApp (19) 3832-1235. As
inscrigdes sdo continuas.

Podem participar pes-
soas com deficiéncia a
partir de 16 anos, resi-
dentes em Sumaré ou em
cidades da regido.

“Acreditamos que es-
pagos onde a pessoa com
deficiéncia possa com-
partilhar suas vivéncias,
saber sobre seus direitos
e deveres e preparar-se
para o mundo do traba-
lho atual sdo fundamen-
tais para a sua autonomia
e protagonismo. Sendo
assim, o projeto fornece
esse acolhimento e orien-
tagdio sempre objetivando
ser uma ponte facilitado-
ra entre o participante e
as empresas com vagas
em aberto”, afirma Fer-
nando Henrique, coorde-
nador do projeto.

O projeto Calaiam tam-
bém visa estimular as
pessoas com deficiéncia
auditiva a adquirirem o
aprendizado basico da
Lingua Brasileira de Si-
nais, como primeira lin-
gua, e da Lingua Portu-
guesa escrita como se-
gunda lingua.

“Muitas vezes nos de-
paramos com diversos ca-
sos onde o surdo nio te-
ve contato com a Lingua

Brasileira de Sinais - Li-
bras, e isso acaba ocasio-
nando diversas barrei-
ras na sua comunicagio
basica, por parte do sur-
do dificulta o seu acesso
ao mercado de trabalho e
inclusdo na comunidade,
tanto na comunidade sur-
da quanto na ouvinte, em
linhas gerais”, explicou o
coordenador do projeto.

As Oficinas de Alfabe-
tizagdo e Letramento tém
duracdo de até oito en-
contros e ocorrem indi-
vidualmente, sendo mi-
nistrados por duas peda-
gogas, sendo uma delas
surda também,

Podem participar sur-
dos com idade a partir
de 16 anos, residentes em
Sumaré e regido. Tais ofi-
cinas também ocorrem
nos nucleos do Nova Ve-
neza e Ipiranga.

ANISFRAM éuma Or-
ganizacdo da Sociedade
Civil sem fins lucrativos
que atua desde 2001 em
sintonia com as necessi-
dades emergentes da re-
gido, aplicando projetos
socioeducativos elabora-
dos para promover uma
melhor qualidade de vi-
da, desenvolvimento pes-
soal e cidadania, levan-
do atividades educacio-
nais, culturais, artisticas,
esportivas, de lazer e de
formagdo profissional.

O projeto Calaiam ocor-
re através de Termo de
Compromisso junto ao
PRONAS (Programa Na-
cional de Apoio a Satde
da Pessoa com Deficién-
cia) e Ministério da Saude.
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FOLDER DE DIVULGACAOQ:

®. 0.0

INCLUSAO PROFISSIONAL f
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA CALAIAM

wla b

=7

Inscreva-se em WWW.CALAIAM.COM/INSCRICOES

===

Atendimentos
Psicolégicos, Apoio A melhor

Social e acolhimento @@@@T@ N [] @A@E

estd ao seu

Oficina de preparacao

para o Mercado de AL@AN@EQ
Trabalho

Programa voltado a pessoas com
Encaminhamento para deficiéncia a partir dos 16 anos,

vagas de emprego e moradores de Sumaré e
acompanhamento apés i .3
cidades vizinhas.

a admissao

Oficinas de .
Alfabetizagdo e GARANTA JA.
Letramento voltada 3 A SUA VAGA!
surdos
‘:' i‘ 1,! J .A, 4’.
calaiam:com.br.  @calaiam.pcd

PRONAS + + Ministério da Saude

www.nisf‘ram.or‘gv.br e NUP n° 25000.027566/2019-28
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calaiampcd  Editarperfil O

%ﬁ - 67 publicagdes 288 seguidores 354 seguindo
: J
Calaiam
C A L A | A M Agui nos lutamos juntos pela equidade de oportunidades, protagonismo e liberdade da pessoa
com deficiéncia
& v
~ Bie @

Realizador: @nisfram
linktr.ee/calaiam.pcd

N

Eventos Reconecta 20 Equipe Blog Novo

@ PUBLICAGOES &) REELS [1 SALVOS @ MARCADOS

&mg&e

Dia Mandial
&ﬂ" da Constientizagdo r-uu de Azul
do Autismo © Compareca!

jeto oferece oficinas
tuitas ¢ prepara para
ercado pessoas com
iciéncia em Sumar¢
Apods ST RAM stua s Soommebver dharaes luddiiado

B ¢ omoaindabar os Ut Bes Jurs as vigas & b
Leakas peles cogreown purocien Voo a e s




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
susmgm "N D e

UNIAQ E RECONSTRUGAD

SITE:

www.calaiam.com.br

A Nzosequro | calaiam.com.br Q @ w)8 1O ,
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AAAM INICI0 QUEM SOMOS NOSSA EQUIPE SCRICOES vACAs BLOG GALERIA CONTATO Q INSCREVA-SE
LAA

Calaiam ¢ #Liberdade

Inclusao Profissional de
#PessoasCombDeficiéncia

Agul nds (utamos juntos pela equidade de oportunie

protagonismo e Lberdade da pessca com deficéncia. Oferecemos

s8rviGos q

desde 0 spois socioemocional. nfitinas de
preparacde para 0 medcado de trabatho, encaminhamento profissional

até a efetiva permanancia na empresa com evolugao na fungan

REY PARA CADASTRAR SEU CURRICULO
. ASEs e . acessar a Area do Candidato

4
Fale com a gente |}




