
 

 

MINISTÉRIO DA SAUDE 

SECRETARIA EXECUTIVA 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA SAÚDE, INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO. 

Coordenação-Geral de Programas e Projetos de Cooperação Técnica 

Coordenação de Projetos de Cooperação Nacional 

 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DO PROJETO REFERENTE AO PRONAS/PCD 

 

CAMPO DE ATUAÇÃO: Serviços Médicos-Assistênciais 
 

Nome da Entidade de Saúde: 

Grupo de Apoio NISFRAM 

SIPAR do projeto: 

25000.027566/2019-28 

Título do Projeto: 

Calaiam – Inclusão Profissional da Pessoa com Deficiência 

Período abrangido pelo 
Relatório 

(    ) Ano I  (2021)   14/10/2022 – 31/12/2022 

 
( x ) Ano II (2022)   01/01/2022 – 31/12/2022 
 
(    ) Ano II (2023)   01/01/2023 – 13/10/2023 

Nome do Coordenador do 
Projeto: 

  
 Fernando Henrique Leonel Marques 

 

Telefone para contato: 

(19) 3832-1235 | (19) 99308-4858 

E-mail: 

contato@nisfram.org.br | fernando@nisfram.org.br 

Valor Total Aprovado para o 
Projeto: 

R$ 553.393,10 

Valor Aprovado para o Período: 

R$ 530.293,90 

Valor Utilizado no Período: 

R$ 260.428,63 

Prazo de execução do projeto:   24 meses 

1. Execução Física 

1.1.1 Relatar a evolução das metas e indicadores anuais alcançados e o total do 

período da execução do projeto. (Anexo III, Seção B.5, item “g”). 

 

O projeto Calaiam – Inclusão Profissional da Pessoa com Deficiência alcançou 

resultados importantes ao longo do período de 2022.  

Consideramos que o ano foi promissor, em especial no sentido da divulgação do 

projeto, das visitas e reuniões realizadas com empresas; das articulações feitas com 

outras organizações que também desenvolvem trabalhos junto à pessoas com 

deficiência; da participação em eventos; das divulgações online e presenciais, do 



 

acolhimento e disseminação do projeto aos participanates interessados. 

Pudemos observação a participação cada vez mais gradual dos inscritos, da 

divulgação entre os próprios participantes que traziam amigos ou aqueles 

referenciados em outras instituições, que acabavam por convidar os demais 

beneficiários. Acreditamos que essas ações culmiraram em um avanço significativo 

no desenvolvimento profissional de cada participante, em sua habilitação e 

reabilitação ao mercado de trabalho. 

Destacamos os resultados quantitativos alcançados até o momento: 

 

73 participantes inscritos no período, sendo: 

- 73 participantes que passaram pelos encontros de acolhimento socioemocional; 

- 51 participantes das oficinas de preparação para o mercado de trabalho; 

- 68 participantes encaminhados para vagas no mercado de trabalho e bancos de 

currículos; 

- 01 participante da oficina de alfabetização e letramento de surdos. 

1.2 Anexar o Cronograma de Execução das Atividades (Anexo III, seção B.5, 

item “h”), preenchido com os prazos das atividades anuais previstas e 

executadas. 

Consta em “ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES” 

1.3.1. Apresentar a relação de bens adquiridos ou produzidos (Art.87). 

 

O projeto não preveu a aquisição de bens/equipamentos ou sua produção. 

 

1.3.2. Apresentar fotografias ou reportagens que comprovem o que já foi 
executado (Art.87). 

 

Constam em “ANEXO V – RELAÇÃO FOTOGRÁFICA”. 



 

 

 

1.3.3. Apresentar a relação de equipamentos e materiais adquiridos para as 

atividades do projeto, contendo o número e/ou identificação do projeto e 

controlados em inventário físico específico com indicação de ambiência onde 

os mesmos estão alocados (inciso XII, parágrafo único, Art. 87 da Portaria n° 

1.550 de 29 de julho de 2014). 

 

O projeto não preveu a aquisição de bens/equipamentos, somente materiais voltados 

ao consumo, tais como: 

• Tinta colorida para impressora Tanque de Tinta: R$ 300,00 

• Papel Sulfite –  R$ 739,96 

• Combustível: R$ 10.558,42 

1.3.4. Descrever as atividades de monitoramento do projeto previstas, como 

avaliações, relatórios e outros. 

 

Constam em “ANEXO VI - MONITORAMENTO”. 

 

1.3.5 Informar se o projeto cumpriu os prazos, conforme cronograma. 

 

O projeto cumpriu os prazos previstos em cronograma, a saber, realizando 

atendimentos para acolhimento dos participantes desde janeiro de 2022. Com isso, 

seguiram-se os primeiros inscritos do projeto e que puderam iniciar a 1ª Oficina de 

preparação para o mercado de trabalho já em março. Desde então, foram formadas 

ao todo 11 turmas que cumpriram o ciclo completo da Oficina de Preparação. As 

turmas ocorreram dos meses de março até novembro. 

Considerando a melhor adaptabilidade das oficinas, acessibilidade dos espaços e 

demandas individuais de cada participante, optamos por ampliar a quantidade de 

turmas previstas no projeto, dividindo-as em números menores de participantes, com 

aulas uma vez por semana, bem como adotamos o uso de conteúdos remotos para 

completar parte da carga horária de cada oficina, no intuito de facilitar a acessibilidade 

e reduzir os custos de locomoção arcados pelos participantes, além do preposto em 

flexibilizar a necessidade de 75% de presença para as oficinas. 

Ao longo do período o projeto também realizou diversos encaminhamentos dos 

participantes para vagas de emprego da região, bem como atendimentos 

socioemocionais para todos os participantes e para aqueles que demonstraram 

abertura e interesse também receberam atendimentos psicológicos individualizados 

pautados na comprensão de suas angústias, sentimentos, demandas e motivações. 

Já em relação à oficina de Alfabetização e Letramento, a mesma foi realizada em 

novembro e dezembro junto a um participante surdo.  

 

A relação das informações acima estão presentes no “ANEXO VI – 

MONITORAMENTO”. 

 



 

1.3.6 Indicar dificuldades relevantes encontradas durante a execução do projeto   

que impactaram direta e indiretamente no alcance das metas estabelecidas e, 

caso necessário, indicar e justificar alterações no projeto. 

 

Algumas dificuldades são bem características, como por exemplo, a questão 

socioecoômica que dificulta os participantes arcarem com transporte até o local das 

oficinas, reitereados tratamentos de saúde ou efeitos colaterais medicamentosos, ou 

até mesmo a insegurança em iniciar a busca por um trabalho devido ao receio de 

perder os benefícios assistenciais que recebem, como o BPC – Benefício de 

Prestação Continuada, muito embora, durante as oficinas, sempre ressaltamos que 

atualmente existe o Auxílio-Inclusão (Lei nº 14.176/2021) que também permite a 

manutenção de metade do salário mínimo mesmo enquanto o beneficiário trabalha, 

de acordo com os demais critérios estabelecidos. Acreditamos na importância sempre 

de esclarecer e conscientizá-los.  

 

Compreendemos também que o cenário econômico pós pandemia de COVID-19 

também trouxe efeitos preocupantes na inclusão das pessoas com deficiência no 

mercado de trabalho, e que isso pode ter influenciado em níveis menores de oferta de 

vagas e contratações. Abaixo elencamos algumas informações:  

 

Segundo dados apresentados pela Relação Anual de Informações Sociais – RAIS em 

2021 a quantidade de pessoas com deficiência empregas em vínculo formal é de 

521.434, ou seja, 1,07% da quantidade geral da população empregada, que é  

48.728.871. Esse número, inclusive, manteve-se estável em 2020, mas apresentou 

retração de 0,02 se comparado ao ano de 2019.  

 

A pandemia de COVID-19 teve um impacto significativo na economia do Brasil e em 

todo o mundo, levando a uma série de medidas de contenção, como o fechamento de 

empresas e a redução de postos de trabalho. Infelizmente, as pessoas com deficiência 

foram particularmente afetadas pela crise, com muitas empresas optando por demitir 

funcionários com deficiência como parte de seus cortes de custos. 

 

De acordo com uma pesquisa realizada pela consultoria i.Social em parceria com a 

Semana da Acessibilidade Surda e a Incluser, em agosto de 2020, 53% das pessoas 

com deficiência que estavam empregadas antes da pandemia haviam sido demitidas 

ou estavam afastadas de seus trabalhos naquele momento. Além disso, a taxa de 

desemprego entre as pessoas com deficiência também aumentou durante a 

pandemia. Essa situação é particularmente preocupante, pois as pessoas com 

deficiência já enfrentam barreiras significativas no mercado de trabalho e têm uma 

taxa de desemprego mais elevada do que a média nacional.  

 

Na perspectiva do aprofundamento de dados, cabe citar as informações trazidas por 

meio da pesquisa recente “Pessoa com deficiência e trabalho: estudos para o estado 

de São Paulo e um breve panorama nacional e internacional (Benevides, 2022)”. Em 

face do cumprimento da Lei de Cotas para emprego das pessoas com deficiência, 

cabe elucidar: Da quantidade de vagas previstas pelas empresas com cem ou mais 



 

empregados do estado de São Paulo, em 2019, foram confirmados, 317.179 postos 

de trabalho disponíveis. Destes, foram ocupados 145.801 (46,0%), correspondentes 

aos vínculos ativos em 31/12/2019; enquanto, não foram ocupadas 54,0% das vagas 

reservadas para as pessoas com deficiência. Portanto, foram 171.378 postos de 

trabalho formais assegurados pela reserva de vagas, mas 

que não foram preenchidos, ou seja, as empresas não efetuaram os contratos 

de trabalho. 

 

Nessa mesma pesquisa, são trazidos dados referentes à Região Metropolitana de 

Campinas, conforme RAIS/2019, com base na atuação do Orgão Fiscalizador: 

Procuradoria Regional do Trabalho 15ª Região, a saber:  

 

 

 

Em relação ao projeto, embora não haja dados disponíveis até o presente momento 

em relação à RAIS de 2022, observamos que a baixa tendência de vagas para as 

pessoas com deficiência é uma constante, não compreendendo de fato a retomada 

gradativa da economia, uma vez que, mesmo entrando em contato com diversas 

empresas, em repetidas oportunidades, a procura por candidatos esteve aquém do 

esperado. 

 

1.3.7 Relatar e justificar o eventual não cumprimento das metas e dos resultados 

frente   ao Plano de Trabalho pactuado e informar quais foram as ações corretivas 

realizadas durante o período de execução do projeto, visando ajustá-los. 

 

Embora a meta de atendimentos relacionados a oficina de Alfabetização e Letramento 

e também de Preparação para o Mercado de Trabalho tenham ficado abaixo do 

proposto, cremos ser totalmente possível a sua recuperação, uma vez que serão 

reforçadas as ações de divulgação e mais articulações junto à outras organizações 

para pessoas surdas e com deficiência em geral. 

 

1.3.8 Indicar as atividades desenvolvidas quanto à disseminação da informação, 

de forma qualitativa e quantitativa (eventos, publicações técnico-científicas, 

boletins informativos, revistas e outros), quando aplicável. 

 

As informações constam no “ANEXO VII – DISSEMINAÇÃO DO PROJETO”, junto a 

descrição detalhada e imagens/folders. 

 

1.3.9 Inserir relação de equipamentos e materiais permanentes adquiridos para 

as atividades do projeto, contendo o número e/ou identificação do projeto e 

controlados em inventário físico específico (Portaria n° 1.550 de 29 de julho de 

2014, art. 87, parágrafo único, inciso XII). 

 



 

O projeto não preveu a aquisição de equipamentos/matriais permanentes. 

 
1.3.10. Apresentar informações lançadas no CIHA (Art.87). 
 
Não se aplica. 
 

2. Execução Financeira 

2.1. Valor executado (em R$): R$ 260.428,63 

2.2. Percentual (%) do valor total executado em relação ao pactuado:  47.06% 

2.3. Apresentar quadro do resumo da execução financeira preenchido 

conforme detalhado abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 
 

INFORMAÇÕES GERAIS 

DESCRIÇÃO VALORES % 

Valor Total do Projeto R$ 553.393,10 100% 

Valor Total Executado R$ 312.961,52 56.55% 

Rendimentos R$ 42.409,12 7.66% 

Saldo Financeiro para 2023 R$ 302.916,26 54.74% 

INFORMAÇÕES ANO A ANO 

DESCRIÇÃO 
ANO I 
(2021) 

% 
ANO II 
(2022) 

% 
ANO III 
(2023) 

 

Valor 
Programado 
para o ano 

R$ 
32.457,33 

5.87% 
(em relação 
ao total do 

projeto) 

R$ 
297.961,12 

53.84% 
(em relação 
ao total do 

projeto) 

  

Valor 
Executado no 
ano 

R$ 
32.457,33 

100% 
(em relação 
ao previsto 

no ano) 

R$ 
260.428,63 

87.03% 
(em relação 
ao previsto 

no ano) 

  

Rendimentos 
no ano 

R$ 
9.358,13 

1.69% 
(em relação 
ao total do 

projeto) 

R$ 
33.050,99 

6.23% 
(em relação 
ao total do 

projeto) 

  

Saldo 
Financeiro 
no ano 

R$ 
530.293,90 

95,82% 
(em relação 
ao total do 

projeto) 

R$ 
302.916,26 

57.12% 
(em relação 
ao total do 

projeto) 

  

 

2.4. Anexar os Demonstrativo da Execução Financeira do Projeto. 

 

Segue em anexo: “ANEXO I – PANORAMA DA EXECUÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA 
DO PROJETO”. 

 

2.4.1. Relatar as justificativas de alguma alteração realizada na execução 

financeira    e, se houve, medidas implementadas visando ajustá-las. 



 

Não foram necessárias alterações. 

2.5 Anexar o Cronograma de Desembolso Financeiro das Atividades. 

 

Segue em anexo. 

 

2.5.1. Informar se o desembolso financeiro das Atividades executadas está de 

acordo com o previsto no Plano de Trabalho pactuado. Informar se houve 

alteração e como foi realizado o ajuste. 

Seguem conforme previsto em Plano de Trabalho. 

2.6 Relatar histórico do planejamento do financeiro, informando se 

houver aditamento da execução financeira e/ou alteração de Plano de Trabalho, 

justificando os aditamentos ocorridos. 

 

Seguem conforme previsto em Plano de Trabalho. 

2.7 Apresentar a relação de profissionais que atuaram no projeto, com a carga 

horária, remuneração e Registro do Conselho competente. 

 

 

Nome Função 
Carga Horária 

Semanal 
Remuneração 

Registro 
Profissional 

Aline Brito 
Fregni 

Assistente 
Administrativa 

40 horas R$ 1.985,10 - 

Fernando 
Henrique 
Leonel 

Marques 

Coordenador 40 horas R$ 3.970,20 
CRP nº: 

06/138689 

Leidiana 
Aparecida 
Leocádio 

Pedagoga 40 horas R$ 2.406,55 - 

Niksa 
Darielly 

Torres da 
Silva 

Psicóloga 20 horas R$ 1.816,20 
CRP nº: 

06/174805 

Victor 
Pascoalini 
de Souza 

Intérprete de 
Libras 

20 horas R$ 1.664,85 - 

3. Impactos até o momento 

3.1 Mencionar impactos (se houver) - descrição a partir do problema inicialmente 

considerado no projeto, e dos impactos para o desenvolvimento institucional do 

SUS. 

 



 

Consideramos como principais efeitos positivos o ganho de autonomia adquirido pelos 

participantes do projeto, a saber: 

 

- Maior consciência de seus direitos e deveres, uma vez que, através de rodas de 

conversas e dinâmicas, adquiram e compartilham seus conhecimentos e vivências 

junto à outras pessoas com deficiência também; 

- Fomento da inclusão no mercado de trabalho: Através dos desenvolvimento ou 

reconhecimento das habilidades profissionais e talentos,  foi possível clarear o cenário 

do mundo do trabalho junto aos participantes, contribuindo nas suas perspectivas de 

carreira, sonhos e objetivos; 

- Contribuição para a sociedade: Em posse de cada vez mais informações e 

oportunidades observamos que eles passam a buscar pelo seu protagonismo, 

sentindo-se mais confiantes e capacitados para serem ativos e contributivos com a 

comunidade, culminando para a redução dos estigmas e a discriminações que cercam 

as pessoas com deficiência. 

O resultado da pesquisa de Satisfação feita com os participantes segue no “ANEXO VI 

- “MONITORAMENTO”. 

Nós acreditamos que, em relação ao Sistema Único de Saúde (SUS), os impactos 

alcançados se relacionam ao fortalecimento de outras ações já realizadas na cidade 

de Sumaré. No projeto Calaiam, houve a participação de indivíduos encaminhados por 

outras instituições do município, tais como: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

É importante salientar que foram realizados atendimentos socioemocionais com todos 

os envolvidos, visando coletar as demandas individuais. A partir disso, foram feitos 

encaminhamentos para áreas como saúde, proteção social, justiça e educação. 

LOCAL QUANTIDADE 

CAPS 4 

OSC PESTALOZZI - SUMARÉ 12 

OSC APAE - SUMARÉ 6 

OSC LAR BATISTA SUMARÉ 2 

CRAS 10 



 

Informações Adicionais 

• Descrever os efeitos regionais alcançados decorrentes da execução do 

projeto por Estado, Município ou Regiões de Saúde: 

➢ Indicar nominalmente as entidades beneficiárias, quando 

aplicável.   (Referente item 3.1, “e.1” do Plano de Trabalho). 

Não se aplica. 

• Apresentar Avaliação do gestor local e /ou regional e diretor da instituição 

em caso de projetos que envolvam técnicas e operação de gestão em 

serviços de saúde; 

Não se aplica. 

 

- Mencionar já resultados alcançados pelo projeto; 
 
 
Consideramos ter obtido êxito nas atividades realizadas, tendo em vista que a demanda 

pelo projeto tem aumentado constantemente. Tal fato pode ser atribuído à falta de 

iniciativas estruturadas no município voltadas para a empregabilidade de pessoas com 

deficiência. Acreditamos que a disseminação do conhecimento acerca dos direitos e 

deveres, a oferta de um espaço de acolhimento, diálogo e escuta, bem como a troca de 

experiências, proporcionam uma oportunidade terapêutica. Isso se deve ao fato de que 

integramos pessoas com diferentes tipos, graus e níveis de suporte de deficiência, todas 

em busca do mesmo objetivo de desenvolvimento pessoal e profissional. 

 
- Descrever outras informações relevantes; 
 
 
Demais informações relevantes estão disponibilizadas na pasta anexa à esse relatório, 

denominada: “INFORMAÇÕES ADICIONAIS”. Nela encontram-se: 

 

- Relação Geral de Inscritos no projeto; 

- Currículos desenvolvidos para cada participante da oficina de preparação para o 

mercado de trabalho; 

- Plano de Aula aplicado em cada uma das aulas das Oficinas de Preparação para o 

Mercado de Trabalho; 

- Relação de encaminhamentos realizados para vagas de emprego e banco de vagas; 

- Relatório de atividades desenvolvidas na Oficina de Alfabetização e Letramento junto 

ao participante Josias de Souza; 

- Laudos Clínicos dos participantes inscritos no projeto, exceto 05 participantes que até 

o presente momento estavam sem a posse desse documento. 

 

Data: 28/04/2023 
 
 

_______________________________________ 

Assinatura do Responsável 

Rosa Maria Góes da Silva 

Presidente



 

 



 

ANEXO I – PANORAMA DA EXECUÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA DO PROJETO 

 

Ações e serviços 
propostos 

Prazo inicial / 
Cronograma 

Prazo final / 
Cronograma 

Meta 
Ações realizadas para alcance da 
meta e resultados alcançados até 

o momento 

Orçamento previsto 
Orçamento Executado e 

Percentual (%) executado 

Pagamento de 
Profissionais 

MÊS 01 MÊS 12 

05 Profissionais, sendo 01 

Coordenador; 01 Técnico 

Administrativo; 01 

Pedagogo; 01 Psicólogo e 

01 Intérprete de Libras 

Gestão Administrativa/Financeira R$ 238.972,8 (R$ 207.974,25)    87.03% 

Aquisição de 
Material de 
Consumo 

MÊS  01 MÊS 01 

- Compra de 4 Kits com 04 

Litros de Tinta Colorida 

para Impressora; 

- Compra de 04 caixas com 

500 folhas sulfites cada 

Gestão Administrativa/Financeira R$ 1375,96 (R$ 1.039,96)   75.58% 

Aluguel do Veículo MÊS 01 MÊS 12 
Aluguel Mensal, durante 12 

meses 
Gestão Administrativa/Financeira R$ 22.428,00 (R$19.931,00)   88.87% 

Abastecimento de 
Veículo 

MÊS 01 MÊS 12 
Abastecimento mensal, 

durante 12 meses 
Gestão Administrativa/Financeira R$ 14.259,36 (R$ 10.558,42)   74.05% 

Auditoria 
Independente 

MÊS 08 MÊS 08 
Pagamento Anual do 

Contrato 
Gestão Administrativa/Financeira R$ 1.725,00 (R$ 1.725,00)   100% 

Assessoria e 
Serviços Contábeis 

MêS 01 MÊS 12 
Pagamento Mensal do 

Contrato 
Gestão Administrativa/Financeira R$ 19.200,00 (R$ 19.200,00)   100% 

 TOTAL R$ 297.961,12 (R$ 260.428,63)    87.40% 



 

ANEXO II – 
EXECUÇÃO FÍSICA 

 
 

A1 – PLANO DE METAS ANUAL (2022) 

META 

ATENDIMENTOS PREVISTOS EM 

21 MESES (PERÍODO COMPLETO 

DAS AÇÕES) 

ATENDIMENTOS PREVISTOS 

PROPORCIONALMENTE 

EM 12 MESES (2022) 

EXECUTADO 

(2022) 
% 

Apoio Social e Psicológico para 120 pessoas com deficiência 600 336 365 108.63% 

Capacitação Profissional de 120 pessoas com deficiência 1200 684 510 74.56% 

Oficina de Alfabetização e Letramento para 12 Surdos 96 48 8 16.67% 

120 pessoas com deficiência encaminhadas para o mercado de trabalho 120 65 68 104.62% 

 

A2 – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUÇÃO DO PROJETO 

 PREVISTO EXECUTADO 

ATIVIDADE DATA DE INÍCIO DATA DO FIM DATA DE INÍCIO DATA DO FIM 

Contratação de Profissionais Janeiro de 2022 Janeiro de 2022 Janeiro de 2022 Fevereiro de 2022 

Aquisição de Material de Consumo Janeiro de 2022 Janeiro de 2022 Fevereiro de 2022 Fevereiro de 2022 

Atendimentos Propostos Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 

Prestação de Contas Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 

Auditoria Independente Agosto de 2022 Agosto de 2022 Novembro de 2022 Novembro de 2022 

Assessoria e Serviços Contábeis Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 

Monitoramento Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 

 



 

ANEXO III – EXECUÇÃO FINANCEIRA 

 

EXECUÇÃO FINANCEIRA 

DESCRIÇÃO 
PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO FINANCEIRO 2022 

Valor Aprovado 24 meses 

 

% Valor previsto exercício 2022 % Valor Total Execução ANO (2022) % 

Custos Diretos do Projeto       

 
 
 
 
 
 
Custeio 

Aluguel de carro R$ 39.249,00 7,09% R$ 22.428,00 7,53% R$ 19.931,00 88,87% 

Abastecimento de veículo R$ 24.953,95 4,51% R$ 14.259,36 4,78% R$ 10.558,42 74,05% 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 
-Recursos Humanos CLT 

R$ 418.307,40 75,59% R$ 239.032,80 80,21% R$ 207.974,25 87,01% 

Serviço de terceiros – Pessoa Juridica  
- Serviços de Elaboração de Projetos e captação 
de recursos 

R$ 27.656,79 5 % R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% 

Despesas Administrativas 
-Materiais de uso e consumo 

R$ 1.375,96 0,25% R$ 1.375,96 0,46% R$ 1.039,96 75,58% 

Auditoria Independente R$ 3.450,00 0,62% R$ 1.725,00 0,58% R$ 1.725,00 100% 

Assessoria e Serviços Contábeis R$ 38.400,00 6,94% R$ 19.200,00 6,44% R$ 19.200,00 100% 

Custos Indiretos do Projeto       

 
 
 
Capital 

Imobilizado Tangível R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% 

Obras Reforma e Instalação R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% 

Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% 

Equipamentos de Informática R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% 

Outros R$ 0,00 0% 0% 0% R$ 0,00 0% 

Imobilizado Intangivel R$ 0,00 0% 0% 0% R$ 0,00 0% 

Total R$ 553.393,10 100% R$ 298.021,12 100% R$ 260.428,63 87,39% 



 

PLANEJADAS 

Ações 2022 - MESES 

 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 

Contratação de Profissionais x            

Aquisição de Material de Consumo x            

Atendimentos Propostos x x x x x x x x x x x x 

Prestação de Contas           x  

Auditoria Independente           x  

Assessoria e Serviços Contábeis x x x x x x x x x x x x 

Monitoramento x x x x x x x x x x x x 
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ANEXO IV 
 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

 
 

EXECUTADAS 

Ações 2022 - MESES 

 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 

Contratação de Profissionais x x           

Aquisição de Material de Consumo x x           

Atendimentos Propostos x x x x x x x x x x x x 

Prestação de Contas           x  

Auditoria Independente           x  

Assessoria e Serviços Contábeis x x x x x x x x x x x x 

Monitoramento x x x x x x x x x x x x 
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ANEXO V 
 

RELAÇÃO FOTOGRÁFICA 

 
 
 

OFICINAS DE PREPARAÇÃO PARA O MERCADO DE TRABALHO 
 
 

 
TURMA 1 

 



 
TURMA 2 
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TURMA 5 

 

 

 

  



 
 

 

TURMA 6  E 7 

  



 
 

 

 

  



 
TURMA 8 

  



 
TURMA 9 

  



 
 

  



 
TURMA 10 

 

 

  
  



 
TURMA 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

OFICINA DE ALFABETIZAÇÃO E LETRAMENTO 
 
 
 

Aluno: Josias de Souza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

  
  



 
 

REUNIÕES 

  

16 de janeiro – Reunião Conselho dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência de Sumaré 

18 de março – Reunião CRAS Matão 
Sumaré 

03 de março – Reunião 
Consultoria de RH 

Manpower 

28 de março – Reunião Residência 
Inclusiva Sumaré 

06 de abril - Visita OSC 
Pestalozzi Sumaré 



 

30 de março – Reunião 
Programa de Inclusão 

Profissional SESI Sumaré 

13 de abril - Reunião 
empresa OBA Hortifruit 

 

 

 

 

 

 

  

30 de março – Reunião CPFL 
04 de abril – Reunião empresa 

LSI 

18 de abril – Reunião empresa 
Quinta Roda Scania 

18 de abril – Reunião OSC Pestalozzi Sumaré 28 de abril – Reunião empresa OBA Hortifruit 

11 de abril - Reunião de Integração junto à 
outros projetos da NISFRAM 



 
 

  

21 de junho – Reunião Polo de Empregabilidade Inclusiva de 
Campinas 

29 de agosto - Reunião Procuradoria Regional do 
Trabalho PRT15 

08 de setembro - Visita empresa Apex America 

02 de maio - Reunião 
Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa com 

Deficiência 

20 de junho - Reunião 
empresa Kimberly Klark 

16 de agosto - Reunião 
Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa com 
Deficiência de Sumaré 

04 de agosto - Reunião 
Faculdade Anhanguera 

Sumaré 



 
 

27 de setembro – Reunião OSC APAE Sumaré 

31 de novembro – Reunião Centro 
Dia OSC Pestalozzi Sumaré 

09 de setembro - Posse dos Novos Conselheiros do 
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência de Sumaré 

12 de setembro - Reunião 
empresa IC Transportes 

07 de novembro - Visita Faculdade Fatec Sumaré 

21 de novembro de 2022 - Reunião 
Conselho Municipal dos direitos da 
Pessoas com Deficiência de Sumaré 
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ANEXO VI 
 

MONITORAMENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERFIL DOS PARTICIPANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PESQUISA DE SATISFAÇÃO COM OS PARTICIPANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ambiente de trabalho; Como pedir ajuda quando precisa ao superior. 

• Inglês, Aula de Informática. 

• Autonomia; 

• Aula de Libras; 

• Gostaria de participar tirar as dúvidas uma tema sobre o BPC pelo INSS; 

• Entrevista; 

• Música e teatro. 



 
 

 

 

 

• Cuidado extra com possíveis palavras\assuntos delicados para o aluno; 

• Muito obrigado por trazer a gente aqui. Que Deus abençoe a vida de cada um 

que está aqui. Que vocês ajudar mais pessoas a realizar o seu sonho de 

trabalho; 

• O foco é ter um espaço seguro e para trocar os conhecimentos com os 

profissionais, entender as suas experiências e dúvidas sobre o assunto para que 

a recolocação das pessoas com deficiência no mercado de trabalho; 

• Parabéns pelo profissionalismo e ao mesmo tempo humano obrigada; 

• Adorei o curso em si e os instrutores. Muito bom adorei; 

• Muito bom, além de aprender eles também ajudam a fortalecer os laços entre o 

grupo em questão; 

• Uma equipe muito competente e carismática, que aborda temas muito 

importantes para o desenvolvimento socio-pessoal dos indivíduos em questão 

em relação ao mercado de trabalho e pretensão de carreira, levando a um maior 

entendimento dos requisitos desse âmbito social e agregando conhecimentos 

importantes para o desenvolvimento pessoal e sucesso profissional; 

• Obrigado por eu apredi aqui muito com vocês sao ótimas pessas que exitem vou 

levar vocês para sempre na vida; 

• Confesso que achei a duração das aulas um pouco mais extensas do que o que 

"ESTOU ACOSTUMADO" (Noção pessoal) porém mesmo assim consegui me 

atentar e entender todos os assuntos e o tempo foi proveitoso; 

• Boa comunicação, sabem expressar bem, boa explicação, carinhoso, gostaria 

de ter mais oportunidade de estar nesse encontro novamente; 

• Ótima, gostei, foi uma boa experiência; 

• Minha emoção é grande e enorme em participar do projeto me sinto gente, me 

sinto ser humana, acolhida por todos aqui, depois da CAPS, minha segunda 

família é a NISFRAM e o CALAIAM, onde somos acolhidos e respeitados, aqui 

somos amados. Beijo no coração de todos, professores, psicólogos e intérpretes; 

• Os profissionais me ajudaram bastante sobre como fazer um currículo atraves 

do projeto CALAIAM, me ajudaram a entender sobre as leis com deficiencia, 



 
como entrar no mercado de trabalho alcançar o objetivo no qual o perfil se 

encaixe no meu curriculo e também como conseguir uma entrevista de emprego; 

• Só tenho a agradecer aprendi muito e tenho certeza que logo estarei trabalhando 

os profissionais do projeto são muito bons conseguem passar com clareza o 

conteúdo proposto e nos auxilia em tudo que precisamos para nos colocar no 

mercado de trabalho; 

• Um projeto ótimo gostei muito recomendo para varias pessoas obrigada; 

• Em modo geral foi um bom projeto, no primeiro dia foi mais uma "apresentação" 

com algumas informações básicas importantes, mas nos outros teve mais 

conceitos técnicos em que eu estava interessado; 

• As moças são muito educas, alegres, hospitaleiras e com muito coisa para 

ensinar. 

• Não tenho nada a falar mal. Me fizeram entender como funcionam as coisas para 

as pessoas com deficiência, e foi muito bom aprender. Obrigado! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LISTAS DE PRESENÇA 
 
 

“OFICINAS DE PREPARAÇÃO PARA O MERCADO DE TRABALHO” 

 











































































































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LISTAS DE PRESENÇA 
 
 

“OFICINA DE ALFABETIZAÇÃO E LETRAMENTO EM LIBRAS” 
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ANEXO VII 
 

DISSEMINAÇÃO DO PROJETO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. EVENTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
“3º OABRIL AZUL” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 03 de Abril 

Local: Praça das Bandeiras, Sumaré 

 

Evento realizado pela Comissão dos Direitos das 

Pessoas com Deficiência da OAB Sumaré em 

comemoração ao Dia Mundial de Conscientização 

do Autismo. 

 

Nesse evento o projeto Calaiam teve a oportunidade 

de estar com um stande divulgando o projeto para 

centenas de pessoas, além de oportunizar o 

cadastramento dos interessados no local.  

Entrega do Certificado de Apoiador do Evento 
em 18 de Abril na sede da OAB Sumaré 



 
“MESA REDONDA: 

EMPREGO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA NA REGIÃO METROPOLITANA DE CAMPINAS” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 31 de maio 

Local: Sede do PRT15, Taquaral, Campinas 

 

Evento realizado pela Procuradoria Regional do 

Trabalho 15ª Região, em parceira com o Centro de 

Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho – 

CESIT/UNICAMP. 

 

Nesse evento o projeto Calaiam teve a oportunidade 

de estar com um stande divulgando o projeto para 

autoridades, pessoas com deficiência e também 

para as diversas empresas presentes no local. 



 
 
 

“AUDIÊNCIA PÚBLICA: POLÍTICAS PÚBLICAS SOBRE O AUTISMO” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 15 de junho 

Local: Câmara Municipal de Sumaré, Centro 

 

Evento realizado por iniciativa da Câmara dos 

Vereadores para discutir e elaborar politicas 

públicas no município voltadas à pessoas com o 

Transtorno do Espectro Autista. 

O projeto Calaiam, representado pelo seu 

coordenador, teve espaço para divulgar as ações 

e também compor a mesa de discussões. 



 
“VIII CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 07 de julho 

Local: CCTI Sumaré, Jd. Nova Veneza 

 

Evento para eleição dos Conselheiros representantes da 

sociedade civil para o biênio 2022/2024 do Conselho 

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência de 

Sumaré. 

 

Além de ter dois colaboradores do projeto Calaiam eleitos 

nesse dia e oportunizar novamente a divulgação do 

projeto, foi possível também contar com a presença de 05 

participantes do projeto: Cinira, Gabriene, João, Rogério 

e Taís, sendo a Gabriene, inclusive,  também eleita para 

compor o Conselho como representante da população.  



 
 

“CONFERÊNCIA E EXPOSIÇÃO NACIONAL DE INCLUSÃO & ACESSIBILIDADE – RECONECTA” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 20 e 21 de setembro 

Local: Sede do PRT15, Taquaral, Campinas 

 

Evento realizado pela Procuradoria Regional do Trabalho 15ª 

Região, com ocorrência nacional. 

Nesse evento o projeto Calaiam teve a oportunidade de estar 

com um stande divulgando o projeto para autoridades, 

empresas, organizações sociais e também pessoas com 

deficiência presentes. 

Além do stande, a equipe do Calaiam teve espaço de fala no 

palco principal, onde pode apresentar durante 20 minutos todo o 

escopo do projeto, e trazer as principais dificulades enfrentadas 

pelas pessoas com deficiência participantes. Inclusive, para 

elucidar esse ponto, um dos participantes do projeto, Leandro 

Almeida Leite, surdo, esteve junto no palco compartilhando seus 

principais desafios na busca por sua recolocação profissional. 

Os discursos foram registrados e estão presentes nos links: 

https://www.instagram.com/p/Ci3YHwQLxPf/ 

https://www.instagram.com/p/Ci3X9Cqvo6a/ 

 

https://www.instagram.com/p/Ci3YHwQLxPf/
https://www.instagram.com/p/Ci3X9Cqvo6a/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“RODA DE CONVERSA: DIA NACIONAL DO SURDO” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 26 de setembro 

Local: Escritório Advocacia Fazion, Centro, Sumaré 

 

Evento organizado pelo Escritório Fazion de Advocacia, voltado à discussões sobre 

as principais demandas enfrentadas pela comunidade surda, em alusão ao Dia 

Nacional do Surdo, comemorado em 26 de setembro. 

 

O projeto Calaiam esteve presente para contribuir com as reflexões, compartilhando 

as principais necessidades apresentadas pelos participantes surdos do projeto . 



 
“RODA DE CONVERSA: 

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, MERCADO DE TRABALHO E A PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
COMO PROTAGONISTA / EVENTO DE ENCERRAMENTO DE ANO DO PROJETO CALAIAM” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 07 de dezembro 

Local: Sede do projeto, Res. Ipiranga, Sumaré 

 

Evento realizado em alusão ao Dia 

Internacional da Pessoa com Deficiência, 

celebrado em 03 de dezembro, bem como 

momento de confraternização de fim de ano 

com os aqueles que fizeram parte do projeto ao 

longo de 2022. 

 

Foram também trabalhados os temas: 

“Desenvolvimento Pessoal, Mercado de 

Trabalho e a Pessoa com Deficiência como 

Protagonista”. As mediadoras convidadas 

conduziram em forma de roda de conversa, 

aproveitando as reflexões para também 

proporcionar um espaço onde os presentes 

puderam compartilhar suas vivências com o 

projeto e o impacto em suas traejtórias pessoais 

e profissionais. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

2. MATERIAIS DE DIVULGAÇÃO 
 
 
 
 

MATÉRIAS DE JORNAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

FOLDER DE DIVULGAÇÃO: 
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REDES SOCIAIS: 

www.instagram.com/calaiam.pcd 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

SITE: 

www.calaiam.com.br 

 


