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SECRETARIAEXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA SAUDE, INVESTIMENTOS E DESENVOLVIMENTO.
Coordenagao-Geral de Programas e Projetos de Cooperagao Técnica

Coordenacéao de Projetos de Cooperacao Nacional

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DO PROJETO REFERENTE AO PRONAS/PCD

CAMPO DE ATUACAO: Servicos Médicos-Assistenciais

Nome da Entidade de Saude:
Grupo de Apoio NISFRAM

SIPAR do projeto:
25000.027566/2019-28

Titulo do Projeto:
Calaiam - Inclusao Profissional da Pessoa com Deficiéncia

( )Anol (2021) 14/10/2022 — 31/12/2022

Periodo abrangido pelo

Relatério () Anoll (2022) 01/01/2022 — 31/12/2022

(x) Ano Il (2023) 01/01/2023 — 14/10/2023

Nome do Coordenador do

Projeto: Fernando Henrique Leonel Marques

Telefone para contato: E-mail:
(19) 3832-1235 | (19) 99308-4858 | contato@nisfram.org.br | fernando@nisfram.org.br

Valor Total Aprovado para o Valor Aprovado para o Periodo: Valor Utilizado no Periodo:
Projeto:

R$ 213.859,88 + R$ 37.532,49 (Saldo Anterior). | R$ 287.195,99
R$ 544.740,19 Total Disponivel = R$ 251.392,37

Prazo de execugio do projeto: | 24 meses

1.1.1 Relatar a evolugao das metas e indicadores anuais alcancados e o total do

periodo da execugao do projeto. (Anexo lll, Se¢ao B.5, item “g”).

Durante o ano de 2023 e ao longo de toda a sua execugdo, o projeto Calaiam
1. Execugéo Fisica demonstrou éxito ao alcancar os resultados esperados, com importantes indices de
participacdo e satisfacdo dos inscritos, culminando no alcance de todas as metas

estabelecidas, conforme detalhado a seguir:
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Participantes Inscritos em Geral

2021 2022 2023 Total 24
meses
] 73 71 144

Participantes que receberam o
acolhimento socioemocional

2021 2022 2023 Total 24
meses
- 73 71 144

Participantes das Oficinas de Preparagao
para o Mercado de Trabalho

2021 2022 2023 Total 24
meses
; 51 69 120

Participantes encaminhados para vagas de
emprego e bancos de curriculos

Total de participantes Total de participantes

2021 2022 | 2023 | encaminhados em 24 Ingressos no mercado
meses de trabalho
- 51 69 120 17

Participantes das Oficinas de
Alfabetizacao e Letramento de Surdos

2021 2022 2023 Total 24 meses

- 01 11 12

1.2 Anexar o Cronograma de Execugao das Atividades (Anexo lll, se¢ao B.5,
item“h”), preenchido com os prazos das atividades anuais previstas e

executadas.

Consta em “ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES”
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1.3.1. Apresentar a relagao de bens adquiridos ou produzidos (Art.87).

O projeto nado previu a aquisi¢cdo de bens/equipamentos ou sua produgao.

1.3.2. Apresentar fotografias ou reportagens que comprovem o que ja foi
executado (Art.87).

Constam nos anexos: “ANEXO V — RELAGAO FOTOGRAFICA” e “ANEXO VIl -
DISSEMINAGCAO DO PROJETO”.

1.3.3. Apresentar a relagdo de equipamentos e materiais adquiridos para as
atividades do projeto, contendo o numero e/ou identificagcdo do projeto e
controlados em inventario fisico especifico com indicagdo de ambiéncia onde
os mesmos estdo alocados (inciso Xll, paragrafo unico, Art. 87 da Portaria n°

1.550 de 29 de julho de 2014).

O projeto n&o previu a aquisicdo de bens/equipamentos, somente materiais voltados

ao consumo, tais como:

e Papel Sulfite A4: R$ 335,95
e Uniformes de Identificagdo: R$ 5.250,00

e Combustivel: R$ 14.380,46

1.3.4. Descrever as atividades de monitoramento do projeto previstas, como

avaliagoes, relatorios e outros.

»  Perfil dos Participantes — Vide pesquisa no ANEXO VI -
MONITORAMENTO;

» Satisfacdo dos Usuarios — vide pesquisa no ANEXO VI -
MONITORAMENTO, bem como depoimentos escritos e gravados em video;

» Descrigdo dos Métodos e Ferramentas Utilizadas — vide Planos de Aula no
ANEXO VI - MONITORAMENTO,;

» Lista de Presencgas - vide no ANEXO VI - MONITORAMENTO;

» Relagdo Geral de Inscritos e Relagdo Geral de Encaminhamentos
Realizados para Vagas de Emprego - ANEXO VI- MONITORAMENTO;

» Evolugao dos Indicadores - vide item: “Informagbes Adicionais - Mencionar

resultados ja alcangados pelo projeto”, deste mesmo Relatorio.
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1.3.5 Informar se o projeto cumpriu os prazos, conforme cronograma.

O projeto logrou éxito ao cumprir os prazos estabelecidos em seu cronograma,
ajustando-os conforme a adesdo dos participantes ao longo dos 24 meses de

execugao.

A relagéo das informagbes esta presente em “ANEXO IV - CRONOGRAMA DE
EXECUGAO DE ATIVIDADES”

1.3.6 Indicar dificuldades relevantes encontradas durante a execug¢ao do projeto
que impactaram direta e indiretamente no alcance das metas estabelecidas e,

caso necessario, indicar e justificar alteragdes no projeto.

As metas estabelecidas no plano de trabalho foram alcangadas com sucesso. No
entanto, é importante destacar que fatores externos ao projeto, como os indices de
contratagdo, foram significativamente afetados pelos efeitos da pandemia de Covid-
19. A conjuntura de recessdo econémica e demissbes em massa teve um impacto
consideravel na sociedade, especialmente entre as pessoas com deficiéncia, como

evidenciado pelos dados compilados abaixo:

» Estudos do Banco Mundial destacam uma perda desproporcional de
empregos entre pessoas com deficiéncia, registrando uma taxa de 26,4% no
primeiro quadrimestre de 2021, em comparagdo com 17,5% na populagao
em geral. A pesquisa realizada pela Fundacdo FEAC em julho de 2021
reforga essa realidade ao apontar que 76% das pessoas com deficiéncia que
perderam seus empregos durante a pandemia ainda ndo haviam conseguido

se recolocar no mercado de trabalho.

» E no que diz respeito a retomada dos empregos pds-pandemia, 0s numeros
destacam ainda mais a desigualdade de oportunidades para pessoas com
deficiéncia. Em 2022, a taxa de desocupagéo para pessoas com deficiéncia
era de 8,3%, ligeiramente superior @ média nacional de 7,8% (IBGE, 2023).
Além disso, sua participagdo na forga de trabalho é substancialmente
inferior, registrando apenas 29,2% em comparagdo com os 66,4% das
pessoas sem deficiéncia (PNAD Continua, 2023). A informalidade também é
um desafio significativo, com 55% das pessoas com deficiéncia ocupadas
em ftrabalhos informais, em contraste com os 38,7% das pessoas sem
deficiéncia (PNAD Continua, 2023) e, apesar da existéncia da Lei de Cotas,
que estabelece uma porcentagem minima de contratagdo de pessoas com

deficiéncia, apenas 39,4% das empresas a cumprem (MTE, 2023).
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Diante desses desafios, especialmente nas etapas finais do projeto, a equipe de
profissionais redobrou seus esforgos na busca por oportunidades de emprego para o
publico-alvo. Isso incluiu uma série de visitas a empresas, realizagdo de reunides, e
visitas presenciais para avaliar os ambientes de trabalho e as adaptagbes
necessarias. O objetivo era garantir o maior niUmero possivel de contratagdes apds
as oficinas de preparagao para o mercado de trabalho. Para cumprir todas essas
agendas, foi necessario retomar o aluguel de veiculos, o que foi feito de julho a
outubro de 2023.

Durante a execugdo do projeto, nos deparamos com outra dificuldade significativa: a
resisténcia de muitos dos participantes, motivada pelo receio de perder o Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC). Esta relutancia é em grande parte resultado de uma
falta de compreensao das regras dos beneficios socioassistenciais. Para lidar com
essa preocupacdo, buscamos uma alternativa para oferecer mais seguranca aos
participantes. Fornecemos informagdes detalhadas sobre o Auxilio-Incluséo,
conforme estabelecido pela Lei n° 14.176/2021. Esta medida permite que os
beneficiarios mantenham metade do salario minimo, mesmo enquanto estédo
empregados, contanto que cumpram os demais critérios estabelecidos. Essa
abordagem visava mitigar os receios dos participantes e encoraja-los a buscar

oportunidades de emprego sem temerem a perda do beneficio.

Referéncias:

e BANCO MUNDIAL (2022). Impactos da COVID-19 no Brasil: Evidéncias sobre
pessoas com deficiéncia durante a pandemia.

e FUNDACAO FEAC (2021). Impacto da Pandemia da COVID-19 na
Empregabilidade de Pessoas com Deficiéncia no Brasil.

e IBGE (2023). PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua:

Pessoas com Deficiéncia.

o MTE (2023). Sistema de Cotas para Pessoas com Deficiéncia.

1.3.7 Relatar e justificar o eventual ndo cumprimento das metas e dos resultados
frente ao Plano de Trabalho pactuado e informar quais foram as agodes
corretivas realizadas durante o periodo de execugao do projeto, visando ajusta-

los.

As metas pactuadas em plano de trabalho foram alcangadas em sua integralidade.
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1.3.8 Indicar as atividades desenvolvidas quanto a disseminagcdo da
informacao, de forma qualitativa e quantitativa (eventos, publicagoes técnico-

cientificas, boletins informativos, revistas e outros), quando aplicavel.

As informagdes constam no “ANEXO VIl — DISSEMINAGAO DO PROJETO”.

1.3.9 Inserir relagdo de equipamentos e materiais permanentes adquiridos para
as atividades do projeto, contendo o nimero e/ou identificagao do projeto e
controlados eminventario fisico especifico (Portaria n° 1.550 de 29 de julho de

2014, art. 87, paragrafo unico, inciso XiIl).

O projeto ndo previu a aquisicao de equipamentos/materiais permanentes.

1.3.10. Apresentar informagoes langadas no CIHA (Art.87).

Nao se aplica.

2. Execugao Financeira

2.1. Valor executado ANO lll (em R$): R$ 287.195,99
Valor executado 24 MESES (em R$): R$ 580.081,95

2.2. Percentual (%) do valor total executado em relagao ao pactuado ANO lii:

114.25%

Percentual (%) do valor total executado em relagao ao pactuado 24 MESES:

107.65%
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2.3. Apresentar quadro do resumo da execugao financeira preenchido

conforme detalhado abaixo:

INFORMAGOES GERAIS
DESCRIGCAO VALORES %
Valor Total do Projeto (Inicial) R$ 553.393,10 100%
Valor deduzido (22 Alteragao Plano de Trabalho) R$ 14.549,67 2,6%
Valor Total do Projeto a utilizar R$ 538.843,43 | 97,37%
Valor utilizado (despesas) com recursos projeto R$ 538.843,43 100%

Valor utilizado (despesas) com recursos da aplicagéo R$ 41.238,52 | 75,15%

Valor Total Executado (despesas) R$ 580.081,95 | 107,7%
Total de Rendimentos da Aplicagéo R$ 54.874,90 | 9,916%
Saldo Final (devolvido) R$ 28.186,05 5.09%

2.4. Anexar os Demonstrativo da Execug¢ao Financeira do Projeto.

Segue em anexo: “ANEXO | - PANORAMA DA EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA
DO PROJETO”.

2.41. Relatar as justificativas de alguma alteracao realizada na execugao na
execucdo financeira foram realizadas alteragées pontuais, necessarias ao

cumprimento das metas e atingimento dos objetivos propostos:

Todas as alteragbes seguem detalhadas no item 2.5.1 deste Relatério, sendo
alteracdes realizadas com recursos de aplicacdo financeira, detalhadas neste
Relatério, de acordo com Portaria de Consolidagdao n® 05 de 28/09/2017, Art.82.

Paragrafo unico:

“Os rendimentos obtidos em fungdo das aplicacbes financeiras deverdo ser
utilizados exclusivamente nas agbes do projeto aprovado [...] devendo o
proponente justificar quando da apresentacéo das prestagbes de contas, a acdo

acolhida [...]”

2.5 Anexar o Cronograma de Desembolso Financeiro das Atividades.

Segue em anexo “ANEXO Ill - EXECUGCAO FINANCEIRA”.
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2.5.1. Informar se o desembolso financeiro das Atividades executadas esta de
acordocom o previsto no Plano de Trabalho pactuado. Informar se houve

alteragao e como foi realizado o ajuste.

O desembolso financeiro das atividades executadas ocorreu de acordo com o previsto
em plano de trabalho, considerando os periodos fracionados: Inicio do projeto em
14/10/2021 e encerramento em 14/10/2023,

Em relagdo as alteragées nos desembolsos financeiros, segue justificativas por item

alterado:

» Justificativa n® 1: Aluguel de Veiculo

Embora a 22 Readequacéo do Plano de Trabalho, sob PARECER DE MERITO acima
citado tenha culminado na exclusdo desta rubrica, acarretando na diminuicdo de R$
14.549,67 para os restantes 08 meses do projeto, cabe expressar que, em virtude do
aumento das demandas do projeto, notadamente no que se refere a necessidade de
visitas ampliadas a empresas, prospecgédo de parcerias institucionais, recrutamento
de participantes e outras exigéncias logisticas, se fez imprescindivel retomar o aluguel
de veiculo entre os meses de julho e outubro de 2023 pois, o veiculo proprio da
Organizacao nesse periodo especifico ndo conseguiu atender as demandas do
projeto que foram intensificadas nos meses finais, e se fez necessaria a volta do
veiculo no periodo de julho a outubro de 2023 — custeadas com recursos da aplicagédo
financeira . A decisdo de utilizar o saldo da aplicagdo para custear o Aluguel de
Veiculo no periodo de julho a outubro de 2023 foi tomada no intuito de se obter os

melhores resultados para o projeto e em tempo habil, sem prejudicar suas metas.
Valor inicial autorizado para utilizagdo: 39.249,00,

Valor excluido: 14.549,67 conforme parecer 45/2023 — CGSPD/DAET/SAES/MS;
Valor utilizado com alteragbes: 35.657,66 sendo: (24.699,33 previsto + 10.958,33

recursos da aplicagao.

> Justificativa n° 2: Recursos Humanos

A alteragdo exclusiva na utilizagdo dos recursos financeiros se deu devido ao
pagamento do pessoal admitido em regime de CLT, cujos salarios, beneficios sociais
e direitos trabalhistas seguem as normas e a convengao coletiva de trabalho do
SINDLIVRE em vigor. De 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, houve um
reajuste de 5,47% aplicado proporcionalmente, conforme estipulado. Além disso, a
convengado coletiva teve sua vigéncia estendida de 01 de margo de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024, com o mesmo reajuste aplicado integralmente sobre os salarios e
beneficios dos colaboradores. Esses reajustes impactaram nos valores previstos e
realizados, como evidenciado nas diferengas apresentadas nos recursos financeiros.
Em anexo, seguem as duas convengdes coletivas para comprovagdo, sendo as

diferengas pagas com o saldo da aplicagéo.
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Justificativa Iltem n° 8: Assessoria e Servicos Contabeis

Os servigos de Assessoria e Servicos Contabeis apresentaram uma variagdo de
133,33% em relagéo ao previsto para o Ano Ill e de 112,50% no cémputo dos 24
meses. Esse aumento de valor se deve a necessidade de apoio técnico na elaboragéo
das prestagdes de contas financeiras finais, em colaboragdo com os profissionais do
projeto. Esses servigos foram detalhados em um aditivo que acompanha esta
Prestagdo de Contas. E importante ressaltar que essas mudancgas ndo alteraram o
escopo do projeto original, e as diferengas foram cobertas com o saldo da aplicagao.

O aditivo em anexo fornece mais detalhes sobre essas despesas adicionais.

Para utilizagdo nos amparamos no que dispde o Artigo 82 da Portaria de Consolidagéo
n°® 05 de 28/09/2017:

Art. 82. Nas hipoteses previstas em Lei, Regulamento ou nesta Portaria,
impbe-se a aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, a qual devera
ser feita, obrigatoriamente, em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo
ou em operagdo de mercado aberto, lastreada em titulo da divida publica
federal. (Origem: PRT MS/GM 1550/2014, Art. 77).

Pardgrafo Unico. Os rendimentos obtidos em fungdo das aplicagc6es
financeiras de que trata o "caput” deveréo ser utilizados exclusivamente
nas agbes do projeto aprovado, estando sujeitos as mesmas condi¢ées de
prestagcdo de contas exigidas para 0s recursos incentivados, devendo o
proponente justificar, quando da apresentacdo das prestagbes de contas,
a acdo escolhida, tendo como critério a obtencdo do melhor resultado para
a execugao do projeto. (Origem: PRT MS/GM 1550/2014, Art. 77, Paragrafo

Unico).

2.6 Relatar histérico do planejamento do financeiro, informando se
houver aditamento da execugao financeira e/ou alteragao de Plano de Trabalho,

justificando os aditamentos ocorridos.

N&o houve aditamento da execucgéo financeira do projeto;

Alteracdes de Plano de Trabalho para ajustes pontuais que seguem:

PARECER DE MERITO N° 242/2023 -CGSPD/DAET/SAES/MS (0034123891)

32 Alteracao de Plano de Trabalho
Valor Aprovado: R$ 544.740,19
PARECER DE MERITO N° 86/2023-CGSPD/DAET/SAES/MS (0031796414)

22 Alteracao de Plano de Trabalho
Valor Aprovado: R$ 538.843,43
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PARECER DE MERITO N° 5/2022-CGSPD/DAET/SAES/MS (0024646378)

12 Alteragao de Plano de Trabalho

Valor Aprovado: R$ 553.393,10

2.7 Apresentar a relagao de profissionais que atuaram no projeto, com a carga

horaria, remuneragao e Registro do Conselho competente.

Carga

Nome Funcao Horaria | Remuneragiao Re_gls_tro Periodo
Profissional
Semanal

Admissao:

. . . 14/01/2022
Aline Brito | Assistente | 44 py5rag 2.093,69 -

Fregni Administrativa Demissio:

emissao:

12/10/2023

Admissao:

Cibele 01/03/2023
Cristina Pedagoga 40 horas R$ 2.244,36 -

Rodrigues Demissao:

20/08/2023

Admissao:

Daniela 29/08/2023
Pedagoga 40 horas R$ 2.244,36 -

Paulo fecEn:

Demissao:

12/10/2023

F d Admissao:

ernando o 14/01/2022

Henrique | ¢ denador | 40horas | RS 4.187,37 CRP n®

Leonel U 06/138689 Demisso:

Marques emissio:

12/10/2023

Admissao:

Leidiana 14/01/2022
Aparecida Pedagoga 40 horas R$ 2.406,55 -

Leocadio Demissao:

28/02/2023

. Admissao:

D':'E:ﬁ‘y cRp o | 0110212022

Torres da Psicologa 20 horas R$ 1.915,55 06/174805 Demissio:

Silva emissao:

12/10/2023

Admissao:

Victor Intérorete de 01/02/2022
Pascoalini b 20horas | R$1.702,73 -

Libras L

de Souza Demissao:

12/10/2023
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3. Impactos até o momento

3.1 Mencionar impactos (se houver) - descricio a partir do problema
inicialmente considerado no projeto, e dos impactos para o desenvolvimento

institucional do SUS.

Ao ofertar o acolhimento socioemocional e buscar o desenvolvimento profissional da
pessoa com deficiéncia, seu protagonismo, bem-estar e qualidade de vida, acredita-
se que o projeto pode contribuir, em escala local, com o fortalecimento da atencéo
primaria a saude, que é a porta de entrada para o sistema de salde e é essencial

para a promog¢ao da saude preventiva e o gerenciamento de condi¢des cronicas.

Ja em relagdo a rede socioassistencial do municipio, diversos impactos foram
observados através do atendimento as demandas recebidas por outras organizages

do terceiro setor e érgéos publicos, como segue:

RELAGAO DE ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS

PERIODOS
LOCAL
2021 2022 2023 24 meses
CAPS - 4 - 4
CRAS - 10 2 12
OSC PESTALOZZI -
SUMARE ) 12 3 15
OSC APAE - SUMARE - 6 1 7
OSC LAR BATISTA i 2 i 9
SUMARE
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Informagodes Adicionais

e Descrever os efeitos regionais alcancados decorrentes da execucdo do

rojeto por Estado, Municipio ou Regides de Saude:

» Indicar _nominalmente as entidades beneficiarias, quando

aplicavel. (Referente item 3.1, “e.1” do Plano de Trabalho).

N&o se aplica.

e Apresentar Avaliacdo do gestor local e /ou regional e diretor da instituicédo

em caso de projetos que envolvam técnicas e operacdo de gestdo em

servicos de saude;

Nao se aplica.

e Mencionar resultados ja alcancados pelo projeto:

Considera-se ter alcangado éxito nas atividades realizadas, uma vez que a demanda
pelo projeto aumentou constantemente. Esse aumento pode ser atribuido a caréncia
de iniciativas estruturadas no municipio voltadas para a empregabilidade de pessoas
com deficiéncia. Reforga-se que a disseminag¢ao do conhecimento acerca dos direitos
e deveres, a oferta de um espago de acolhimento, dialogo e escuta, bem como a troca
de experiéncias, proporcionou uma oportunidade terapéutica. Isso se deu pelo fato de
integrarmos pessoas com diferentes tipos, graus e niveis de suporte de deficiéncia,
todas em busca do mesmo objetivo de desenvolvimento pessoal e profissional. Os
impactos no desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas com deficiéncia

podem ser equalizados da seguinte forma:

Criagcdo de espago seguro de acolhimento: O projeto permitiu a criagdo de um
espaco seguro de acolhimento para que os participantes pudessem expressar suas
emocgdes, compartilhar preocupagbes e receber apoio para enfrentar desafios

pessoais e profissionais.

Desenvolvimento Profissional: As oficinas de preparagcdo para o mercado de
trabalho, por meio dos temas abordados, foram importantes na criagdo da consciéncia
profissional e habilidades essenciais para a busca de oportunidades equénimes, e a
consciéncia de seus direitos e deveres também contribui na busca de oportunidades

e condigbes de trabalho que respeitem as necessidades de cada um.

Fortalecimento de habilidades essenciais para a Comunidade Surda: Ao abordar
aspectos fundamentais como o desenvolvimento de competéncias em portugués

basico, Libras e matematica, bem como a compreenséo de etiqueta empresarial e
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rotinas cotidianas, a Oficina de Alfabetizacdo e Letramento foi especialmente
significativa na mitigacdo de lacunas educacionais que muitos participantes
enfrentaram ao longo de suas trajetérias. Ao adquirir conhecimentos nessas areas,
os participantes foram capacitados a se posicionarem de maneira mais equanime na
busca por oportunidades de trabalho, aumentando suas perspectivas de insergao e

sucesso no mercado de trabalho.

Empoderamento e Autonomia: Em geral, o projeto buscou proporcionar o
empoderamento e autonomia aos participantes, capacitando-os ndo apenas a tomar
decisoes fundamentadas, mas também a reconhecer e valorizar suas necessidades
individuais, conhecimentos, habilidades e metas tanto pessoais quanto profissionais.
Essa abordagem integral fortaleceu a confianga dos participantes em si mesmos,
incentivando-os a assumir um papel mais ativo em suas trajetdrias pessoais e

profissionais, enquanto cultivava uma maior consciéncia de seus direitos e deveres.

Os resultados compilados constam na pesquisa de satisfacao conforme “ANEXO VI

— MONITORAMENTO”.

e Descrever outras informacoes relevantes;

Demais informagdes relevantes estdo disponibilizadas na pasta anexa a esse
relatério, denominada: “INFORMACOES ADICIONAIS”. Nela encontram-se:

e Curriculos desenvolvidos para cada participante da oficina de preparacédo

para o mercado de trabalho;
e Laudos Clinicos dos participantes inscritos no projeto.
e Convengao-Coletiva-2022-2023;
e Convengao-Coletiva-2023-2024.

e Termo Aditivo ao Contrato de Prestacédo de Servigos Contabeis.

Data: 29/04/2024

Assinatura do Responsavel
Rosa Maria Gées da Silva

Presidente




