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PARTES: MUNICÍPIO DE PEDREIRA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO E O GRUPO DE APOIO NISFRAM ENTIDADE SEM FINALIDADE
LUCRATIVA

OBJETO DO TERMO: GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES E SERVIÇOS DE
EDUCAÇÃO NO CIMEI - CENTRO INTEGRADO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
INFANTIL CITEI WILSON THOMAZINI.

mediante as cláusulas e condições seguintes:

1 . DO OBJETO

O oresente TERMO DE COLABORAÇÃO e seus anexos têm por obJeto

este instrumento para todos os efeitos.

Ih=:XE:;liH. 7lli:l=':lFFEl: llR:H
qualidade e eficácia requeridas

1 .2. Fazem parte integrante deste TERMO DE COLABORAÇÃO

2 Fax: (0'

CN PJ n.' 46 41 0. 775/000 1 -36 -- Homo Pane: DJ12;&Hy(\t:t.P.edil:Iria.âp.:ggÍ.-n=r

19) 3893.3185



\ .l íi .f
r.Y=H {-$1$

M'
:h';»

*-l)'';!P'

ESTADO DE SÃO PAULO

Anexo l
Anexo ll

Termo de Referência Técnica
Inventário dos Bens Públicos

2 DO PRAZO DE VIQENÇIA

2.1. O prazo de vigência do presente TERMO DE COLABORAÇÃO é de 12
(doze) meses, contados a partir de 01/02/2024, podendo ser prorrogado por até
05 (cinco) anos

3 DA

TERMO DE COLABORAÇÃO.

ii: 31=Tll.l=1;1ÜUl: l:.lll lilBil :l
CONTRATANTE dos danos causados

3.3. A CONTRATADA deverá administrar os bens móveis e imóveis cujo uso Ihe
for permitido, até sua restituição.ao Poder Público. garantindo, inclusive, a
manutenção preventiva e corretiva dos referidos bens

3.5. Os bens móveis públicos permitidos para uso poderão ser substituídos por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o
património do Município

3.5.1. A permuta dependerá de previa avaliação do bem e expressa autorização
da Secretaria Municipal de Educação

3.6. Em caso de término do termo ou desqualificação da CONTRATADA, esta
deverá entregar à CONTRATANTE a documentação necessária ao processo de \

;'19) 3893.3185
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patrimonializaçao dos bens adquiridos com recursos oriundos deste TERMO DE
COLABORAÇÃO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados
ou doações.

3.7. As benfeitorias realizadas nas unidades próprias da CONTRATANTE,
objetos deste TERMO DE COLABORAÇÃO. serão incorporadas ao património
municipal. não importando sua natureza ou origem dos recursos.

:*; '=U;ã.T%18iE TãlÊllílÜl: =
seu gerenciamento, para a Secretaria Municipal de Educação.

4 D

cabendo-lhe:

SlillF11 }.Hlê8=T:l H: l
Nacional - LDBEN n' 9.394/96

iii ii ::FIEL:iE:ig: liiiu iilziBiE
terceiros, sem prejuízo das demais cominações legais e contratuais;

4.1.3. Dispensar aos alunos, pais
comunidade tratamento com dignidade

responsáveis e demais cidadãos
respeito, qualidade e igualdades

da

IHl:!iHBB lãRgFI :HF. : ;:::
4.1.5. Enviar à Secretaria Municipal de Educação para autorização, projetos de
saídas para estudo do meio e atividades pedagógicas que deverão passar por
análise e aprovação

=Ü=;!q]SBE=B.ÍU;i E31Ç:]
contábeis da CONTRATADAS

) 3893.3522
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Ilha :l\Ê llillH:HUUbl:ÜI
CONTRATANTE;

4 1 8 A qualquer tempo. mediante justificativa apres.entada ao CONTRATANTE,
propor a devolução de bens, cujo uso fora a ela permitido;

4.1.9. Executar os termos deste termo com plena observância das diretrizes a
seguir especificadas assim como as Normas Técnicas constantes no Termo de
Referência Técnica.

4.1.10. Observar a legislação disciplinadora da educação, a legislação municipal
e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas
portarias e protocolos

4.1.11. Obrigar-se às alterações referentes à orientações técnicas para
prestação dos serviços, após a devida comunicação da alteração.

caso necessário a revisão

4.1.14. Participar de projetos e programas de formação quando desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educação

de Educação Infantil

l llRl$1 1Elilll : l;Hâ;'.:U==8:1ii:
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HhBk ::! h::lBÜ ,lli:: 'lie:1
deste termo

COLABORAÇÃO

CONTRATANTE, e todos seus componentes

1-
rezasse de recursos. mediante Termo Aditivo.

4.1.21. Cumprir com a oferta e disponibilização de vagas, bem como, informar
mensalmente a Secretaria Municipal de Educação. a frequência das crianças
matriculadas no CIMEI.

4.1.22. Manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE, os
dados para prestação de contas do presente TERMO DE COLABORAÇÃO.

IEI :lãEB :Z:H 'l l #RF
l:HIBEXE l :!#!ã IW u::;:!:
4.1.25 A CONTRATADA apresentará à Comissão relatórios pertinentes à
execução do TERMO DE COLABORAÇÃO e relatório final ao término de cada

19) 3893.3185
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exercício. ou a qualquer momento. se solicitado, contendo comparativo específico
das metas propostas com os resultados alcançados

4.1.26. Responsabilizar-se pela manutenção, guarda e arquivo de históricos e
documentos do CIMEl-Centro Integrado Municipal de Educação Infantil, objeto
deste termo, observadas as normatizações vigentes.

4 1 27 1x4anter durante toda a vigência do termo o integral cumprimento de todas
as condições de habilitação fixadas no Edital do Chamamento.

1: :;: 1 ; ã jlHXUU
documentos com as respectivas mudançasl

4.1.29. Cumprir integralmente os dispositivos contidos nas Instruções,
Aditamentos, Resoluções e Comunicados vigentes do Tribunal de Contas do
Estado de São Paulol

4.1.30. Participar de eventos para troca de experiências nas áreas de educação
com as demais Unidades Escolares da regiãol

4.1.31. Garantir atendimento a demanda espontânea e a demanda reprimida da
Secretaria Municipal de Educação

4.1.32. Garantir a participação da equipe gestora do.CIMEI em todas as reunioes
de assessoramento/formação realizadas pela Prefeitura Municipal de Pedreira/
Secretaria Municipal de Educaçãol

4.1 .33. Cumprir prioritariamente as ordens judiciais para matrícula de alunosl

4.1.34. Prestar a SME todas as informações referentes aos indicadores
resultados relevantes à avaliação da execução do objeto do presente termo;

de

4.1.35. Regularizar as pendências apontadas pela Secretaria Municipal de
Educação no prazo máximo de lO (dez) dias ou no prazo estipulado em
documento oficiall

liça àGl:H$E l11illl,Ü$1Ui'lnB ll
Lei Federal n' 13.019/2014:

,4

ax: (0-1W 38933185
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4.1.38 A CONTRATADA obriga-se a doar ao Município de Pedreira os
adquiridos com os recursos públicos transferidos através do presente termo.

bens

4.2. DA GESTÃO DE PESSOAS

H$ã39HliFU'l$=;:i;
4.2.1.1. O processo de contratação de pessoal deve ser precedido de prévia
divulgação que garanta iguais condições de dsputa aos interessados, com
definição e publicização de critérios objetivos de classificação.

4.2.1.2. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serão regidos
pela Consolidação das Leis Trabalhistas(CLT). não gerando vínculo empregatício
com a CONTRATANTE

li iiâ 3:E SEi: =i.
de quitação das respectivas verbas rescisórlas.

lilÚ::H:hql \ll! Tllh.'ll
cláusulas presentes neste instrumento.

4.2.3. A remuneração e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos empregados da CONTRATADA não poderão exceder a média de valores
praticados no mercado, no âmbito da Região.

4.2.4. A CONTRATADA responsabilizar-se-á, civil e criminalmente perante os
usuários. por eventual indenização de danos materiais e/ou morais decorrentes
da execução deste termo.

4.2.5. A CONTRATADA deverá manter controle de freqüência de todos os
profissionais em serviço naUnidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitação por parte da CONTRATANTE.

4.2.6. A CONTRATADA deverá apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de serviços por ela contratados. na execução
deste termo, e impor-lhes a sanção devida

CNPJ n .' 46.4 1 0.775/0001-36 - Home Page: 1111E:ZZb$(HBli;liga.l.g11ê=sÉ.:ggbí;.H
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4.2.7. As disposições do item anterior deverão ser cumpridas também sempre
que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.8. Não poderão ser contratadas, com recursos re
CONTRATANTE, pessoas físicas ou jurídicas que estejam
contratar com a Administração Pública

repassados pela
impedidas de

4.2.9. A CONTRATADA deverá manter em seu poder cadastro atualizado dos
profissionais contratados, e conter, no mínimo:

a) Dados Pessoaisl
b) Endereço Domiciliar e telefones para contatol

11 g;'EU=='S.:':8Ü S :!:u',n!"-"
exigem essa formaçãol

Rh Sl! ÜEIX ãd s: !:.:.ils!':

4.3. DA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAÇOES

4.3.2 É vedada a aplicação dos recursos para despesas com:

4.3.2.1 . Pagamento de funcionários e ou cargos que não constam do quadro de
recursos humanos indicados no Termo de Referência Técnicas

4.3.2.2. Acúmulo de função

4.3.2.3. Indenização trabalhista/Ação Trabalhista

4.3.2.4. Contribuições a Entidade de Classe

4.3.2.5. Contratação de serviço de buffet

4.3.2.6. Aquisição de brinquedos ou Jogos em
pedagógico

desacordo com o prometo

4.3.2.7. Despesas de qualquer
assistencial, individual ou coletivol

espécie que possa caracterizar auxílio

4.3.2.8. Serviços de frete/logística

4.3.2.g. Aquisição de medalhas. prêmios, flores, presentes e outros

CNPJ n.' 46.410.775/0001-36 - Home Page:
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4.3.2.10. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas administrativas de qualquer
natureza e tarifas bancárias, incluindo .aquelas por atraso de pagamento dos
encargos fiscais, trabalhistas e previdenciár\os

4.3.2.11 . Transferência de recursos financeiros, a qualquer título, a terceirosl

4.3.2.12. É expressamente vedada a realização de despesas a titulo de taxa de
administração. de gerência ou similarl

4.3.2.13. Pagamento a servidores da administração pública estadual. municipal e
federal sem autorização da contratantes

H14FHl! T H:H ÜR ll:l!
prestadores de serviço autõnomol

4.3.2.15. Realizar despesas em data e competência anterior ao início da vigência
do TERMO DE COLABORAÇA01

i lb(U F:h is gHÜgH;-a=:dl
Sistema Normativo Vigente

[â[[i ER::ll]ll] l H ::::

4.3.3.1. Para o quadro de Recursos Humanos. a CONVENIADA deverá observar
o disposto no Termo de Referência Técnica

4.3.3.2. O horário de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o
horário de funcionamento da Unidade Educacionall

4.3.3.3. Não será permitida a contratação do mesmo profissional para o exercício
de duas funções distintas e nem a gratificação para o exercício de funções

(acúmulo)

CN PJ n ' 46.41 0.775/0001 -36 - Home Page: !!!!Ê://www.ÊeçlJ:g11g;ã2;gg!
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4.3.3.4. Outras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos no Termo de
Referência Técnica serão analisadas pela Comissão Gestora.

4.3.4. Despesas permitidas com Recursos Humanos:

4.3.4.1. Salários dos funcionários elencados no Termo de Referência Técnicas

4.3.4.2. 1 3' Salários

4.3.4.3. 1/3 de Fériasl

4.3.4.4. Descanso Semanal Remunerado

4.3.4.5. Aviso Prévios
H;,n;+,-c +rnhnlhic:tãq devidos. relativo à

4.3.4.6. Rescisão Contratual referente a dure
vigência do TERMO DE COLABORAÇAOI

l ii:3 E IXgH:ll g l g::ãl
4.3,4.8. Adicional noturnol

4.3.4.9. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciários e Sociais
restritos ao período e às atividades.profissionais desempenhadas para a
execução do TERMO DE COLABORAÇAOI

4.3.4.10. INSS;

4.3.4.11. FGTS

4.3.4.12. FGTS Resclsório

4.3.4.13. IRRF sobre Salários

4.3.4.14. PIS sobre folha de pagamentos

4.3.4.15. Horas Extras em caráter excepcional, desde que devidamente
justificadas e autorizadas pela SMEI

4.3.4.16. Contribuição Sindicall

4.3.4.17. Contribuição Assistenciall

4.3.4.18. Contribuição Confederativa

CNPJ n.' 46.410.775/0001-36 -- Home Page:
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4.3.4.19. Pagamento de Benefícios Trabalhistas restritos ao período e às
atividades profissionais desempenhadas para a execução do presente TERMO
DE COLABORAÇÃO:

LJ nd iH n \ '

4.3 .4.1 9 .2 .
categoria;

Auxílio Creche, desde que previsto na convenção sindical de cada

4.3.4.19.3. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convenção sindical
de cada categonal

4.3.4.1 9.4.

categoria:
Cesta Básica conforme previsto na convenção sindical de cada

4.3.4.19.5. Vale Alimentação/Refeição, conforme previsto na convenção sindical
de cada categoria

4.3.5. Aquisição de bens de consumo destinados diretamente à criança

4.3.5.1. Aquisição de quaisquer gêneros alimentícios, incluindo guloseimas
lanches, refeições. Material de higiene e limpezas

4.3.5.2. Material de Papelaria

4.3.5.3. Materiais pedagógicos: CDs, DVDs, filões, livros e outros

4.3.5.4. Aquisição de brinquedos pedagógicos: bonecas, jogos educativos
adequados à faixa etária, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho
pedagógico

4.3.5.5. Material esportivo para o trabalho de corpo e movimento realizado com
as crtançasl

4.3.5.6. Aquisição de utensílios de cozinham

4.3.5.7 Aquisição de espelhos de qualquer tamanho, com ou sem molduras

1:111Ê]l]]:lãÇ Zi] :lF % n:
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4.3.5.g. Aquisição de tapetes. colchões, colchonetes, roupa de cama
banho, cortinas, capas para colchão e colchonete destinado às crianças.

mesa e

4.3.5.10 Contratação de Serviços de

4.3.5.10.1. Serviços de fotocópias, correios, chaveiro, revelação de fotografias, e
outros

4.3.5.10.2. Exame admissional. demissional, periódico. PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saúde Ocupacional), PPRA (Programa de Prevenção de
Riscos Ambientais)l

4.3.5.10.3. Assinatura de revistas de cunho Educacional, que sirvam de subsídio
para o trabalho pedagógicos

4.3.5.10.4. Manutenção de máquina de lavar. secar. fogão, geladeira. freezer,
coifa, relógio ponto, recarga de extintores. e outros;

4.3.5.10.5. Manutenção de mobiliário: cadeirinha. mesinha. banco de refeitório, e
outrosl

4.3.5.10.6. Manutenção de equipamentos de informática, como computador.
impressora, copiadora e outrosl

4.3.5.10.7. Manutenção de eletroeletrõnicos: televisão, aparelho de som, DVD
outros;

e

4.3.5.10.8. Manutenção de brinquedos de playground

4.3.5.10.9. Serviços terceirizados de portaria e limpeza

4.3.5.10.10. Atividades de estudo do meio. indicados no Prometo Pedagógico
aprovado, e as respectivas despesas com transporte realizadas por empresas
devidamente regularizadasl

4.3.5.11.1 . HIDRÁULICA: Limite R$ 15.000,00(serviço) e
8.000,00 (material)=

R$

4.3.5.11 .2. ELÉTRICA: Limite R$ 15.000,00(serviço) e R$ 8.000,00(material);

4.3.5.1 1 .3 ALVENARIA: Limite R$15.000,00(serviço) e R$ 8.000,00(material)

Fax: (0

CNPJ n.' 46.410.775/0001-36 - Home Pane:
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4.3.5.11 .4. PINTURA: Limite R$15.000,00(serviço) e R$8.000,00(material)

4.3.5.12. Futura de serviço de telefone, com espelho dos serviços utilizados em
nome da Prefeitura e/ou Instituição, quando for o casos

4.3.5.13. Despesa de Internet com espelho dos serviços utilizados em nome da
Prefeitura e/ou Instituição, quando for o casos

4.3.5.14. Serviços Contábeis prestados por contador ou por escritório de
contabilidade

4.3.5.15. Serviços de auditoria externa

1 21:H8 i]E ]llHH! l: l$
de Educação.

llllÊI g% F H:$1: 1:ãl;B ll
1 3/09/2002);

descrito no item 4.3.1

reconhecimento dos encargos decorrentes.

4.3.8. A observância dos itens anteriores deverá, a qualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA. por solicitação da CONTRATANTE, sob a
pena de glosa dos recursos a serem pagos.

) 3893.3522
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4.4. DA COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA

4.4.2. A CONTRATADA deverá afixar aviso, em local visível, de sua condição de
Entidade sem fins lucrativos e declarada de interesse público, e de gratuidade dos
serviços prestados nessa condição

: ãEH:::we:"l::;:::'s:
5. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

Para execução dos serviços obJeto do presente TERMO DE COLABORAÇÃO. a
CONTRATANTE compromete-se a

CONTRATADA os meios necessários à execução do objeto,
este TERMO DE COLABORAÇÃO.

5.3. Programar no orçamento do Município, para os exercícios subsequentes ao
da assinatura do presente TERMO DE COLABORAÇÃO. os recursos
necessários para a execução do objeto contratual.

5.4. Definir anualmente, com a CONTRATADA, o atendimento educacional,
agrupamento e período de atendimento a ser prestado

5.5. Permitir o uso dos bens móveis e imóveis especificados no Anexo ll do
presente TERMO DE COLABORAÇÃO

5.7. Realizar a administração deste TERMO DE COLABORAÇÃO. especialmente
com vistas a

Fax: (0

CNPJ n.' 46.41 0.775/0001 -36 - Home Page: b!!E!;ZZ3xb93K;2egEeila.âp.:a9)cb!
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5.7.1. Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliação contratual

5.7.2. Acompanhar e avaliar os
contas da CONTRATADAS

indicadores de qualidade e as prestações de

5.7.3. Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reserva,
empenho e liquidaçãol

snn;anualE=:z.=Ê.!95. : :
5.7.5. Indicar os órgãos da Secretaria Municipal de Educação, assim como os
representantes para compor as Comissões mencionadas nos itens 6.1.2, para
atuarjunto à CONTRATADA.

5.9. Com a finalidade de efetuar acompanhamento e avaliação do cumprimento
das metas e obrigações de responsabilidade da CONTRATADA, a Secretaria
Municipal de Educação constituirá Comissão de Avaliação.

5.11. Orientar. supervisionar e propor atividades de formação, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educação. com vistas ao aperfeiçoamento e atualização
dos profissionais pagos com o recurso deste ajuste.

5.12. Orientar e acompanhar, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educação, o processo de inclusão da criança com deficiencia.

IEi Hall bE IÜH:F'?l:,:=\::!:
5.14. Emitir parecer conclusivo elaborado nos termos do artigo 71 das disposições
finais das Instruções do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

5.15. Emitir relatório conclusivo da análise da execução do TERMO DE
COLABORAÇÃO. elaborado pela Comissão de Monitoramento e Avaliação,

19) 3893.3185
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contendo inclusive demonstração da economicidade auferida pela Administração
durante o período em análise.

6. DO MONITORAMENTO

6.1. O acompanhamento, monitoramento, avaliação e fiscalização da execução
do presente TERMO DE COLABORAÇÃO serão realizados pelos seguintes
órgãos:

li;i=F=ÜT}ÊgMh Fi: ã11F:lRir q
Educação.

7.

7.1. CONDIÇÕES GERAIS
A transferência de recursos referentes
realizada sob as seguintes condições

às despesas do presente termo
será

7.1.1. A CONTRATADA deverá possuir Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas
- CNPJ, para a abertura da conta corrente de movimentação e demais operações
comerciais

:iiÊ.nTT$ H:lll :ETH;l.l
recu rsos

presente TERMO DE COLABORAÇÃO.

movimen ação ana nciltra deste, e vice-versa. utros Termos de Colaboração para

Ü: TIB E iBH g=Ü;l=.s::":' s:
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7.1.7. A CONTRATADA deverá realizar a Prestação de Contas oficial junto ao
Departamento de Contabilidade da através da CONTRATANTE.

!ili hE=1?:a -.IEldHi::!!HXHE:i
demonstrativos gerenciais e extratos bancários.

7.2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.2.1. A CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Finanças. fará o
rer)asse oriundo da dotação orçamentária correspondente a cada exercício.

HiBB:lãUÇeBS=; 81íUI :H G
execução deste termo;

i Hall Xil'El=;1=Ê=====Ü=GI
redistribuição e aplicação em finalidade diversas

7.2.4. Os Valores, tipo de Agrupamento e período de atendimento (integral ou
parcial) estão descritos no Plano Anual de Aplicação de Recursos, parte
integrante do Termos

7.2.5. O presente termo poderá ser aditado em estrita observância ao
ordenamento jurídico nacional e municipal para o atendimento da finalidade e
interesse público

liiiiHEgleHi=e':lâi:'=al=E:l:ll
vigente

llill B X l:.«"""
;*19) 3893.3185
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02.1 0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

! ãHãZnn'êupuwB! xu ~:-'"
02.18 FUNDEB

02.18 FUNDEB

1:;E;li JUR:''"

deste TERMO DE COLABORAÇÃO.

7.2.7.1 0 valor do TERMO DE COLABORAÇÃO para os demais exercícios
adequados nos moldes do Decreto Municipal

serão

l Ç:ÊBF li=llÜ.E==ll:RELI
orçamentária, e autorização da autoridade competente.

7.2.9. Durante a vigência do termo de colaboração, eventuais saldos de recursos
poderão ser acumulados à(s) parcela(s) subsequente(s) para a execução ao
objeto

7.2.10. O valor
CONTRATADA) ev

destinado ao cumprimento
deinclusão

dos objetivos deste termo
referentes

pela
as despesas

denciários, bem como
o a 1 '5 n r"x c tributários e pr

a'-uisrão de materiais de consumo, material didático e demais despesas
necessárias ao alcance dos padrões compatíveis de funcionamento ao \-llvtci.

compreende a
trabalhistas

todas a

anca rios sociais,
deaquisição [ l ra consumo

CNPJ n.' 46.410.775/0001-36 - Home Page:
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7.2.11. O pagamento a ser efetuado à CONTRATADA fica também condicionado
à apresentação dos documentos comprobatórios das obrigações para com o
INSS, FGTS e ISSQNi

respectiva regularizaçãol

7 2.14. Os rendimentos das aplicações financeiras. inclusive aqueles re ativos ao
provisionamento previsto no item 7.1.3 devem ser aplicados, excluslvarTleítte, !iu
objeto deste TERMO DE COLABORAÇÃO

7.2.15. As despesas deverão observar as previsões constantes no Programa de
Trabalho. observado o Plano de Aplicação Financeira, bem como, as orientações
contidas no Termo de Referência Técnica.

7.3. DAS CONDIÇÕES DA TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS

O repasse de recursos referentes
realizado da seguinte forma:

às despesas decorrentes do termo será

l iii :TFUHBF : l:$ :TIU ;E:$'%
COLABORAÇÃO.

ilÜ: :il::lS<,F=!%iH:E ãslUl:,ll
7.3.3. Os repasses financeiros destinam-se à aplicação exclusiva na execução do
objeto deste Termo.

CN PJ n.' 46.41 0.775/0001 -36 - Homo Page: !Blg,!Z]U!\E;.l?gçlCglEa:$É!;g93(-n-t



g Í6 ;r. ,..

;:W8ã': $::,
Prefeitura Munici

ESTADO DE SÃO PAULO

8. DA PRE

là::Ç B T)4HF] lillil: l;l
enviados aos responsáveis pelas avaliações

Ilha; qll;,liaÊIE HS t:ll l
Referência Técnica

8.2. As informações da execução financeira e contábil do presente Termo deverão
ser disponibilizadas pela CONTRATADA.

s?:;Fâ'; ~''WÜ81ãF]]]] il g i& g:il
prestação de contas.

lii i::;'igl::;UIÜâ===i=1.=."1 : *:1:
8.3.2. A indicação do representante não dispensa a responsabilidade do
representante legal da Instituição, no tocante à prestação de contas financeira e
contábil do presente Termo

do presente Termo.

8.5. A Instituição deverá encaminhar conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educação, os documentos abaixo relacionados:

8.5.1. Relatório de Prestação de Contas, devidamente assinado pelo presidente
da Instituição ou representante legal de acordo com o estatuto sociall

8 5 2 Conciliação Bancária devidamente assinada pelo presidente da Instituição
ou representante legal de acordo com o estatuto social;

8.5.3. Extrato Bancário Mensal da conta corrente específica para movimentação
dos recursosl

Fax: (0'
PraçaEpitácioPessoa. 03-Centro-CEP: 13920-000-Fones:(0"1 . ..
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8.5.4. Extrato Bancário mensal da Conta de Aplicação Financeira e da Conta de
nvestimento

8.5.5. Folha de Pagamento e resumo geral

8.5.6. Certidões de regularidade fiscal vigente da Instituição Junto aos órgãos:
Secretaria da Receita Federal, Caixa Económica Federal (FGTS) Secretaria da
Fazenda do Estado. Ministério do Trabalhos

8.5.7. Convenção Sindical de acordo com cada categoria

8.5.8. Ata da Eleição da atual diretoria

nsütuição ou representante legal de acordo com o estatuto social

8.6. A Instituição deve elaborar os documentos para a. prestação de contas anual
e posterior encaminhamento para a Comissão de Monitoramento.

1; 1HH :ãKÚl:ll:G llX l::
:b:Jll IT H HH FX:l

;l (o'

CNPJ n.' 46.410.775/0001-36 - Home Pago:

9) 3893.3185



\. ', ii: /
ti$R "ta.lq'': .#'

&,
Prefeitura Municipal dqPgdreira

«

l.b + ;. 'h ESTADO DE SÃO PAULO

especificando forma e razão, inclusive das eventuais substituições dos

Bglghd H l B GB hi?ÍIH':l

de colaboraçaollanços dos exercícios encerrado e anterior, demais ..
demonstrações 'co ntábeis e financeiras: acompanhados do balancete analítico

IH$4UãF ÊlllHq=!;.::~ ::':!ais:\

;
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8.7.17. Outros documentos poderão ser solicitados pela Prefeitura
Municipal, para compor a prestação de contas anual ao Tribunal de Contas do
Estado de São Paulo

9. MAN
CONTÁBEl$

9.2. As informações fiscais e contábeis deverão ser encaminhadas à Secretaria
Municipal de Educação

g.3. Todos os comprovantes fiscais deverão ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficarão sob sua guarda e à disposição dos
órgãos fiscalizadores

3Ú:ÊI)G::HBI XH ! l1llE=u::«"-

9.6. Nos termos da legislação em vigor, o balanço patrimonial da CONTRATADA
deverá ser encaminhado à CONTRATANTE, até o dia 30 (trinta) de abril do
exercício subsequente.

10.

Os parâmetros para transferência dos recursos financeiros seguirão os critérios
estabelecidos no Programa de Trabalho, parte integrante deste termo e conforme
abaixo estabelecido:

10.1. A transferência dos recursos financeiros à CONTRATADA será efetivada
mediante a liberação de parcelas men.sais. de acordo com o cronograma de
desembolso observado o disposto na cláusula 7

l0.2. Os repasses dos recursos poderão ser suspensos temporariamente ou
cancelados, quando:

19) 3893.3185
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l0.2.1. A Instituição deixar de cumprir quaisquer das obrigações previstas no
termos

l0.2.2. Não cumprir o estabelecido Programa de Trabalho aprovados

l0.2.3. Não seguir as orientações do Termo de Referência Técnica e demais
instruções da SME

l0.2.4. Não apresentar a prestação de contas no prazo previsto

l0.2.5. As contas apresentadas forem rejeitadas;

l0.2.6. Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo
termo de colaboração e/ou pelo Termo de Referência Técnicas

l0.2.7. Retenção de recursos (descontos em folha de pagamento)
comprovante de repasse aos órgãos competentesl

sem o

l0.2.8. Não apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalização
deste termo

l0.3. Qualquer dos motivos acima elencados não poderá ensejar a interrupção do
atendimento aos alunos vinculados ao presente contrato, observando-se o
principio do contraditório e ampla defesa

ll:tlÜilEIS l\lil R lil i :l
supervisão

41 DA COMUNICACAO

11.1. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal
qualquer fato inusitado.pertinente à execução do objeto.
das atividades e outras intercorrências.

de Educação todo e
tais como paralisação

12. D4:â.EnB!::!pAPo

12.1. A Secretaria Municipal de Educação adotará os procedimentos abaixo
descritos caso ocorram irregularidades na execução dos termos formalizadas com
a Instituição

i::::rd1111 :H: gU:=;f!:iJ;;
;'19) 3893.3185
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E;;:;::n;. !iH$8jHigüglli
receber novos recursosl

12.1.3. Notificará à Instituição para providenciar a devolução dos recursos
recebidosl

restituídos ao Município

12.1.5. Caso não ocorra a devolução dos recursos, serão oficiados o
Ministério Público e o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. Ainda serão
empreendidas medidas visando à restituição dos recursos.

saiam

12.2.1 . Advertência

12.2.2. Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

BF:li ihH='' =:i1l: .ll'Hk r'Fe.il' U'. ;=. eal
contratados

12.2.2.2. Pela rescisão do TERMO DE COLABORAÇÃO por culpa da
CONTRATADA. multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor mensal dos
serviços contratados.

12.2.2.3. O valor de eventual multa será descontado dos pagamentos devidos à
CONTRATADA.

12.2.3. Suspensão temporária de participar de licitações e de contratar, bem
como de celebrar convênios e parcerias com a Administração Pública. por
prazo não superior a 2(dois) anosl

12.2.4. Declaração de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar

) 3893.3522
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IX41::1HI H! !: â=::':::s:;:
124 As sanções previstas nos itens 12.2.1, 12:2.3 e 12.2.4 poderão ser
aplicadas junt;mente com a sanção pre"esta no item nz.z z

l iã?lTj3Hli:ll : Hiã 41111il
oficial, da decisão recorrida.

8B:lligl=1.g:l ÜEl:ÇgX XFlii ;sl
penalidades

BZâll:El:l:l!':lã ii;;:i.:sl ':=':!:.n;:

llHÜ«l= Çã :l:WHG :r::n:::

criminal e/ou ética do autor do fato

13.

Hi :li ÜI R$111B:: l:lU#l:'l='sl
(sessenta) dias de antecedência

13.1.2 A rescisão do presente TERMO DE COLABORAÇÃO obedecerá às
disposições na Lei Federal n' 13.019/2014. e alterações posteriores.

19) 3893.3185
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13.2.3. A inexecução total ou parcial do termo ensejará a sua rescisão, com as
consequências contratuais e as previstas em lei ou regulamento especialmente na
lei Federal n' 1 3.019/2014

13 3 Ao final de cada exercício deve ser efetuada a prestação de contas anual,
condicionando-se a manutenção do termo à sua aprovação.

13.4. Ao final de cada exercício, a CONTRATADA apresentará relatório de
execução do termo.

: ;lT g::l:l=1;,=JH==TBI
destinados à rescisão cle contrato de trabalho.

14 DA PUBLICAÇÃO

3Ü:m â':'HS,.:'si: l:lsiU ÜJll11:l 1l
contados a partir da data de sua assinatura.
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15.

15.1. Para atender ao disposto
CONTRATADA declara que:

neste TERMO DE COLABORAÇÃO

COLABORAÇÃO;

15.2.2. Não está sujeita a qualquer tipo de restrição legal qye incapacite seu
representante legal para firmar este TERMO DE COLABORAÇÃO.

15.3. É vedada a cessão total ou
COLABORAÇÃO pela CONTRATADA.

parcial do presente TERMO DE

16. DO rORQ

llh\=:=E'ÜU F : ;SlliH: lli
amigavelmente pelas partes

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente TERMO DE
COLABORAÇÃO em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das
testemunhas abaixo

Pedreira, 01 de fevereiro de 2024

CONTRATANTE

Prefeito Municipal

CONTRATADA

Pregtdente

Testemunha
Testemunha
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