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UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

Oficio: 125/2024 — A

A
Secretaria Municipal de Educacéo
Pedreira — SP

llIma Sra: Mariangela Ap. de O. Rodrigues
Secretéaria Municipal

REF: Plano de Trabalho — Adequacéo financeira/ RH
Termos de Colaboracao: 17/2023 — Aditivo 01/2024
CIMEI Horténcia Fornari Novo

IIma. Senhora

Considerando o reajuste do valor per capta ocorrido no més de junho e a
concepcao do CEBAS a esta Organizacdo, em anexo segue as planilhas
orcamentarias da CIMEI acima mencionada, e o quadro de RH — Recursos
Humanos, periodo 01 a 12/2024, adequados a nova realidade financeira;

A economia com a concessao do CEBAS e o reajuste no valor per-capta
irA permitir que possamos atender com maior tranquilidade as demandas da
unidade, com beneficios as criancas, familias e colaboradores.

Sem mais,
A disposicao,

Sumaré, 12 de agosto de 2024.

Rosa Maria Goées da Silva
Presidente
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UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

CIMEI HORTENCIA FORNARI NOVO - TC 17/2023 - Aditivo 01/2024
RECURSOS HUMANOS

Quadro de RH — Proposta para atendimento da capacidade maxima: 115 criangas;
Atuacdo diaria, carga horéria de até 44h/s por semana.

Cargo/funcéo Quantidade Atribuicdes
Supervisdo pedagdgica Conforme plano de trabalho
32 h/s 01
Coordenacéo Pedagogica Conforme plano de trabalho
44 horas 01
Agente educacional 02 Conforme plano de trabalho
44 horas
Auxiliar Adm/escolar 01 Conforme plano de trabalho
22 h/s
Auxiliar Adm/Aprendiz 01 Conforme plano de trabalho
20 h/s
Monitoras 13 Conforme plano de trabalho
44 horas
Cozinheira Conforme plano de trabalho
44 horas 01
Auxiliar de Cozinha (Lactério) 01 Conforme plano de trabalho
44 horas
Auxiliar de Servigos Gerais Conforme plano de trabalho
44 horas 02
Nutricionista Conforme plano de trabalho
08 horas/semana 01

Total equipe: 24




