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Titulo do Projeto Periodo de Execucgéo

Gestéo do CIMEI Maria Cecilia Betiolli Lima De 02/01/2023 a 29/12/2023

MISSAO/OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

O Grupo de Apoio NISFRAM tem por missao e objetivos realizar acdes sécio assistenciais de
atendimento de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminacdo, nos
termos da Lei Orgéanica de Assisténcia Social e Politica Nacional de Assisténcia Social,
através da prestacdo de servigos, execucdo de programas ou projetos de protecdo social
béasica, dirigido as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, em especial, a criangas e adolescentes.

VISAO PARA A EDUCACAO INFANTIL

O Grupo de Apoio NISFRAM entende que a Educacao Infantil é primeira etapa da Educacao
Basica, sendo um direito humano e social de todas as criancas até seis anos de idade, sem
distincdo alguma decorrente de origem geografica, caracteres do fendtipo (cor da pele,
tracos de rosto e cabelo), da etnia, nacionalidade, sexo, de deficiéncia fisica ou mental, nivel
socioecondmico ou classe social. Também nao esta atrelada a situacao trabalhista dos pais,
nem ao nivel de instrugédo, religido, opinido politica ou orientacéo sexual. A BNCC reafirma a
concepgdo de crianca trazida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagéo Infantil,
onde as criangas sdo sujeitos ativos, que constroem seus saberes interagindo com as
pessoas e culturas do seu tempo historico. Nessas relacdes, elas exercem seu protagonismo
e, assim, desenvolvem sua autonomia - fundamentos importantes para um trabalho
pedagdgico que respeita suas poténcias e singularidades. Nas interacdes com culturas e
saberes, elas constroem suas identidades, suas preferéncias e seus modos de ver o mundo.

2. DESCRICAO DO PROJETO
Publico alvo:

Criancgas de 04 meses a 05 anos e 11 meses, inscritas na Rede Municipal de Educagéo de
Pedreira e familiares.

Meta de Atendimento: 150 criancas
Capacidade de atendimento:150 criancas

Capacidade de atendimento de 150 criancas;
Periodo de 12 (doze) meses;
De segunda sexta feira;

Das 06hs as 17hs15
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Justificativa da preposicao:

O plano de trabalho aqui apresentado, tem como objetivo executar as acdes e
atividades referentes ao TERMO DE COLABORACAO: N° 07/2019 — Aditamento
04\2023; Execucéo pedagodgica de acordo com a BNCC, “A Base Nacional Comum
Curricular que é um documento de carater normativo e que define o conjunto
organico e progressivo de aprendizagens essenciais de que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educagao Basica”, assim como,
planejar o trabalho pedagdgico, definir compromissos intencionais com a educacao
publica de qualidade, e manifestar o ideal que é preconizado nos documentos oficiais
federais, estaduais e municipais, em continuidade ao trabalho até entdo desenvolvido
na unidade de educacéo infantil com ferramentas tecnoldgicas para permitir e facilitar
a comunicacdo com as familias, fortalecendo os vinculos e rela¢cdes do nucleo
familiar; Dar continuidade a busca de estimulo ao desenvolvimento da crianca por
meio de um planejamento voltado ao desenvolvimento integral da crianga, com
atividades de coordenacdo motora, movimento, ritmos, contacdo de historias,
leituras, musicalizacdo e confeccdo de brinquedos para o desenvolvimento das
mesmas, pautados na utilizacdo da linguagem ludica e os direitos de aprendizagem
preconizados nas regras da BNCC.

3. OBJETIVOS

Fornecer ferramentas para continuidade no aprendizado e desenvolvimento das
criangas, utilizando-se da BNCC como norteadora, pautadas na ludicidade e
brincadeiras melhores indicadas para cada faixa etaria, na gestdo e execuc¢do das
atividades educativas/pedagégicas na CIMEI — Maria Cecilia Betiolli Lima

Atendimento inicial a 130 criancas;
Capacidade de atendimento de 150 criancgas;
Periodo de 12 (doze) meses;

O horario de atendimento da CIMEI Maria Cecilia serd das 6h00 as 17h15, de
segunda a sexta feira, conforme apresentado neste edital de chamamento e praticado
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

4. METODOLOGIA

Nossa metodologia sera assimilada na interface com a politica do Municipio e a
Secretaria Municipal de Educacédo, familia, criancas e equipe técnica, atendendo e
ampliando as potencialidades, em uma visdo dialogadora para que seja enfatizado o
desenvolvimento da crianca como um todo, nos diversos espacos da sociedade,
permeadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96), a
Constituicdo Brasileira, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o disposto nos
Parametros Curriculares Nacionais — PCN e Deliberacdo n° 1/99 do Conselho
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Nacional de Educagéo. Desta forma, confirma-se o compromisso da Organizacdo com
a construcdo da cidadania voltada para a compreensao da realidade social e dos
direitos e responsabilidades em relacdo a vida pessoal e coletiva, metodologia que
possibilite a transformacdo do espac¢o da CIMEI em espagos democraticos, onde cada
crianca deve ser respeitada em sua individualidade e acao criadora.

A Elaboracdo do projeto politico pedagédgico obedecerd ao disposto em

Resolucgdes especificas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Acdes e atividades em continuidade ao trabalho em andamento:

>
>
>

YV VvV

Funcionamento, em dias (teis, de segunda a sexta-feira, das 06h00 as 17h15;
Manutencédo da devida higienizagéo, limpeza e cuidados, ventilagéo;

Garantia da equipe de profissionais necessarios, conforme nimero de criancas
devidamente matriculadas, em regime de trabalho diario 100% presencial;
Fornecer o devido suporte para o acompanhamento das dlvidas que surgiréo,
favorecendo o conforto, acolhida e bem-estar das criancas e familias;

Observagéo ao protocolo sanitario vigente das turmas de Mini Grupo, Blll, Bll, B,
Acompanhamento e atualizagcdo cadastral;

Fornecimento de suporte e orientagdes pedagdgicas, além de instru¢bes quanto
ao encaminhamento a rede de apoio socioassistencial do municipio as familias
vulneraveis;

Organizacédo dos espacos fisicos, de acordo com as necessidades diarias, fazendo
com que as turmas atinjam sua finalidade, promovendo a aquisicdo das
habilidades e competéncias necessarias;

Acompanhamento e orientacdo quanto ao trabalho realizado por todos os
educadores e equipe operacional;

Acompanhamentos e atendimentos Pedagodgicos sempre que necessarios;
Atendimentos aos pais, comunidade escolar, e a todos que nos procurarem, desde
gue previamente identificado e autorizado sua entrada e permanéncia nesta
unidade de ensino, assim como, reunides e eventos direcionados aos
pais\familiares;

Promocdo de um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e de qualidade, onde
todos os envolvidos estejam comprometidos;

Realizacdo de capacitacbes, formacgbes, planejamentos, atendimentos e reflexdes
com as colaboradoras;

Participacdo de reunibes e capacitacbes promovidas pela Secretaria da Educacao
de Pedreira e do Conselho da Crian¢a e do Adolescente e NISFRAM;
Disponibilizagdo via rede social, informacbes e orientagbes, relevantes ao
funcionamento da unidade escolar e informes municipais;

Manter a articulagdo intersetorial, conforme demanda apresentada, para a
manutencédo do atendimento a populagéo em sua totalidade;
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» Planejar através de reunibes periddicas da equipe técnica envolvida, as acdes a
serem ofertadas no periodo;

» Manter as rotinas administrativas, de RH e financeiras;

» Atender 100% da capacidade das criancas matriculadas com seguranca
necessaria.

5. ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

Pré-escola, Minigrupo, BI, BIl, Blll — Atividades/aulas presenciais de segunda a sexta-
feira, cumprindo cronograma planejado entre OSC e Secretaria Municipal de
Educacao para a pré-escola.

Para atendimento do publico propomos a divisdo das turmas como segue; A mesma

podera ser alterada de acordo com a demanda apresentada pela Secretaria Municipal

de Educacdao.

Capacidade minima/meta:

TURMAS SALAS CAPACIDADE FAIXAS ETARIAS
BERCARIO | 02 17 4 meses a 1 ano
BERCARIO II 01 25 1a2anos
BERCARIO Il 05 16 2 a 3 anos
MINI GRUPO 02 32 3 a4 anos
PRE ESCOLA 03 60 4 a5 anos

5.1 - Meta de Atendimento

Capacidade de atendimento: 150 criancas

Divisao das turmas:

a) Bercario | — criangas de quatro meses até um ano, completos até 30/06 no
ano da matricula;
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b) Bercario Il — criancas de um ano até dois anos, completos até 30/06 no ano
da matricula;

c) Bercério 1l — criancas dois anos até trés anos, completos até 30/06 no ato da
matricula;

d) Mini grupo — criancas de trés anos até quatro anos, completos até 30/06 no
ato da matricula;

e) pré-escola — criangas de quatro anos até cinco anos, completos até 30/06 no
ato da matricula.

Organizagéo - relagdo adulta e crianga
De acordo com parametro apresentado no edital de chamamento:

01 (um) ADI/Monitor para cada grupo de seis criancas de até quatro meses e
um ano de idade;

01 (um) ADI/ Monitor para cada grupo de sete criangas de um ano a dois anos
de idade;

01 (um) ADI/Monitor para cada grupo de nove criancas de dois a trés anos;

01 (um) ADI/Monitor para cada grupo de até quinze criancas de trés anos até
guatro anos de idade;

02 (dois) Agente Educacional para cada 113 (cento e treze) criancas

6. - BNCC - Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento (atualizacdo 2023)

Como j& mencionado, na Educagdo Infantil, a aprendizagem e o
desenvolvimento tém como eixos estruturantes as interacdes e a brincadeira; esses
eixos garantem os DIREITOS de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se. Assim, para construir um Curriculo que potencialize as aprendizagens e
o desenvolvimento de bebés (zero a 1 ano e 6 meses), crian¢cas bem pequenas (1 ano
e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses) é
preciso voltar as vivéncias e aos conhecimentos construidos pelas criangas em seu
ambiente familiar, no contexto de sua comunidade e do patrimdnio cultural no qual a
crianca estad imersa, articulando-os em propostas pedagogicas intencionalmente
planejadas, com as seguintes acoes:

Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito
em relacdo a cultura e as diferencas entre as pessoas.

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.
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Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento
da gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacao
das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e
dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando.

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocdes, transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza,
na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocdes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinibes, questionamentos,
por meio de diferentes linguagens.

Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interagbes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na
instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

Essa concepcdo de criangca como ser que observa, gquestiona, levanta
hip6teses, conclui, faz julgamentos e assimila valores e que constréi conhecimentos e
se apropria do conhecimento sistematizado por meio da acdo e nas interagées com o
mundo fisico e social ndo deve resultar no confinamento dessas aprendizagens a um
processo de desenvolvimento natural ou espontdneo. Ao contrario, impbe a
necessidade de imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagoégicas ha
Educacao Infantil, tanto na creche quanto na pré-escola.

Essa intencionalidade consiste na organizacéo e proposicéo, pelo educador, de
experiéncias que permitam as criangcas conhecer a si e ao outro e de conhecer e
compreender as relagcdes com a natureza, com a cultura e com a producéo cientifica,
que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-se, higienizar-
se), nas brincadeiras, nas experimentacdes com materiais variados, na aproximagao
com a literatura e no encontro com as pessoas.

Parte do trabalho do educador é refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar
e monitorar o conjunto das praticas e interagfes, garantindo a pluralidade de situacdes
qgue promovam o desenvolvimento pleno das criangas.

Ainda, é preciso acompanhar tanto essas praticas quanto as aprendizagens
das criancas, realizando a observacdo da trajetéria de cada crianca e de todo o
grupo — suas conquistas, avancgos, possibilidades e aprendizagens. Por meio de
diversos registros, feitos em diferentes momentos tanto pelos professores quanto
pelas criancas (como relatérios, portfélios, fotografias, desenhos e textos), é possivel
evidenciar a progressdo ocorrida durante o periodo observado, sem intencdo de
selecao, promogao ou classificagdo de criangas em “aptas” e “ndo aptas”, “prontas” ou
“ndo prontas”, “maduras” ou “imaturas”. Trata-se de reunir elementos para reorganizar
tempos, espacos e situacdes que garantam os direitos de aprendizagem de todas as
criancas.

A BNCC prop6e uma organizacdo curricular para Educacédo Infantil, por meio de
cinco Campos de Experiéncias, nos quais sdo contextualizados os objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento:
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6.1 — Temas norteadores — Campos de experiéncia e metas

O Eu, o outro e o nos: as propostas gue envolvem este campo privilegiam as
experiéncias de interacdo, para que se construa e se amplie a percepcéao de si,
do outro e do grupo, por meio das relacdes que se estabelece com seus pares
e adultos, de forma a descobrir seu modo de ser, estar e agir no mundo e
aprender, reconhecer e respeitar as identidades dos outros.

Corpo, gestos e movimentos: As experiéncias com o corpo, gestos e
movimentos devem promover a validacdo da linguagem corporal dos bebés e
das criancas e potencializar suas formas de expresséo, aprimorando a
percepcédo do préprio corpo e ampliando o conhecimento de si e do mundo.
Tracos, sons, cores e formas: os saberes e conhecimentos trazidos nesse
campo potencializam a criatividade, o senso estético, 0 senso critico e a autoria
das criangas ao construirem, criarem e desenharem usando diferentes
materiais plasticos e/ou gréaficos, bem como desenvolvem a expressividade e a
sensibilidade ao vivenciarem diferentes sons, ritmos, musicas e demais
movimentos artisticos préprios da sua e de outras culturas.

Escuta, fala, pensamento e imaginacdo: as experiéncias nesse campo
respondem aos interesses das criancas com relacao a forma verbal e gréfica
de comunicagdo como meios de expressdo de ideias, sentimentos e
imaginacdo. Propdem a inser¢cdo de vivéncias relacionadas aos contextos
sociais e culturais de letramento (conversas, escuta de histérias lidas ou
contadas, manuseio de livros e outros suportes de escrita, producdo de textos
orais e/ou escritos com apoio, escrita espontanea etc.). EDUCACAO INFANTIL
69.

Espacos, tempos, quantidades, relacbes e transformacdes: os saberes e
conhecimentos que envolvem esse campo atendem a curiosidade dos bebés e
das criancas em descobrir o sentido do mundo e das coisas, por meio de
propostas com as quais possam testar, experimentar, levantar hipoteses,
estimar, contar, medir, comparar, constatar, deslocar, dentre outros.

6.2 — Impactos esperados:

EXECUCAO PEDAGOGICA IMPACTOS ESPERADOS

- Desenvolvimento da Autonomia, ldentidade e
imagem positiva de si;

- Desenvolvimento das varias formas de
expressao, linguagem e movimento;

Formacé&o Integral das Criancas - Contribuir para o exercicio de escolhas;

- Contribuir para frequéncia e participacdo das
criangas nas atividades.

- Estabelecer vinculos por meio de midias
sociais;
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- Desenvolver habilidades tecnoldgicas com os
pais familias educadoras e escola.

- Promover a igualdade de oportunidades
educacionais entre as criancas de diferentes
classes sociais no gue se refere ao acesso a
bens culturais e as possibilidades de vivéncia
da infancia;

- Construir novas formas de sociabilidade e
subjetividade comprometidas com a ludicidade,
a democracia, a sustentabilidade do planeta e
com o rompimento de relagdes de dominacéo
etaria, socioecondbmica, étnico racial, de
género, regional, linguistica e religiosa.

- Contribuir para a formacao de novos
conhecimentos;

- Promover o conhecimento de si e do mundo
por meio da ampliacio de experiéncias
sensoriais, expressivas, corporais que
possibilitem movimentacdo ampla, expressao
da individualidade e respeito pelos ritmos e
desejos da crianca,

- Tornar acessivel os contetdos por meio de
videos, audios, panfletos, para que as familias
compreendam facilmente, auxiliando assim, da
melhor forma a crianca;

Promocéo da Aprendizagem - Promover a acessibilidade de espagos,
materiais, objetos, brinquedos e instrucbes
para as criancas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo em parceria com 0s
orgdos municipais que atendem a demanda
das unidades, dentre eles o CRASI;

- Promover experiéncias nas quais as criangas
possam falar e ouvir, potencializando sua
participacdo na cultural oral, constituindo-se
ativamente como sujeito singular e
pertencendo a um grupo social,

- Garantir a indivisibilidade das dimensbtes
expressivo motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética, e sociocultural da
crianga;

Garantia da Infancia - Garantir a dignidade da crianga como pessoa
humana e a protecéo contra qualquer forma de
violéncia, fisica ou simbdlica e negligéncia no
interior da instituicdo ou praticadas pela familia,
prevendo os encaminhamentos de violacdes
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para instancias competentes;

- Efetivo das linguagens escrita, oral e leitura.
- Efetivo na disponibilizagdo de alternativas
tecnologicas para as atividades remotas.

Formacg&o em Servico

- Desenvolvimento da Equipe Técnica; Equipe
Gestora, Equipe Docente, Equipe de ADI e
Equipe de Apoio com formacbes variadas;

- Fortalecimento dos vinculos s6cio comunitario
(familias, criangas, comunidade e
profissionais), propiciando a participacéo, o
dialogo e a escuta cotidiana das familias, o
respeito e a valorizagéo de suas formas de
organizacdo;

- Promover o estabelecimento de uma relagéo
efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestéo
democratica e a consideragéo dos saberes da
comunidade;

Garantia do Acesso

- Atendimento das criancas conforme
estabelecido pela SME;

Parceria da SME

- Contribuir e apoiar as a¢gfes pedagogicas do
Municipio e SME.

Articulacdo com rede socio
assistencial

- Reducéo da ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade social, riscos sociais,
Ampliacdo de acesso a direitos
socioassistenciais.

Gestao Administrativa/Financeira

- Gerenciamento e execucao das atividades de
gestao exigidas para a parceria de acordo com
principios legais, contdbeis, de impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e

transparéncia.

7. RECURSOS HUMANOS

Em regime CLT - Atuacéo diaria com carga horaria de 8 a 44h/s por semana.

Cargo/fungéao Quantidade Atribuicbes

Coordenacéo Pedagogica

01

Coordena o trabalho pedagégico, avalia,
planeja o desenvolvimento das
atividades junto a agente educacional
com metodologias facilitadoras no
processo de ensino e aprendizagem,
assim como, elabora relatérios e
listagem de frequéncia dos alunos.
Viabiliza o trabalho coletivo, criando e
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organizando mecanismos de
participacdo dos educadores, agentes
educacionais e equipe de apoio,
facilitando o processo comunicativo entre
a comunidade escolar e a familia.

Agente educacional

02

Supervisiona 0s monitores. Promove a
educacdo em sua integralidade,
entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo.
Planeja desenvolve, registra e avalia o
seu trabalho de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico, de forma integrada
com os demais profissionais da unidade
educacional, visando organizar espacos
e tempos no movimento de construgdes
e recreagbes dos conhecimentos que
mobilizam os saberes das criancgas,
assim como, acompanha a listagem de
frequéncia dos alunos e participa de
formacdes e treinamentos pertinentes as
suas fungodes.

Auxiliar administrativo

(secretaria escolar)

01

Executa servigos de apoio a
coordenacgdo nas rotinas de recepgao e
atendimento de pais ou responsaveis e
controles de criangas.

Monitoras

13

Promove a educagcédo em sua
integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissociavel ao processo
educativo. Desenvolve seu trabalho de
acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico, de forma integrada com os
demais profissionais da unidade
educacional, sob supervisdo e
acompanhamento da coordenacao e
agentes educacionais, assim como,
participa de formacgdes e treinamentos
pertinentes as suas funcdes..

Cozinheira

44 horas

01

Organiza e supervisiona servigos de
cozinha elaborando o pré-preparo e a
finalizac&o de alimentos, observando
métodos de coccao e padrbes de
qualidade dos alimentos, atendendo ao
programa de alimentac&o escolar.
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Auxiliar de Cozinha

44 horas

01

Auxilia outros profissionais da area no
pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos, na montagem de pratos.
Verifica a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de
contaminagédo. Trabalha em
conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene e saude.

Auxiliar de Servicos
Gerais

44 horas

02

Executar servicos de manutencdo e
limpeza, conservagdo de vidros e
fachadas, limpeza de recintos e
acessorios. Trabalha seguindo normas
de segurancga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Nutricionista

8 a 24 horas/semana

conforme demanda

01

Acompanhamento nutricional, elaboragao
de cardapios, acompanhamento da
confecgdo das refeigOes, treinamento das
funcionérias e atendimento familia se
necessario;

Supervisao Pedagbgica

44 horas

01

Supervisiona, avalia e coordena
atividades pedagdgicas; participa do
planejamento estratégico da OSC —
Organizacgéo da Sociedade Civil,
promove reunides e formagdes com as
familias, equipes gestoras e demais
colaboradoras da unidade escolar, assim
como, participa de reunides,
capacitacdes e eventos relacionados a
Secretaria de educacao e outros 6rgao
Municipais e com a rede municipal

Supervisao Administrativa

44 horas

01

Acompanhamento de funcionarios,
compras, controles de estoques e
mercadorias, orgamentos, controles e
relatérios, fornecendo elementos
necessarios para Gestao Administrativa,
Financeiro e RH.

Atualizacdes/adequacdes 2023 necessarias as necessidades da unidade e
otimizac&o dos recursos financeiros:

Supervisdo pedagoégica e Supervisao Administrativa: Para atendimento as demandas

da unidade;
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Total de funcionarios 24 em Regime CLT

Gestéo das equipes a cargo de técnicos especializados da Organizacao.

8 . LOCAL DE EXECUGAO

Rua Luciano Geraldo Camparini, n°® 109 —

CIMEI Maria Cecilia Betiolli Lima Jardim Marajoara, Pedreira/SP

9. MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS.

A avaliacdo deve estar presente em todo o0 processo, utilizando diversas
linguagens e materiais diversificados, a fim de partir de situa¢des concretas, facilitando
e proporcionamos esse encontro da crianca com o fazer criativo. O universo da
crianca, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e curiosidade € o
ponto de partida da acao pedagdgica que se propde garantir a crianca a conquista do
espaco criador e gerador de conhecimentos. Fatos e situagcbes devem ser
aproveitados como impulso para a busca e a descoberta de novas solu¢des. Para
tanto, nos valemos também de festas, campanhas de solidariedade, exposi¢es e tudo
0 mais que for necessario para que crianga tenha a oportunidade de vivenciar o
contetdo ministrado em sala de aula.

e Reunides periddicas da equipe pedagogica e de gestao;

e Articulacdo com a rede intersetorial, conforme necessidade e demanda;
e Controle da adesao dos usuarios aos atendimentos;

e Pesquisas avaliativas junto aos pais (on-line)

10 - GERENCIAMENTO DE RECURSOS
VIDE ANEXOS: | =11 -1l

TOTAL GERAL:

R$ 1.242.000,00 (Hum milh&o, duzentos e quarenta e dois mil reais)
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10.2- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valores considerando meta de 150 alunos por periodo

Meta
RS 1.242.000,00 12 Parcela | 22 Parcela | 3° Parcela | 4° Parcela | 5° Parcela | 62 Parcela
103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00
o o] o
72 Parcela | 82 Parcela | 9° Parcela 10 11 12
Parcela Parcela Parcela
103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00 | 103.500,00

Sumaré, Janeiro de 2023.

Rosa Maria Gées da Silva
Grupo de Apoio NISFRAM

Presidente

CIMEI MARIA CECILIA BETIOLLI LIMA

Rua Luciano Geraldo Camparini, n® 109 - Jardim Marajoara
Pedreira, SP - CEP: 13920-000
(19) 3852-1002

www.nisfram.org.br




