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1. TITULO DO PROJETO
Trilhas do Cuidar.

2. IDENTIFICACAO DO(A) PROPONENTE

2.1 DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: Grupo de Apoio NISFRAM
CNPJ: 05.036.896/0001-82

Endereco: Rua Palmiro Novi, 297 — Residencial Ipiranga — Sumaré/SP

CEP: 13.181-101
Telefone: (19) 3832-1748

E-mail: contato@nisfram.org.br - grupodeapoionisfram@uol.com.br

Sitio Eletrénico: www.nisfram.org.br

2.2 RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

Nome: Rosa Maria Goes da Silva
Telefone: (19) 3832-1235
Celular: (19) 99168-9005

E-mail: rosa@nisfram.org.br

2.3 RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA:

Nome: Marcia Leticia Batista de Sousa
Cargo ou funcéo: Pedagoga
Telefone: (19) 3832-1235

Celular: (19) 99167-6721

E-mail: marcia.leticia@nisfram.org.br

Rua Palmiro Novi n°® 297 - Residencial Ipiranga Sumaré - SP

CEP 13181-101 - CNPJ 05.036.896/0001-82
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3. APRESENTACAO

O Grupo de Apoio NISFRAM é uma Organizacao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
localizada na regido Cura do Municipio de Sumaré. O nome NISFRAM faz referéncia aos
bairros ao redor da sede da Organizacdo no momento de sua fundacdo em 2001, séo eles:
Nacoes, Ipiranga, Sao Francisco e Maracana.

3.1 AREAS DE ATUACAO

Protecé@o Social Basica e Educagéo Infantil.

3.2 MISSAO

Promover a inclusdo social plena, transformar as comunidades locais, estimular a cidadania
e valorizar o potencial humano, oferecendo oportunidades de desenvolvimento pessoal e

profissional, respeitando habilidades, interesses e conhecimentos prévios.

3.3 VISAO

Ser reconhecida como Organizacédo de referéncia em suas praticas e criadora de agentes
multiplicadores de conhecimento, visando alcancar publicos cada vez maiores no &mago da

transformacéo social.

3.4 VALORES

Cidadania, assisténcia, cultura, educacéo e acessibilidade.
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3.5 PRINCIPAIS ATIVIDADES E PROJETOS OFERECIDOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SEUS CUIDADORES

Desde 2008 a NISFRAM acumula expertise no atendimento a pessoa com deficiéncia,
adquirida através da realizacao de projetos e a¢des especificas, como segue:

» Projeto Teclas que Transformam — TQT, em execucdao:

Objetivo: Incluséo sociocultural de pessoas com deficiéncia auditiva (surdos).
Acdes: Oferta de Cursos de Libras — Lingua Brasileira de Sinais (para surdos e
ouvintes); Oficinas de Cultura Digital (video, foto, internet, redes sociais); Ensino de
Libras em salas de aulas da rede municipal de ensino que tenham entre os alunos
criancas ou adolescentes surdos; Realizacdo de Seminarios e Palestras.

Atualmente o projeto acorre oferecendo curso de Libras Basico para 25 participantes,
bem como ofertando apoio social e encaminhamento as vagas de emprego

destinadas aos surdos.

» Projeto de Inclus@o de Profissionais com Deficiéncia, em execugao:
Objetivo: Inclusdo de Profissionais com deficiéncia (deficiéncias diversas).
Ac¢des: Encaminhamento para vagas de emprego nas empresas da Regido
Metropolitana de Campinas; Realizacdo de eventos e agbes para sensibilizacdo e
construcdo de uma cultura inclusiva nas empresas.

Execucédo: Projeto realizado em parceria com empresas da regido.

» Programa Nacional de Apoio a Salude da Pessoa com Deficiéncia - Projeto
Calaiam (de 2021 a 2023):
Objetivo: Inclusdo Profissional da Pessoa com Deficiéncia.
AcOes: Oferecimento de acolhimento socioemocional para pessoas com deficiéncia
e seus familiares cuidadores, capacitagdo e inclusdo profissional para 120
trabalhadores com deficiéncia de Sumaré e Regido, bem como oficinas de

Alfabetizac&o e Letramento para surdos.
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Execucdo: Projeto executado via Lei de Incentivo IR - Pronas/PCD, Ministério da
Saude.

Participacdo em Conselho de Direitos, desde 2015:
Participacdo como representante da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sumaré — CMDPCD.

3.6 PRINCIPAIS INDICES QUANTITATIVOS ALCANCADOS DE 2008 A 2024 NA
AREA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

>

A\

YV V V V

50 Alunos surdos capacitados em Libras;

15 Alunos surdos participantes das oficinas de alfabetizacdo e Letramento
Libras/Portugués/Matematica;

250 Alunos ouvintes capacitados em Libras;

48 Professores capacitados em Libras;

325 Pessoas da comunidade capacitadas em Libras;

120 Familiares cuidadores das pessoas com deficiéncia com recebimento de apoio
socioemocional;

400 encaminhamentos de pessoas com deficiéncia para vagas de emprego da
regiao;

10 Seminarios sobre a empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia.

3.7 PRINCIPAIS INDICES QUALITATIVOS E DE IMPACTO SOCIAL
ALCANCADOS DE 2008 A 2024 NA AREA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

>

Criacdo de espacos seguros de acolhimento: Em geral, as a¢cdes permitiram a
criacdo de um espaco seguro de acolhimento para que os participantes com

deficiéncia, bem como seus familiares, pudessem expressar suas emocoes,
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compartilhar preocupacdes e receber apoio para enfrentar desafios pessoais e

profissionais;

» Desenvolvimento Profissional: As oficinas de preparacdo para o mercado de
trabalho, por meio dos temas abordados, foram importantes na criacdo da
consciéncia profissional e habilidades essenciais para a busca de oportunidades
eguanimes, e a consciéncia de seus direitos e deveres também contribui na busca
de oportunidades e condi¢cdes de trabalho que respeitem as necessidades de cada

um;

» Empoderamento e Autonomia: Em geral, as ag¢bBes buscaram estimular o
empoderamento e autonomia dos participantes, capacitando-os ndo apenas a tomar
decisdes fundamentadas, mas também a reconhecer e valorizar suas necessidades
individuais, conhecimentos, habilidades e metas tanto pessoais quanto profissionais.
Essa abordagem integral fortaleceu a confianca dos participantes em si mesmos,
incentivando-os a assumir um papel mais ativo em suas trajetérias pessoais e

profissionais, enquanto cultivava uma maior consciéncia de seus direitos e deveres;

» Fortalecimento de habilidades essenciais para surdos: Ao abordar aspectos
fundamentais como o desenvolvimento de competéncias em portugués basico,
Libras e matematica, bem como a compreensdo de etiqueta empresarial e rotinas
cotidianas, a Oficina de Alfabetizag&o e Letramento foi especialmente significativa na
mitigacao de lacunas educacionais que muitos participantes enfrentaram ao longo de
suas trajetérias. Ao adquirir conhecimentos nessas &reas, os participantes foram
capacitados a se posicionarem de maneira mais equanime na busca por
oportunidades de trabalho, aumentando suas perspectivas de inser¢cao e sucesso no

mercado;

» Acessibilidade comunicacional e valorizacéo da identidade surda: Ao longo dos
anos, através de iniciativas como o ensino de Libras, dirigidas tanto a individuos
surdos quanto ouvintes, conseguimos alcancar conquistas significativas. Estas

incluem uma maior interacdo entre 0s grupos, uma ampliagdo nos canais de
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comunicagdo disponiveis, uma reducdo das barreiras atitudinais e,
fundamentalmente, uma maior compreensdo, por parte da comunidade, da
identidade surda, de sua lingua e de seus direitos e papel na sociedade como
cidadéos ativos.

» Conscientizacdo e diminuicdo de barreiras atitudinais: Nossas a¢cfes ao longo
dos anos culminaram na realizacdo de semindrios, oficinas de sensibilizacéo,
conhecimentos sobre direitos, deveres, beneficios e também a disseminacdo de
contetdos educativos. Essas iniciativas promoveram uma maior conscientizacao e
compreensdo acerca das potencialidades das pessoas com deficiéncia, além de

eliminar esteredtipos e promover uma cultura de inclusdo e combate ao capacitismo.

3.8 PRINCIPAIS PARCERIAS EXISTENTES

Apoio Logistica; Arcor; Belgo Bekaert; BRK Ambiental;
Buckman; CCR Autoban; CI&T; Coca Cola FEMSA;
Faculdade Anhanguera; Foxconn; Oba Hortifruti; Patrus
EMPRESAS Transportes; PPG Industrial; Sotreq; Samsung;
Supermercados GoodBom; Supermercados Pague Menos;
Supermercados Savegnago; Villares Metalls - Sumaré; ZF;
West Rock.

Associacao de Pais e Amigos de Sumaré — APAE;
Associacao Pestalozzi de Sumaré;
Rede Municipal de Saude do Municipio de Sumareé;

2 Rede Socioassistencial do Municipio de Sumaré;
ORGANIZACOES E

i Rede de Atencéo Psicossocial de Sumaré;
PODER PUBLICO

Clinica-Escola de Psicologia da Faculdade Anhanguera de
Sumaré;
Demais organizacdes que possuam pessoas com deficiéncia

em seu publico de atendimento.
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3.9 PROFISSIONAIS EXISTENTES COM ATUACAO NA AREA DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

>

01 Psicélogo, para acdes eventuais em atendimento ao publico do projeto Calaiam,
na realizagdo de capacitacdes e encaminhamentos profissionais
01 pedagoga (surda), para realizacdo de cursos de Libras voltados & comunidade

surda e ouvinte.

3.10 PREMIOS RELACIONADOS AS ACOES NA AREA DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

>

>

>

>

2011: Prémio Itat: “Melhor ONG de Pequeno Porte do Interior de SP” Categoria
Regional e “Mencdo Honrosa” Categoria Nacional. Realizacdo: Educacdo &
Participacdo, com o Projeto TQT — Teclas que Transformam, com oferta de
socioculturais para surdos;

2012: Finalista: “Prémio Acdes Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia”.
Realizacdo: Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Sé&o
Paulo, com o Projeto TQT.

2013: Semifinalista Prémio Ital: “Melhor ONG de Pequeno Porte do Interior de SP”
Categoria Regional. Realizacdo: Educacao & Participagcdo, com o Projeto TQT;

2018: Signataria: “Pacto Global da ONU”, voltado ao cumprimento das metas para
desenvolvimento sustentavel, com enfoque na busca pela valorizagdo dos direitos

humanos. Realizacdo: Organizacdo Geral das Nac¢des Unidas — ONU.

3.11 CERTIFICACOES E REGISTROS

» Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS:

71000.035320/2018-66;

» Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sumaré (CMAS): E/10/06;
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» Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sumaré
(CMDCA): E/07/06;

» Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sumaré: 010/2021;

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE: 1758/2012;

» Utilidade Publica Municipal de Sumaré: Lei Municipal n® 5010/2010.

Y

4. JUSTIFICATIVA

A proposta tem como objetivo promover acBes em prol dos cuidados da pessoa com
deficiéncia as quais estéo alinhadas com o art. 25 do decreto n® 11.341/23 e com 0s artigos
contidos no Estatuto da NISFRAM, onde ambos visam a promocao dos direitos das pessoas

com deficiéncia, coadunando com a politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia.

As principais dificuldades encontradas pelos familiares/cuidadores devem-se ao pouco
conhecimento sobre as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia e a pouca
experiéncia em lidar com os desafios do cotidiano como: alto nivel de estresse, ansiedade,
depressdo e esgotamento emocional entre os familiares/cuidadores. Em geral, faz-se
necessario também quebrar estereétipos relacionados as pessoas com deficiéncia e

combater o capacitismo.

De acordo com os dados mais atualizados do IBGE, divulgados em julho de 2023, a
populacdo com deficiéncia no Brasil é estimada em 18,6 milh6es de pessoas com 2 anos ou

mais, o que corresponde a 8,9% da populacédo nessa faixa etéria.

Segundo estudo realizado por Melo et al. (2020) com 200 familiares/cuidadores de pessoas
com deficiéncia, a prevaléncia de depressao entre os familiares/cuidadores é alta, chegando
a 45,5%, e que diversos fatores contribuem para essa situagcdo, como menor nivel de
escolaridade, maior tempo de cuidado, auséncia de apoio social e presenca de
comorbidades na pessoa com deficiéncia. A pesquisa traz ainda que a prevaléncia é de

mulheres cuidadoras, representando 71,5% da amostragem.
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Ainda Segundo Melo et al., em estudo de 2018, os principais desafios enfrentados pelos

familiares/cuidadores sao:

» Sobrecarga fisica e emocional: Cuidar de uma pessoa com deficiéncia pode ser uma
tarefa fisica e emocionalmente desgastante, especialmente quando ha necessidade

de realizar atividades como higiene pessoal, alimenta¢éo e locomocao;

» Reducdo no tempo para atividades pessoais: O tempo dedicado ao cuidado pode
levar o cuidador a ter pouco tempo para atividades que Ihe tragam prazer e bem-

estar, como hobbies, lazer e socializacéo;

» Dificuldades financeiras: O cuidado de uma pessoa com deficiéncia pode gerar
custos adicionais com medicamentos, equipamentos e servigos especializados, 0

gue pode comprometer o orgcamento familiar;

» Dificuldades sociais: O cuidador pode se sentir isolado e ter dificuldades em manter
relagdes sociais devido ao tempo dedicado ao cuidado.

Silva et al. (2019), em estudo com 100 familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia
apresentou resultados importantes sobre a sua qualidade de vida geral, sendo ela
negativamente afetada, especialmente nos dominios fisico e psicolégico. Esse impacto foi
ainda mais intenso em familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia grave, que
demandavam maior tempo e atencdo, e em familiares/cuidadores com menor nivel de

escolaridade e condigBes socioecondmicas mais precérias.

O estudo também identificou que o tempo de cuidado, o nivel de escolaridade do
familiar/cuidador, as condigBes socioecondémicas e o numero de comorbidades da pessoa
com deficiéncia estavam diretamente associados ao impacto adverso na qualidade de vida
dos familiares/cuidadores. Silva et al. conclui apresentando, dentre outras medidas, a

necessidade de acdes de:

» CapacitacOes para lidar com as demandas do cuidado;
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» Criacdo de grupos de apoio para troca de experiéncias e desenvolvimento de
estratégias de enfrentamento.

Diante desses resultados fica evidente a necessidade de implementar politicas publicas e
programas de apoio que fornecam suporte aos familiares/cuidadores. Investir nesse apoio é
essencial para garantir a qualidade de vida tanto dos familiares/cuidadores quanto das

pessoas com deficiéncia, promovendo 0 bem-estar como um todo.

Faz-se importante ressaltar que o cuidado referente a pessoa com deficiéncia € uma tarefa
que exige dedicacdo, amor e resiliéncia. As politicas publicas e os servigos de apoio social
sdo fundamentais para auxiliar os familiares/cuidadores e garantir a qualidade de vida tanto

do cuidador quanto da pessoa com deficiéncia.

Em face desses levantamentos, e com base na expertise acumulada pela NISFRAM ao
longo de sua atuacao, o presente projeto espera contribuir para que os familiares/cuidadores
das pessoas com deficiéncia adquiram novos conhecimentos, maior qualificagdo, melhoria
na qualidade de vida, bem como, no desenvolvimento das habilidades de cuidado com a
pessoa com deficiéncia, promovendo o bem-estar de toda a familia, além de promover
conscientizagdo da populacdo no combate ao capacitismo, alcancando diretamente 120
familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia e indiretamente 120 pessoas com

deficiéncia e comunidade em geral.

A proposta se relaciona com os objetivos do programa n° 8100020240005, na medida em
gue atuard na promoc¢ao dos direitos da pessoa com deficiéncia, proporcionando
capacitacdo e melhoria da qualidade de vida de seus familiares/cuidadores, bem como,
habilidades no autocuidado com a pessoa com deficiéncia, garantindo a elas o apoio fisico,

emocional e social, evitando o abandono familiar.

Cabe ainda citar que o presente projeto baseia-se, além do diagnéstico social da tematica,
nas diretrizes da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SNDPD;
bem como na observancia da Lei n° 10.098/2000 (Estabelece normas gerais e critérios

bésicos para a promocédo da acessibilidade), Decreto n° 5.296/2004 (Regulamenta a Lei n°

10
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10.098/2000), Lei n° 10.436/2002 (Dispde sobre a Lei Brasileira de Sinais), Decreto n°
5.626/2005 (Regulamenta a Lei n° 10.436/2002); Decreto n° 6.949/2009 (Promulga a
Convencdao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo), Lei n° 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia) e Decreto n° 10.341, de 1° de janeiro de 2023.

4.1 REFERENCIAS

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). (2023). Pessoas com Deficiéncia.
Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/34889-pessoas-com-

deficiencia-e-as-desigualdades-sociais-no-brasil.html

Melo, M. S. P., Carvalho, F. C. F., et al. (2020). Prevaléncia e Fatores Associados a
Depressdo em Cuidadores de Pessoas com Deficiéncia. Revista Brasileira de Psiquiatria,
42(2), 131-138.

Melo, M. S. P., Carvalho, F. C. F., et al. (2019). Desafios Enfrentados por Cuidadores de
Pessoas com Deficiéncia Intelectual. Revista Brasileira de Enfermagem, 72(2), e 20180112.

Melo, D. C., Santos, M. J. C., et al. (2018). Qualidade de Vida de Cuidadores de Pessoas
com Deficiéncia: Revisdo Integrativa da Literatura. Revista Brasileira de Enfermagem, 71(3),
1214-1223.

Silva, A. C. da, et al. "Impacto do cuidado de pessoas com deficiéncia na qualidade de vida
dos cuidadores familiares." Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia, 22(2), 190004
(2019).

11
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5. OBJETO

Capacitacdo e apoio a familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia com foco na
superacao dos desafios diarios e na melhoria da qualidade de vida, bem como, promover
conscientizacdo da populacdo no combate ao capacitismo.

6. PUBLICO ALVO

O projeto beneficiara diretamente 120 familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia e
indiretamente 120 pessoas com deficiéncia e comunidade em geral.

6.1 PERFIL DO PUBLICO ALVO

» Familias que possuam entre seus entes pessoas com deficiéncia de qualquer idade;

A\

Cuidadores de pessoas com deficiéncia,;
» Sem distincdo de renda, mas com prioridade para familias em situacdo de

vulnerabilidade social.

7. AREA DE ABRANGENCIA

Municipio de Sumaré e municipios limitrofes: Campinas, Hortolandia, Nova Odessa e
Paulinia, entre outros nas proximidades.

Rua Palmiro Novi n°® 297 - Residencial Ipiranga Sumaré - SP

CEP 13181-101 - CNPJ 05.036.896/0001-82
www.nisfram.org.br
(19) 3832-1748 / (19) 3832-1235
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7.1 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS E DEMOGRAFICAS DO
TERRITORIO

Dados sobre Pessoas com Deficiéncia em Sumaré, Campinas, Hortolandia,
Nova Odessa e Paulinia
Municipio Populagcdo Total Populagcdo com Deficiéncia
Sumaré 284.003 26.727
Campinas 1.213.323 108.874
Hortolandia 234.332 21.227
Nova Odessa 61.838 5.203
Paulinia 107.123 9.311

Caracteristicas Gerais dos Cuidadores de Pessoas com Deficiéncia nos
Municipios de Sumaré, Campinas, Hortolandia, Nova Odessa e Paulinia
Caracteristica Porcentagem Geral
Sexo: Feminino 75%
Faixa Etaria: 40-60 anos 54%
Grau de Parentesco: Filha(o) 37%
Tempo de Cuidado: Mais de 5 anos 56%

Rua Palmiro Novi n°® 297 - Residencial Ipiranga Sumare - SP

CEP 13181-101 - CNPJ 05.036.896/0001-82
www.nisfram.org.br
(19) 3832-1748 / (19) 3832-1235
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IDH dos Municipios de Sumaré, Campinas, Hortolandia, Nova Odessa e Paulinia (2023):

Municipio IDH

Sumaré 0,722

Hortolandia 0,745

Paulinia 0,787

Nova Odessa 0,763

Campinas 0,814

Formacéo Especifica: Ndo possui 68%
Remuneragéo: N&o recebe 61%

Em relag&o ao IDH — indice de Desenvolvimento Humano, cabe ainda citar:

> O IDH de Sumaré, Hortolandia e Nova Odessa esta abaixo da média nacional
(0,754);
» O IDH de Paulinia e Campinas esta acima da média nacional.

7.1.2 REFERENCIAS

IBGE - Censo Demografico 2010; IBGE - Sintese de Indicadores Sociais 2020; SEADE -
Fundacao Sistema Estadual de Andlise de Dados; Observatério do Trabalho — UNICAMP;
Pesquisa "Perfil dos Cuidadores de Pessoas com Deficiéncia" - IBGE (2012); Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos; Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia; Atlas do Desenvolvimento Humano do PNUD.

Rua Palmiro Novi n°® 297 - Residencial Ipiranga Sumaré - SP

CEP 13181-101 - CNPJ 05.036.896/0001-82
www.nisfram.org.br
(19) 3832-1748 / (19) 3832-1235
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8. OBJETIVOS DO PROJETO
8.1. OBJETIVO GERAL

Ampliar conhecimentos, habilidades, qualidade de vida e bem estar dos familiares/
cuidadores das pessoas com deficiéncia, bem como aprimorar a conscientizacdo da
populacdo no combate ao capacitismo, por meio de abordagem centrada na familia e na

comunidade.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» 1. Estabelecer um ambiente seguro e acolhedor destinado aos familiares/
cuidadores, propiciando a partilha de experiéncias e oferecendo estratégias para

lidar com os desafios e angustias emocionais;

» 2. Capacitar os familiares/cuidadores com habilidades para cuidado pratico e
relacionamento com a pessoa com deficiéncia, abarcando técnicas e conhecimentos

pertinentes as necessidades apresentadas;

» 3. Promover a conscientizacdo dos familiares/cuidadores acerca dos direitos,
responsabilidades, beneficios, oportunidades e politicas publicas pertinentes as

pessoas com deficiéncia e seus familiares;

» 4. Incentivar os familiares/cuidadores na adocdo de estratégias que visem a

promocéo da independéncia e protagonismo das pessoas com deficiéncia;

» 5. Fortalecer as redes de apoio, criando oportunidades para que o0s
familiares/cuidadores estabelecam conexdes entre si, propiciando a troca de
conhecimentos, compartilhamento de recursos e fortalecimento dos vinculos

comunitarios;

15
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» 6. Promover a conscientizagcdo publica sobre questdes de inclusao e acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, através da realizagdo de eventos de conscientizagéo,
atuando na reducao de barreiras atitudinais;

» 7. Difundir materiais online para conscientizacdo da populacdo em geral, com

enfogue na acessibilidade, equidade e combate ao capacitismo.

9. PRAZO DE EXECUCAO

12 meses.

10. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execugdo do projeto serdo provenientes da Emenda
Parlamentar n°® 37370018, de autoria do Deputado Federal Orlando Silva, perfazendo o
montante de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Nao ha contrapartida a ser
oferecida pela proponente, em consonancia com o disposto no Art.35 § 1° da Lei n°
13.019/2014.

11. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

11.1 ESTRUTURA FiSICA PARA EXECUCAO DO PROJETO

A sede administrativa do projeto sera estabelecida no nucleo de atendimento da
Organizacgéo na regido de Nova Veneza. O imovel € espagoso, bem localizado no municipio,
com facil acesso a todas as seis regides por meio de transporte publico. Além disso, possui
acessibilidade arquitetdnica adequada para atender pessoas com deficiéncia e mobilidade

reduzida, incluindo rampas e banheiros adaptados.
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11.2 RECURSOS HUMANOS JA EXISTENTES NA INSTITUICAO

e 01 Coordenacdo Geral,

01 Coordenacdo Social;

01 Assistente Sociais;

02

Orientadoras Sociais; 03 Monitores Socioeducativos; 01 Auxiliar Administrativo; e

Jovem-Aprendizes, para execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos — SCFV, sendo atendidas atualmente 224 criancas e adolescentes em 03

nucleos.

e Equipe de Gestdo da Instituicdo: Diretoria, Presidéncia, Gestdo de Recursos

Humanos e Gestdo Financeira, para monitoramento e supervisdo de todas as

parcerias e agoes.

Cabe salientar que a contratacdo de um técnico para operacionalizacdo da Plataforma

Transferegov € uma necessidade, uma vez que a NISFRAM nao dispde deste profissional

dentre o quadro dos projetos em execucao.

12. CRONOGRAMA FisSICO

CRONOGRAMA FiSICO

Duracgéo
Etapa Especificacao Valor R$ Inicio Fim
Meta P b ¢

* Classificadas por periodo de execugédo e ordem alfabética

1 | Aduisicdo de materiais: pedagogicos € | pey 9g0 41 | 01/07/2024 | 01/07/2025
administrativos.
N° 01 -
Realizacéo das A¢des 2 Aluguel de espaco fisico. R$ 18.000,00 | 01/07/2024 | 01/07/2025
Administrativas e :

Gerenciais 3 Aluguel de veiculo. R$ 31.031,04 | 01/07/2024 | 01/07/2025
4 Aquisicdo de materiais: divulgacgéo. R$ 995,42 01/07/2024 | 01/07/2025
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Contracao de profissionais efetivos CLT
(salarios + encargos + provisbes +
beneficios): para execucdo de todas as | R$ 95.327,16 | 01/07/2024 | 01/07/2025
atividades gerenciais, administrativas, de
atendimento ao publico e de divulgacao.
Contratacdo de Técnicos Especializados:
Técnico para  operacionalizacdo da
Plataforma Transferegov; e Técnico para | R$ 57.466,56 | 01/07/2024 | 01/07/2025
Execucdo de rotinas administrativas/
financeiras.
Aquisicao de uniformes. R$ 5.410,00 | 01/08/2024 | 01/10/2024
Contracdo de Intérprete de Libras: para
atendimento as demandas de acessibilidade | R$ 12.160,00 | 01/08/2024 | 01/06/2025
comunicacional junto aos surdos.
N° 02 -
Realizacdo dos Co_n_tratagao dg Oficineiros — Instrutores de R$ 19.481,50 | 01/08/2024 | 01/06/2025
Grupos de Oficinas e Monitor.
Capacitacdo e Apoio
N° 03 -
Realizacdo dos Contragdo de Buffet para Alimentacao. R$ 8.147,91 | 01/07/2024 | 01/07/2025
Eventos de
Conscientizacdo
TOTAL R$ 250.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte de recurso
Parcela Data Concedente Convenente Total
programada
01 07/2024 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00
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Tino de Cod. Nat. Natureza Valor Valor
Deg esa Descricdo da Despesa da agquisicso Unid Qtd. Unitario Total
P despesa quisic R$ R$
1.5 Salario Coordenador | 33903600 | RECUrSOS do | e 12 | 4.164,18 | 49.970,16
Convénio
— S —
1.5 Previsdo de 13° Salario 33904718 Recurs?s'do Més 12 347,02 4.164.24
- Coordenador Convénio
1.5. Previsdo de Férias 1/3 33904718 Recursins' do Més 12 115.67 1.388.04
- Coordenador Convénio
0f -
L5FGTS 8% 33004718 | RECUrsOS do |l 12 | 33305 | 3.996,60
Coordenador Convénio
1.5 Auxilio Alimentacao - 33904718 Recurss)s_do Més 12 220,00 2.640,00
Coordenador Convénio
1.5 Salario — Assistente de | 5555561 | Recursosdo | o 12 | 213582 | 25.629,84
Coordenacao Convénio
1.5 Previsdo de 13° Salario Recursos do
— Assistente de 33904718 . Més 12 177,99 2.135,88
~ Convénio
RH Coordenacéo
_— 1.5. Previsdo de Férias 1/3 Recursos do
OUTROS/ E;?;S(;:Zf;tgode 33904718 Convénio Més 12 59,33 711,96
IMPCSESS 1.5 FGTSQSO/ Assistente Recursos do
' 0: 33904718 . Més 12 170,87 2.050,44
de Coordenacao Convénio
15 Auxmo Alimentacédo i 33904718 Recurs?s_ do Més 12 220,00 2.640,00
Assistente de Coordenagédo Convénio
1.6 Técnico Transferegov | 33903900 | RECUS0S A0 | e | 12 | 230444 | 28.733,28
Convénio
il . 33903900 | RECUrsOSdo |l 12 | 239444 | 28.733.28
Administrativo/Financeiro Convénio ’ '
1.8 Intérprete de Libras 33903900 | RECUrSOS O | 10 | 1.216,00 | 12.160,00
Convénio
2.1 Monitor/Apoio de Sala 33903900 RecursE)s_ el Més 10 1.148,15 11.481,50
Convénio
2.1 Oficineiros — Instrutores Recursos do
de Oficinas (para os 05 33903900 . Més 10 800,00 8.000,00
Convénio
encontros dos grupos)
R .
Divulgacdo | 1.3 Banners 33903200 | RCCUrSOS A0 |y iiade | 02 85,00 170,00
Convénio
BEM 1.3 Faixa 33003200 | RECUSOSdO |\ e | 01 | 153,75 153,75
Convénio
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1.3 Panfletos 33003209 | RECUrsOS do |y iiade | 1000 | 0,38 381,67
Convénio
1.3 Cartaz 33903209 | RCCUrSOS A0 |y iiade | 100 2,90 290,00
Convénio
1.7 Aquisicio de Uniformes | 33003023 | ecWrS08 90 | \yijade | 150 | 3607 | 5.410,00
Convénio
Locacbes | 1.2 Aluguel de Veiculo 33903900 Ré%irjg:igo Més 12 | 2.585,92 | 31.031,04
BEM 1.1 Aluguel de imével 33903805 | (CCUrSOS O | e 12 | 1.500,00 | 18.000,00
Convénio
Recursos do Pacote
1.4 Papel Sulfite A4 33903099 N 500 30 25,08 752,40
Convénio
folhas
1.4 Caneta Esferografica 33903099 Recurs?s.do Unidade | 200 0,76 152,00
Azul Convénio
1.4 Envelope plastico 4 33903099 | RECUrSOS O |y iade | 500 0,20 100,00
furos Convénio
1.4 Bloco adesivo 33903099 | RECUrSOS O |y Liade | 20 4,62 92,40
75x75mm Convénio
1§ Bloco adesivo 33903009 | RECUrSOS O | iade | 20 6,53 130,60
72x110mm Convénio
. Pacote
N 1.4 Bloco para Flip Chart 33903099 RecursE)s. do 50 05 60,87 304,35
Materiais 630x800 pct 50fls Convénio
_ folhas
de Recursos do
consumo 1.4 Caneta marca texto 33903099 . Unidade 10 1,87 18,70
= A Convénio
BEM 1.4 Caneta retroprojetor 33903099 RecursAos_ do Unidade 12 3,79 4548
2.0mm Convénio
1.4 Clips Galvanizado n° Recursos do Cx
2/0 cx 725un 38902008 Convénio 725un 02 14,03 28,06
1.4 Clips Galvanizado n°® Recursos do Cx
6/0 cx 220un 3 Convénio 220un 01 14,34 14,34
oA IS CRlya 33903099 | RECUrSOS Ao |y Liade | 20 0,92 18,40
transparente 30m Convénio
1.4 Fita de sinalizagéo Recursos do .
Jebrada 70mm x 200m 33903099 Convénio Unidade 05 28,93 144,63
1.4 Grampo galvanizado n° Recursos do Caixa
26/6 cx 5.000un SSUB0) Convénio 5.000un 05 563 28,15
. Pacote
1.4 Papel Opaline 180g A4 33903099 RecursE)s_ do 60 03 15.80 47.40
pct 60fls Convénio folhas
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1.4 Régua 30 cm 33903099 | RECUrSOS Ao |y ijade | 10 2,55 25,50
Convénio
1.4 Lapis preto n° 2 33903099 | RECUrSOS A0 |\ iade | 200 0,39 78,00
Convénio
SErvicos | o1 Buffetparaalimentagdo | o g .0, | Recursosdo | oo oo | 03 | 271597 | 8.147.91
em eventos Convénio
TOTAL R$ 250.000,00

15. RECURSOS HUMANOS

A supervisdo e acompanhamento do projeto ficar4 a cargo da Diretoria do Grupo de Apoio

NISFRAM, ndo remunerada, que conta com profissionais e técnicos qualificados para tal.

Para a operacionalizagdo da Plataforma Transferegov propfe-se a contragdo de um Técnico

Especializado.

Cargo/ Carga Formas de Duracdo Valor mensal
Quant. 99 Qualificacao 9 . Atribuicao da da remuneracédo
Funcéo horéria contratacéo .
Contratagao com encargos
Planejar,
acompanhar e Salério:
supervisionar todas )
as acgOes do projeto. R$4.164,18
Realizar o
monltpra[nento, Previsédo de 13°
avaliacéo de Salario:
impacto e registro RS 347 0'2
das acoes. !
Preparar relatorios Previsio de
Superior em 38,45 periddicos sobre o - )
4 Férias 1/3:
01 Coordenador area de horas CLT progresso do 12 meses
. . A R$ 115,67
humanidades | semanais projeto,
sua prestagéo de
L c e FGTS 8%:
informacg6es gerais R$ 33305
as partes !
interessadas.
Promover o Auxilio
relacionamento com . .
0s parceiros e Alimentacéo:
R$ 220,00

fortalecer actes
junto a rede. Mediar
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0s Grupos de
Capacitacéo e Apoio
e Eventos de
Conscientizagéo.
Realizar
atendimentos de
acolhimento e
orientacéo. Elaborar
conteudos de
conscientizagdo
para divulgacdo
online

Execucdo de rotinas

Salario:
R$ 2.135,82

Previsao de 13°

¥ L Salario:
admlnlstrriltlvas, R$ 177,99
recepcao e
Assistente de | Superior em 34,30 ?]tlfl?gc;ﬂﬁgé?i ago Previséo de
01 Coordenacao area de horas CLT Eios ar’tici an%es 12 meses Férias 1/3:
humanidades | semanais S P pant R$ 59,33
interessados;
Dlvulgaga9 online FGTS 8%:
dos contetdos do R$ 170.87
projeto. '
Auxilio
Alimentacéo:
220,00
Gerenciar as
informacdes do
projeto a serem
o1 Técnico Superior Conforme Pessoa ins_?:gdna}ssfeeftif\;);ma 12 meses RS 2.394.44
Transferegov completo demanda Juridica o1ereg ) !
Criacéo e
manutencéo do
Portal Online do
projeto.
Contas a pagar,
Compras, Controles
Técnico . contabeis,
01 Administrativo/ fourgelne?(r) ggmg;r;‘: Efr?gi?:?a Relatérios para 12 meses R$ 2.394,44
Financeiro P prestagéo de
contas, periodicos e
final.
Realizar a Traducéo
Ensino médio e Interpretacdo da
P 8,4 7 L
Intérprete de tecmcoNem horas Pessoa Llng_ua_Br_aS|Ie|(a ds
01 Tradugéo e : e Sinais junto as 10 meses R$ 1.216,00
LIBRAS o mensais Juridica
Interpretacéo e pessoas com
) (média) U
em Libras deficiéncia
auditiva.
Monitor de Médio 10 Pessoa Fornecer suporte
01 Atividades/ Completo horas Juridica nos grupos de Legneses R$1.1481,50
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Auxiliar de sala

mensais

capacitacéo e apoio;
auxiliar na
organizagdo do
espaco e
equipamentos;
auxiliar na recepgéo
dos participantes e
registro de
frequéncia.

05

Oficineiros -
Instrutores de
Oficinas

Qualificacao/
expertise nas
areas
correlatas a
cada oficina

13,5
horas
mensais
(média)

Pessoa
Juridica

Atuar como instrutor
nos encontros dos
Grupos de
Capacitacéo e
Apoio, conforme
tematicas da oficina.

10 meses

R$ 800,00

15.1 OBSERVACOES SOBRE OS RECURSOS HUMANOS

>

INTERPRETE DE LIBRAS

Valor de remuneracdo baseado em Tabela de Referéncia de Honorarios para
Intérpretes de Libras, da Federagdo Brasileira das Associagfes dos Profissionais
Tradutores e Interpretes e Guia-Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais -
Febrapils.

Link para consulta: “https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-

honorarios”

TABELA DE REFERENCIA - Servigos no Contexto de Conferéncia:
e Valor hora: R$ 144,00;
*Memoria de célculo: 80 horas oficinas + 04 horas nos 03 eventos
Total: 84 horas de interpretagéo;
e 84*144,00 = R$ 12.096,00/10 meses = R$1.209,60 por més.

Os servicos de Intérprete de Libras serdo utilizados na rotina diaria do projeto,
sempre que houver participantes surdos nos grupos de capacitacdo e nos 03 eventos

(independente da participacdo de surdos ou néo), e demais necessidades
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comunicacionais dos surdos frente ao projeto. E importante informar que esses
profissionais, independentemente do tipo de evento em que estardo interpretando,
sempre que sua atuagdo ultrapassar 01 (uma) hora, obrigatoriamente serdo
contratados 02 (dois) por exigéncias da categoria. Portanto, o valor aqui apresentado
pode variar de més a més, conforme especificidade.

*Vide tabela mencionada no ANEXO — INFORMACOES COMPLEMENTARES.

OFICINEIROS - INSTRUTORES DE OFICINAS

Valor hora estabelecido de acordo com parametros utilizados pela Organizagéo para
pagamento de Oficineiros, conforme qualificacdo e experiéncia na area e formacao.

Tabela de valores praticados em 2024:

e Nivel Médio: R$ 30,00 a R$ 35,00 por hora;
e Nivel Superior: R$ 50,00 a R$ 55,00 por hora.

Para tal, cada Oficineiro - Instrutor de Oficina recebera o valor de R$ 160,00 por
oficina, que corresponde a 03 (trés) horas de trabalho, sendo 1 (uma) de
planejamento e 2 (duas) para aplicacdo da respectiva oficina.

*Vide Contratos utilizados como referéncia presentes no ANEXO — INFORMAGCOES
COMPLEMENTARES.

MONITOR

Valor baseado nos salarios dos Monitores ja praticados pela organiza¢ao, no qual os
vencimentos destes correspondem a R$ 1.770,84 para 38,5 horas semanais. Neste
projeto o monitor ir4 trabalhar 25 horas semanais, motivo este do seu salario estar
proporcionalmente menor, a saber, R$ 1.1481,50.

*Vide Folha de Pagamento de abril de 2024 presente no ANEXO — INFORMACOES
COMPLEMENTARES.
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> TECNICOS ESPECIALIZADOS: TECNICO TRASFEREGOV E TECNICO
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

02 Profissionais: Valor baseado nos saldrios de Assistente Administrativo ja
praticados na organizacdo, no qual os vencimentos destes correspondem a R$

2.391,47 para 38,45 horas semanais, contratados via CLT.

*Vide Folha de Pagamento de abril de 2024 presente no ANEXO — INFORMAGCOES
COMPLEMENTARES.

» COORDENADOR

Valor baseado nos salérios de Coordenacao ja praticados pela organizagéo, no qual
0s vencimentos destes correspondem a R$ 4.164,18 para 38,45 horas semanais.
Vide Folha de Pagamento de abril de 2024, presentes no ANEXO — INFORMACOES
COMPLEMENTARES.

> ASSISTENTE DE COORDENACAO

Valor baseado nos salarios de Assistente Administrativo ja praticados na
organizacdo, no qual os vencimentos destes correspondem a R$ 2.391.47, para
38,45 h/s.

Neste projeto o Assistente de Coordenacdo ira trabalhar 34,30 h/s por semana,
motivo este do salario estar proporcionalmente menor, a saber, R$ 2.135,82.

Vide Folha de Pagamento de abril de 2024, presentes no ANEXO — INFORMACOES
COMPLEMENTARES.

> AUXILIO ALIMENTACAO

Valor de R$ 220,00, conforme Convencao Coletiva 2024-2025, que segue no
ANEXO - INFORMA(;C)ES COMPLEMENTARES.
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16. METODOLOGIA E ESTRATEGIAS

16.1 FUNCIONAMENTO GERAL

16.1.1 LOCAL DE REALIZACAO

O projeto Trilhas do Cuidar estara sediado na Avenida Séao Paulo, n® 359, em Nova Veneza,
Sumaré/SP, onde ja acontece outro projeto social com familias da comunidade local, porém
com pouco uso do espaco disponivel. Assim, 60% do custo do aluguel serd coberto pelos
recursos do projeto Trilhas do Cuidar. O contrato de locagdo sera enviado como anexo para
referéncia.

16.1.2 LOCACAO DE VEICULO

Para a execucdo do projeto seré realizada a locagdo de um veiculo béasico para uso diario
durante o seu desenvolvimento. Ele sera utilizado para locomog&do entre 0s parceiros,
acompanhamento do publico em suas demandas levantadas nos atendimentos individuais,
visitas domiciliares, e outras demandas administrativas. Orgamentos estdo anexados para
referéncia.

16.1.3 MATERIAIS DE CONSUMO

Propde-se a aquisicdo de materiais de consumo e expediente diarios solicitados com

recursos do projeto:

» Para utilizacdo nos Grupos de Capacitacdo e Apoio:
Papel Sulfite, lapis e canetas: para que os participantes possam fazer anotacoes;
Bloco FlipChart e Caneta retroprojetor 2MM: para que o Oficineiro possa fazer

anotacdes e expor aos participantes.
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16.1.4 MATERIAIS DIDATICOS

Serdo disponibilizados aos participantes as apresentacfes de slides utilizadas nas oficinas,
bem como materiais complementares conforme duvidas que possam ser levantadas pelos
integrantes do grupo. Os arquivos serdo digitais, em PDF pesquisavel, e estarao disponiveis
no Portal Online do projeto para acesso dos participantes sempre que necessario.

16.1.5 ALIMENTACAO

Seréo realizados 03 (trés) Eventos de Conscientizacdo ao longo do periodo de execuc¢éo do
projeto, nos quais sera servido um buffet para alimentagdo de todos os participantes. O
cardapio sera composto por paes, salgados, bolos, sucos, agua e café.

No cardapio foi orgado o quantitativo de 100 pessoas por evento. Porém, este namero €
uma estimativa maxima para cada um. Para confirmacao correta da quantidade de pessoas
que o buffet deverd servir, ser@o realizadas inscricbes prévias para 0s eventos, e as
diferencas de valores frente ao orcado poderdo ser realocadas em outras rubricas do

projeto, mediante aprovacéo do érgao gestor.

16.1.6 ESCOLHA DOS PROFISSIONAIS

Serédo escolhidos profissionais com formacédo especifica adequada para cada uma das

tematicas a serem trabalhadas, comprovadas por meio de certificados e experiéncias.

16.1.7 FORMAS DE ACESSO E DIVULGACAO

As inscricbes para 0s grupos de capacitacdo e apoio, ou mesmo para 0s eventos de
conscientizagdo, poderdo ser feitas de forma online, através de formulério de inscrigdo a ser
disponibilizado no site do projeto e redes sociais, ou presencialmente, na sede do projeto.
Essas acdes serdo amplamente divulgadas nas redes sociais, no portal online do projeto,

em cartazes, panfletos e também na midia local.
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16.1.8 CERTIFICADOS

Serdo fornecidos certificados de participacdo tanto para os participantes dos eventos de
conscientizacdo, quanto para os dos Grupos de Capacitagdo. No caso dos Grupos, estes
receberdo um certificado ao término do ciclo, contendo todas as oficinas em que

participaram.

Serdo fornecidos certificados a todos os participantes dos Grupos de Capacitacdo e Apoio e

Eventos de Conscientizagdo, da seguinte maneira:

» Certificado de concluséo: para os alunos que tiverem no minimo 80% de frequéncia

no ciclo completo de oficinas;

» Certificado de participacéo: Para os alunos que néo atingirem 80%. Para estes serdo
oferecidos certificados de participagéo, apenas da Oficina que estiveram presentes.

» Eventos de Conscientizacdo: Em todos os 03 (trés) eventos serdo oferecidos
certificados de participacéo a todos.

16.1.9 ACESSIBILIDADE

O levantamento das necessidades de acessibilidade dos participantes sera feito no
momento de sua inscricdo no projeto, seja ela presencial ou online. O profissional Intérprete
de Libras estara disponivel para atendimento de todas as demandas de acessibilidade

comunicacional referentes aos atendimentos e também as inscri¢des.

Grupos de Capacitacao e Apoio - turmas com deficientes auditivos:

Presenca de Intérpretes de Libras durante as oficinas.

Grupos de Capacitacdo e Apoio - turmas com deficientes visuais:
Sera disponibilizado um notebook e um fone de ouvido ao participante, para que 0 mesmo
possa digitar suas anotacfes, e ter acesso ao conteudo projetado em sala, mediante

software ja instalado para leitura de texto. Além disso, caso o Oficineiro apresente imagens,
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estas serdo sempre apresentadas junto com a sua devida descri¢cdo. E no caso de videos,
com a audiodescri¢ao.

Eventos de Conscientizacao:

Os eventos contarao com intérpretes de Libras durante toda a duracdo. Caso os mediadores
ensejem realizar apresentacoes de slides, todas as imagens presentes no slide devem
conter a descricdo e essa ser lida para todos. Os eventos também ocorrerdo em locais com

acessibilidade arquitetbnica e de facil acesso.

Acessibilidade Digital:

Todas as postagens serdo acessiveis, contendo legendas e descricbes de imagens. O
website também ter4 ferramentas de acessibilidade, como aumento de fonte, contraste,
assistente virtual em Libras e descricao de imagens e links, garantindo que todo o contetdo

seja facilmente compreensivel e adaptavel para diferentes necessidades.

Abaixo, relacionam-se os trés grupos de acdes a serem desempenhadas pelo projeto, como

seqgue:

16.2 GRUPOS DE CAPACITACAO E APOIO
PUBLICO-ALVO: Familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia.
COMPOSICAO: Minimo de 15 participantes.

QUANTIDADE DE GRUPOS: 08.

QUANTIDADE DE ENCONTROS POR GRUPO: 05.

DURACAO: 02 horas cada.

FREQUENCIA: Quinzenal.
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PERIODO: Manha ou tarde (conforme demanda do publico).

PERIODICIDADE: Durante 10 meses irdo ocorrer semanalmente os encontros dos Grupos

de Capacitacdo e Apoio. Cada grupo devera ter 05 encontros, durando aproximadamente 02

meses e meio.

MEMORIA DE CALCULO: 08 grupos, multiplicados por 15 participantes, totalizam 120
familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia beneficiados diretamente e 120 pessoas

com deficiéncia beneficiadas indiretamente.

LOCAL: Av. Sao Paulo, n°® 359 — Nova Veneza, Sumaré/SP.

METODOLOGIA DOS ENCONTROS: Aulas expositivas, dialogadas e rodas de conversa,

com espaco sempre para a fala dos participantes e compartilhamento mutuo de

experiéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Encontro/Tema qaroa Profissionais Contelido programatico
Horéria
- Introducédo: apresentacbes e atividades para criagdo de
vinculos e de ambiente acolhedor;
- Compartilhamento de experiéncias: oportunidade para os
Instrutor da Oficina: participantes compartilharem suas experiéncias como
Psicélogo; familiares/cuidadores, além dos principais desafios
emocionais;
e Mediacéao:
“Bem-estar 2 horas | Coordenador do Projeto e |- Emocgdes: Discussdo sobre as emocdes associadas ao
Emocional” Apoio de Sala; cuidado e estratégias para lidar com o estresse;

Acessibilidade:
Intérprete de LIBRAS.

- Autocuidado: Sugestdes para promover o autocuidado e a
saude emocional dos familiares/cuidadores;

- Qualidade de Vida: Reflexdo sobre os elementos que
contribuem para uma boa qualidade de vida dos familiares/
cuidadores.
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Instrutor da Oficina:
Profissional com
Certificagdo em Primeiros

- Conceitos basicos de primeiros socorros;

20 Socorros; . . .
- Manejo de crises e protocolos de seguranca;
“Dri i 2 horas oA
Primeiros Mediagao: - Manuseio de lesdes comuns;
Socorros” Coordenador do Projeto e '
Apoio de Sala; - Preparacgéo para situagoes de emergéncia.
Acessibilidade:
Intérprete de Libras.
o - Nutricdo adequada para pessoas com deficiéncia;
Instrutor da Oficina:
30 Nutricionista; - Estratégias para lidar com dificuldades alimentares;
“Alimentacso o h Mediacdao: - Cuidados na alimentacéo e prevencao de acidentes;
4 dg oras | coordenador do Projeto e
adequa a”e Apoio de Sala; - Exploracdo de adaptacBes e equipamentos auxiliares para
cuidados facilitar a alimentagao;
Acessibilidade: ] ) ] )
Intérprete de Libras. - Dicas para tornar o ambiente de refeicdes mais acessivel e
agradavel.
- Adaptagéo do ambiente e técnicas de mobilidade;
- Autocuidado e prevencgao de lesbes nos
o familiares/cuidadores;
Instrutor da Oficina:
40 Terapeuta Ocupacional; |- Prevengdo de lesdes nos familiares com deficiéncia;
S Mediacéo: - Gestdo do tempo e organizacdes dirias;
B C_:wde(xjdo(sj_ 2horas | coordenador do Projeto e
as";"zia‘,? - Apoio de Sala; - Comunicacéo eficaz;
Acessibilidade: - Es_t_ratégias_ para promover a independéncia e autonomia dos
Intérprete de Libras. familiares/cuidadores nas rotinas diarias;
- Demais temas sugeridos de acordo com a necessidade
apresentada pelo grupo, a variar pela heterogeneidade das
deficiéncias presentes em seus familiares.
Instrutor da Oficina: o .
Advogado: - Direitos e deveres para pessoas com deficiéncia;
50 Mediag&o: - Principais politicas publicas, beneficios e oportunidades;
Direitos e 2 horas | Coordenador do Projeto e ; G : ~
; " ) - Combate ao preconceito e capacitismo a luz das legisla¢des;
Cidadania Apoio de Sala; P P gisiag

Acessibilidade:
Intérprete de Libras.

- Importancia da autonomia e participacdo plena na sociedade,
tanto para cuidadores quanto pessoas com deficiéncia.
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Observagdes: |O contetido programatico podera ser adaptado e ter demais temas acrescentados, a depender
das necessidades apresentadas pelos participantes.

16.3 EVENTOS DE CONSCIENTIZACAO

Seréo realizados 03 (trés) Eventos de Conscientiza¢do ao longo do periodo de execugéo do
projeto, nos quais os profissionais do projeto e da organizacéo trardo reflexdes que possam
contribuir com o percurso dos familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia, das

pessoas com deficiéncia e da comunidade em geral interessada.

EVENTO 01:

» Objetivo/Tema: Apresentar o projeto a comunidade, bem como tematicas relativas a

importancia do cuidado e do cuidar-se.

» Puablico-alvo: Familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia; pessoas com
deficiéncia; parceiros do projeto, poder publico e iniciativa privada; trabalhadores da

area; estudantes; e comunidade em geral interessada.
» Expectativa/Meta de Publico: 40 participantes.

» Carga Horéria: 02 horas.

EVENTO 02:

» Objetivo/Tema: Complementar o aprendizado das oficihas com tematicas

complementares levantadas pelos participantes dos Grupos de Capacitacdo e Apoio.

» Publico-alvo: Familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia; pessoas com
deficiéncia; parceiros do projeto, poder publico e iniciativa privada; trabalhadores da

area; estudantes; e comunidade em geral interessada.
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» Expectativa/Meta de Publico: 40 participantes.
» Carga Horaria: 02 horas.

EVENTO 03:

» Objetivo/Tema: Apresentar resultados do projeto, abrir espaco para depoimentos e
complementar o aprendizado das oficinas com tematicas de interesse dos

participantes dos Grupos de Capacitacdo e Apoio.

» Pudblico-alvo: Familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia; pessoas com
deficiéncia; parceiros do projeto, poder publico e iniciativa privada; trabalhadores da

area; estudantes; e comunidade em geral interessada.
» Expectativa/Meta de Pablico: 40 participantes.

» Carga Horaria: 02 horas.

16.4 DIVULGACAO ONLINE DE CONTEUDOS DE CONSCIENTIZACAO

OBJETIVO: Difundir materiais online para conscientizacdo da populacdo em geral, com

enfogque na acessibilidade, equidade e combate ao capacitismo.

PUBLICO ALVO: Populacdo em geral; familiares/cuidadores de pessoas com deficiéncia;
pessoas com deficiéncia; profissionais; organizacdes e instituicdbes relacionadas a

deficiéncia.

PORTAL ONLINE: O projeto contard com um website préprio, funcionando como Portal
Online para informacdes relativas ao préprio projeto e também assuntos pertinentes a
pessoa com deficiéncia, bem como uma pagina em Rede Social, constituidos para conter as

seguintes funcionalidades:

» Funcionar como um site aberto, onde todos podem obter informagdes sobre o projeto

e também realizar a inscricao;
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» Disponibilizar contetdos informativos sobre legislacdes, recursos educativos, datas

comemorativas, politicas publicas, beneficios e programas sociais; acessibilidade,

estatisticas, oportunidades, depoimentos, videos e postagens sobre principais

carateristicas dos tipos de deficiéncia, combate ao capacitismo e conteudos voltados

a saude e bem-estar dos familiares cuidadores, bem como os materiais didaticos

complementares apresentados nas oficinas.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acéo

Indicadores

Meios de verificacao

Grupos de Capacitacéo e

indice de satisfacéo dos
familiares/cuidadores com o
ambiente de apoio e
acolhimento.

Pesquisas de satisfagédo regulares com os
familiares/cuidadores; depoimentos dos
participantes; observacéo direta da atmosfera e
intera¢cdes no ambiente de apoio.

Ampliagc&o do conhecimento e
aquisicao de habilidades pelos
familiares/cuidadores.

Registro do numero de familiares/cuidadores
inscritos e que frequentam as oficinas; Questionarios
para levantamento de conhecimentos antes e apos a

capacitacdo; Feedback dos familiares/cuidadores
sobre a utilidade e eficacia das técnicas aprendidas
durante a capacitacao.

Numero de familiares/cuidadores
gue demonstram conhecimento

Pesquisas de conhecimento pré e pds-capacitacao;

Apoio - o Feedback dos familiares/cuidadores sobre os
sobre direitos e politicas .
. contetdos apresentados;
publicas.
Pesquisas ou entrevistas para identificar estratégias
Numero de familiares/cuidadores adotadas pelos familiares/cuidadores; Observacéo
gue implementam estratégias de | do progresso dos familiares/cuidadores com relacao
promocéo da independéncia. ao estimulo a independéncia da pessoa com
deficiéncia.
Numero de familiares/cuidadores . . L
~ Feedback dos familiares/cuidadores sobre a eficacia
gue fortaleceram suas conexdes ~ : ; . ~
. . das conexdes estabelecidas; Registro de interagdes
entre si e ampliaram suas .
. ~ em aplicativos de mensagens.
interacoes.
Eventos de Ndmero de eventos realizados e | Registro de participantes nos eventos; Avaliagdo dos

Conscientizacdo

publico atingido.

impactos por meio de pesquisas de satisfacao.

Divulgacéo online de
conteudos de
conscientizacao

Alcance e engajamento dos
materiais online.

Analise de métricas de visualizacao,
compartilhamento e feedback dos usuarios.
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18. FUTURO DO PROJETO

Estratégias para buscar a continuidade do projeto mesmo apoés o término da execucao:

» Sustentabilidade: Avaliar a sustentabilidade do programa ao longo do tempo,
incluindo a continuidade das atividades, a mobilizacdo de recursos adicionais e o
envolvimento continuo das partes interessadas.

» Construcdo de parcerias estratégicas: Estabelecer parcerias com instituicoes,
empresas e outras organizagfes que tenham interesse na tematica do projeto e
estejam dispostas a investir financeiramente ou fornecer recursos materiais e
humanos para sua continuidade.

» Criacdo de programas de voluntariado: Aproveitar o apoio de voluntarios para
ajudar na execucao do projeto, reduzindo custos com mao de obra e fortalecendo o
engajamento da comunidade.

» Fomento ao engajamento da comunidade: Envolver a comunidade local e os
beneficiarios do projeto no planejamento e na execucdo das atividades, criando um
senso de propriedade e responsabilidade compartilhada pelo projeto.

» Desenvolvimento de estratégias de marketing e comunicacdo: Investir em
estratégias de marketing e comunicagcdo para aumentar a visibilidade do projeto e

atrair o interesse de potenciais financiadores, doadores e parceiros.

Sumaré, 26 de junho de 2024
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