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3. GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO LEGAL

American Conference of Governmental Industrial Hygienists — Instituicio Norte Americana que define pardmetros

ACGIH quantitativos para avaliagédo de riscos contaminantes ocupacionais.

CA Certificado de Aprovacgéao.

CLT Consolidagao das Leis do Trabalho.

CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

DANO Lesdo ou doencas causada pela exposicao a perigos.

dB(A) Decibel_— éa Upid?de Dimen_sional para “medir” o ruido. A esca_la “A” é indicada para avaliar a exposi¢ao a ruido
ocupacional, pois € a que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.

dB(C) A escala “C” é indicada para avaliar a exposigéo a ruido de impacto ocupacional.

DOSE Quap_tidade % (pgrcentgal_) indicandq se a exposicao ultrapassa o limite de tolerancia. Dose superior a 1 (um)
significa superagéo do limite de tolerancia.

EPC Equipamento de Protecéo Coletiva.

EPI Equipamento de Protecdo Individual. Ex: Luva, capacete, avental.

GHE Grupo Homogéneo de Exposicéo

IBUTG indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.

Lavg Nivel Equivalente — Traduz a “média” da exposigéo a ruido durante a jornada de trabalho.

MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

NA N&o aplicavel.

NR Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

NRR Nivel de Atenuacéo do Protetor Auricular (testes com pessoas treinadas para usa-lo).

NRRsf Nivel de Atenuagéo do Protetor Auricular (testes com pessoas néo treinadas para usa-lo).

PCMSO Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

PERIGO Sao situagdes de risco que podem ter como consequéncia uma lesdo ou doenga.

PPP Perfil Profissiografico Previdenciario.

PPPA Programa de Prevencgéo de Perdas Auditivas.

RISCO Agent_es ambientais existentes_ no am_biente de trabalho que, em fl{ngég de sua natureza, concentragéo ou
intensidade e tempo de exposigao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

SESMT Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
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4. OBJETIVO

O presente trabalho tem por objetivo fornecer a Empresa o Laudo Técnico competente sobre condi¢cbes especiais que
prejudicam a saude ou a integridade fisica do trabalhador, conforme definido na Lei n° 8.213, e analisar se existe a exposicao
aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentracédo ou intensidade e tempo de
exposicao que ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigcao
especial prejudicial a saude.

O LTCAT é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas no sentido de preservar a saude e a integridade fisica os
trabalhadores, devendo estar articulado com os critérios técnicos e cientificos dispostos pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Todo o trabalho est4 baseado na Legislag&o brasileira em vigor, abaixo indicada:

* Lein®8.213, de 1991.

* Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

* Decreto n° 8.123,de 16 de outubro de 2013.

* Decreto n° 10.410, de 30 de junho de 2020.

* Instrugdes Normativas do INSS/PRES e respectivas alteragdes.

DEFINIGAO APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial, uma vez cumprido o periodo de caréncia exigido, sera devida ao segurado empregado,
trabalhador avulso e contribuinte individual, este ultimo somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de
producdo, que comprove o exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou a associagao desses agentes, de forma permanente, ndo ocasional nem intermitente, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, durante, no minimo, quinze, vinte ou vinte e cinco anos, e que
cumprir os seguintes requisitos:

| - cinquenta e cinco anos de idade, quando se tratar de atividade especial de quinze anos de contribuigéo;
Il - cinquenta e oito anos de idade, quando se tratar de atividade especial de vinte anos de contribuigédo; ou
Il - sessenta anos de idade, quando se tratar de atividade especial de vinte e cinco anos de contribuig¢ao.

A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovacgao pelo segurado, perante o INSS, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, exercido em condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica

O segurado devera comprovar a efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacédo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

Sao consideradas condi¢des especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do
RPS, a exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associacdo de agentes, em concentracdo ou
intensidade e tempo de exposi¢do que ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples
exposicao em condigao especial prejudicial a saude.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicagdo da Lei n® 9.032, a caracterizagéo de atividade como especial depende
de comprovacgao do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco
anos em atividade com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

De acordo com o Decreto 4.882 de 18 de Novembro de 2003, considera-se trabalho permanente aquele que “exercido de
forma n&o ocasional nem intermitente, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissociavel da produgédo do bem ou da prestagéo do servigo”.

Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios, as atividades exercidas deverédo ser analisadas da seguinte
forma:

Periodo Trabalhado Enquadramento

Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964. Anexos | e Il do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080,

Até 28/04/1995 de 1979.

Formulario; CP/CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido

Cadigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964. Anexo | do RBPS, aprovado pelo

(¢]
De 20/04/1995 a 13/10/1996 | Decreto n° 83.080, de 1979,

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

Cadigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964. Anexo | do RBPS, aprovado pelo

(¢]
De 14/10/1996 a 05/03/1997 | Decreto n° 83.080, de 1979,

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os agentes nocivos.

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 2.172, de 1997.
De 06/03/1997 a 31/12/1998

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os agentes nocivos.
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Periodo Trabalhado Enquadramento

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 2.172, de 1997.

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os agentes nocivos, que deverao
ser confrontados com as informagdes relativas ao CNIS para homologagéo da contagem do tempo de
servigo especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redagao dada pelo Decreto n°
4.079, de 2002.

De 01/01/1999 a 06/05/1999

Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os agentes nocivos, que deverao
ser confrontados com as informagdes relativas ao CNIS para homologagéo da contagem do tempo de
servigo especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redagdo dada pelo Decreto n°
4.079, de 2002.

De 07/05/1999 a 31/12/2003

Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

Formulario, que devera ser confrontado com as informacgdes relativas ao CNIS para homologagéo da
A partir de 01/01/2004 contagem do tempo de servigo especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redagéo
dada pelo Decreto n°® 4.079, de 2002.

Para efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho permanente, aquele que é exercido de forma nao
ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo
seja indissociavel da producéo do bem ou da prestagao do servigo.

Aplica-se também o disposto acima aos periodos de descanso determinados pela legislagéo trabalhista, inclusive férias,
aos de afastamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez acidentarios,
bem como aos de percepgéo de salario maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo
atividade considerada especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a saude ou integridade fisica do
trabalhador nos ambientes de trabalho, em fungédo de sua natureza, concentragao, intensidade e fator de exposi¢cdo aos
seguintes agentes:

Referente ao ruido a exposigdo ocupacional dara ensejo a caracterizagdo de atividade exercida em condigdes especiais
quando os niveis de pressao sonora estiverem acima de oitenta dB (A), noventa dB (A) ou 85 (oitenta e cinco) dB (A),
conforme o caso, observado o seguinte:

| - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, sera efetuado o
enquadramento quando a exposigéo for superior a oitenta dB (A), devendo ser informados os valores medidos;

Il - de 6 de margo de 1997, data da publicagdo do Decreto n° 2.172, de 5 de margo de 1997, até 10 de outubro de
2001, véspera da publicagdo da Instrugdao Normativa INSS/DC n° 57, de 10 de outubro de 2001, sera efetuado o
enquadramento quando a exposigéo for superior a noventa dB (A), devendo ser informados os valores medidos;

Il - de 11 de outubro de 2001, data da publicagao da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 57, de 10 de outubro de 2001,
véspera da publicagdo do Decreto n® 4.882, de 18 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento quando a
exposicao for superior a noventa dB (A), devendo ser anexado o histograma ou meméria de calculos; e

IV - a partir de 01 de janeiro de 2004, sera efetuado o enquadramento quando o Nivel de Exposi¢cdo Normalizado -
NEN se situar acima de 85 (oitenta e cinco) dB (A) ou for ultrapassada a dose unitaria, conforme NHO 1 da
FUNDACENTRO, sendo facultado a empresa a sua utilizagdo a partir de 19 de novembro de 2003, data da
publicagédo do Decreto n°® 4.882, de 2003, aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro do Anexo | da NR-15 do MTE; e

b) as metodologias e os procedimentos definidos nas NHO-01 da FUNDACENTRO.

A exposigao ocupacional a temperaturas anormais, oriundas de fontes artificiais, dara ensejo a caracterizagéo de atividade
exercida em condi¢des especiais quando:

| - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, estiver acima de 28°
C (vinte e oito) graus Celsius, ndo sendo exigida a medi¢cdo em indice de bulbo umido termdémetro de globo - IBUTG;

Il - de 6 de margo de 1997, data da publicacdo do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, até 18 de novembro de
2003, véspera da publicagdo do Decreto n° 4.882, de 2003, estiver em conformidade com o Anexo 3 da NR-15 do
MTE, Quadros 1, 2 e 3, atentando para as taxas de metabolismo por tipo de atividade e os limites de tolerancia com
descanso no proprio local de trabalho ou em ambiente mais ameno; e

Il - a partir de 1 de janeiro de 2004, para o agente fisico calor, forem ultrapassados os limites de tolerancia definidos
no Anexo 3 da NR-15 do MTE, sendo avaliado segundo as metodologias e os procedimentos adotados pelas NHO-06
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da FUNDACENTRO, sendo facultado a empresa a sua utilizagdo a partir de 19 de novembro de 2003, data da
publicagéo do Decreto n°® 4.882, de 2003.

Considerando o Limites de Tolerancia para exposicdo ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodos de
descanso no proéprio local de prestagao de servigo do Anexo 3 da NR-15 do MTE e no art. 253 da CLT, os periodos de
descanso séo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.

A exposicao ocupacional a radiagbes ionizantes dara ensejo a caracterizagao de periodo especial quando:

| - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, de forma qualitativa
em conformidade com o cédigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decretos n° 53.831, de 25 de margo de 1964 ou Cddigo
1.0.0 do Anexo | do Decreto n° 83.080, de 1979, por presungao de exposi¢ao;

Il - a partir de 6 de margo de 1997, quando forem ultrapassados os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo 5 da
NR-15 do MTE.

Quando se ftratar de exposicdo ao raio-X em servicos de radiologia, devera ser obedecida a metodologia e os
procedimentos de avaliagdo constantes na NHO-05 da FUNDACENTRO, para os demais casos, aqueles constantes na
Resolugdo CNENNE-3.01.

A exposicédo ocupacional a vibragdes localizadas ou no corpo inteiro dara ensejo a caracterizacdo de periodo especial
quando:

| - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, de forma qualitativa
em conformidade com o cédigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decretos n° 53.831, de 25 de margo de 1964 ou Cddigo
1.0.0 do Anexo | do Decreto n° 83.080, de 1979, por presungao de exposi¢ao;

Il - a partir de 6 de margo de 1997, quando forem ultrapassados os limites de tolerancia definidos pela Organizagéo
Internacional para Normalizagdo - ISO, em suas Normas ISO n°® 2.631 e ISO/DIS n° 5.349, respeitando-se as
metodologias e os procedimentos de avaliagdo que elas autorizam; e

Il - a partir de 13 de agosto de 2014, para o agente fisico vibragdo, quando forem ultrapassados os limites de
tolerancia definidos no Anexo 8 da NR-15 do MTE, sendo avaliado segundo as metodologias e os procedimentos
adotados pelas NHO-09 e NHO-10 da FUNDACENTRO, sendo facultado a empresa a sua utilizagao a partir de 10 de
setembro de 2012, data da publicagdo das referidas normas.

Para caracterizagcao de periodo especial por exposicdo ocupacional a agentes quimicos e a poeiras minerais constantes
do Anexo IV do RPS, a analise devera ser realizada:

| - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, de forma qualitativa
em conformidade com o cédigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decretos n° 53.831, de 25 de margo de 1964 ou Cddigo
1.0.0 do Anexo | do Decreto n° 83.080, de 1979, por presungao de exposi¢ao;

Il - a partir de 6 de margo de 1997, em conformidade com o Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 5
de margo de 1997, ou do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, dependendo do periodo, devendo ser
avaliados conformes os Anexos 11, 12, 13 e 13-A da NR-15 do MTE; e

Il - a partir de 01 de janeiro de 2004 segundo as metodologias e os procedimentos adotados pelas NHO-02, NHO-03,
NHO-04 e NHO-07 da FUNDACENTRO., sendo facultado a empresa a sua utilizagao a partir de 19 de novembro de
2003, data da publicagédo do Decreto n® 4.882, de 2003.

Para caracterizagdo de periodos com exposi¢cdo aos agentes nocivos reconhecidamente cancerigenos em humanos,
listados na Portaria Interministerial n° 9 de 07 de outubro de 2014, Grupo 1 que possuem CAS e que estejam listados no
Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999, sera adotado o critério qualitativo, ndo sendo considerados na avaliagao os
equipamentos de protegao coletiva e ou individual, uma vez que os mesmos nao sao suficientes para elidir a exposigcéo a
esses agentes, conforme parecer técnico da FUNDACENTRO, de 13 de julho de 2010 e alteragdo do § 4° do art. 68 do
Decreto n° 3.048, de 1999.

A exposicao ocupacional a agentes nocivos de natureza bioldgica infectocontagiosa dara ensejo a caracterizagédo de
atividade exercida em condigbes especiais:

| - até 5 de margo de 1997, véspera da publicacao do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, o enquadramento
podera ser caracterizado, para trabalhadores expostos ao contato com doentes ou materiais infectocontagiantes, de
assisténcia médica, odontolégica, hospitalar ou outras atividades afins, independentemente da atividade ter sido
exercida em estabelecimentos e saude e de acordo com o cédigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decretos n°® 53.831, de
25 de margo de 1964 e do Anexo | do Decreto n°® 83.080, de 1979, considerando as atividades profissionais
exemplificadas; e

Il - a partir de 6 de margo de 1997, data da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, tratando-se de
estabelecimentos de saude, somente serdo enquadradas as atividades exercidas em contato com pacientes
acometidos por doencas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais contaminados, considerando unicamente
as atividades relacionadas no Anexo IV do RPBS e RPS, aprovados pelos Decreto n°® 2.172, de 5 de margo de 1997 e
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n° 3.048, de 1999, respectivamente.

A exposicdo ocupacional a pressdo atmosférica anormal dard ensejo ao enquadramento nas atividades descritas
conforme determinado no codigo 2.0.5 do Anexo IV do RPS.

A exposicdo ocupacional a associacdo de agentes dara ensejo ao enquadramento exclusivamente nas atividades
especificadas no cédigo 4.0.0. do Anexo IV do RPS.

As atividades, de modo permanente, com exposi¢cdo aos agentes nocivos frio, eletricidade, radiagdes ndo ionizantes e
umidade, o enquadramento somente sera possivel até 5 de margo de 1997.

As duvidas para efeito de enquadramento por agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes
relacionados no Anexo IV do RPS serdo resolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Associagdo de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razdo de associacdo de agentes, sera
determinado pela exposicdo aos agentes combinados exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo ser analisado
considerando os itens dos Anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos laborados.
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6. METODOLOGIA

Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental levaram em consideragdo a metodologia e os procedimentos de
avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO, e os limites
de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE. Foi considerado se a avaliagao de riscos e do agente nocivo é:

| - apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenca
do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13 e 14 da Norma Regulamentadora n® 15 - NR-15
do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel, a qual sera comprovada mediante descri¢&o:

a) das circunstancias de exposi¢cdo ocupacional a determinado agente nocivo ou associacdo de agentes nocivos
presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada;

b) de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos agentes mencionados na alinea "a"; e

c) dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de absorcdo, a intensidade da exposi¢éo, a
frequéncia e a duragéo do contato;

Il - quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade ou da concentragéo consideradas
no tempo efetivo da exposigdo no ambiente de trabalho.

Quando constatado o agente quimico benzeno, também sera observados a metodologia e os procedimentos de avaliagao,
dispostos nas Instrugdes Normativas MTE/SSST n° 1 e 2, de 20 de dezembro de 1995.

Foram consideradas as normas referenciadas, vigentes a época da avaliagdo ambiental.

Sera considerada a adog¢ao de Equipamento de Protecédo Coletiva - EPC, que elimine ou neutralize a nocividade, desde que
asseguradas as condi¢gdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e
respectivo plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

Somente sera considerada a adog¢do de Equipamento de Protecdo Individual - EPl em demonstragbes ambientais emitidas a
partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732,
de 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na
NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP, a
observancia:

| - da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE, ou seja, medidas de protecdo coletiva, medidas de
carater administrativo ou de organizacdo do trabalho e utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPI
somente em situagdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagdo do EPC ou, ainda, em
carater complementar ou emergencial;

Il - das condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do
fabricante, ajustada as condi¢gdes de campo;

11l - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo do MTE;

IV - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario
em época propria; e

V - da higienizacao.

Em cada setor foi feita a caracterizacdo de todos os trabalhadores determinando, os cargos, fungcdes e a descricdo das
atividades realizadas (formando o GHE — Grupo Homogéneo de Exposicdo). Na sequéncia, caracterizou-se o ambiente de
trabalho, verificando suas principais maquinas/equipamentos, os produtos quimicos utilizados e a identificagdo dos perigos e
avaliagao dos riscos.

O reconhecimento dos riscos foi feito com base em entrevistas com trabalhadores (pelo menos um ocupante de cada cargo /
GHE) e seus respectivos supervisores. Também foi consultada bibliografia a respeito dos riscos ocupacionais especificos
existentes no tipo de atividade desenvolvida pela empresa.

As avaliagdes da exposi¢do aos riscos ocupacionais foram feitas tomando-se por base a combinagdo de duas variaveis:
probabilidade de ocorréncia do dano e gravidade do dano.

A categoria ou importancia de um risco é determinada pela expresséo:

Risco = Probabilidade de ocorréncia do dano X Gravidade do dano

Com base nessa expressao, € possivel estimar o risco a partir da combinagédo da gradagéo da probabilidade de que o dano
venha a se efetivar (ao longo da vida profissional dos expostos) e da gradacéo da gravidade desse dano, utilizando-se a matriz
de risco que define categorias de risco, as quais representam sua grandeza ou importancia.
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Observagao: A combinagédo da Probabilidade X Gravidade, utiliza uma matriz elaborada a partir da combinagdo das matrizes
apresentadas por MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).

Probabilidade de Ocorréncia do Dano — P

A gradacao da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P)
variando de 1 a 4, cujo significado estéa relacionado no quadro abaixo:

1 - Possivel, mas altamente improvavel;
2 - Improvavel;
3 - Pouco provavel;

4 - Provavel ou quase certo.

O indice (P) pode ser definido utilizando-se varias abordagens ou critérios. Para cada caso, em funcdo da categoria do
perigo e das informagbes disponiveis, deve-se usar abordagem ou critério mais adequado e a seguinte pergunta guia
“Qual a chance (probabilidade) que o trabalhador exposto tem de vir a sofrer um dano se as condi¢cdes de trabalho
permanecer iguais ao presente momento?”

Abordagens para atribuir o valor a P:

* P definidko com base em dados estatisticos de acidentes ou doengas relacionados ao trabalho obtidos ou
fornecidos pela empresa ou do setor de atividade quando predominam situagbes similares.

+ P definido a partir do perfil de exposigdo qualitativo, quando n&o forem possiveis ou disponiveis dados
quantitativos. Quanto maior intensidade, duragéo e frequéncia da exposicdo maior sera a probabilidade de ocorréncia do
dano e maior sera o valor atribuido a P.

* P definido a partir do perfil de exposicdo quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do perfil de
exposicao ou baseado na estimativa do percentil 95% e comparando-se com o valor do limite de exposi¢do ocupacional.

» P definido em fungdo do fator de protecdo considerando a existéncia e a adequagdo de medidas de controle.
Quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de controle, menor sera o valor atribuido a P.

Gravidade do Dano - G

A gradacgéo da gravidade do dano também pode ser definida utilizando-se varias abordagens ou critérios. Para cada caso,
e em funcéo do potencial de gravidade do dano, atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 4, cujo significado
esta relacionado abaixo:

1 - Les&o ou doenca leves, com efeitos reversiveis levemente prejudiciais.
2 - Les&o ou doenga sérias, com efeitos reversiveis severos e prejudiciais.

3 - Les&o ou doenga criticas, com efeitos irreversiveis severos e prejudiciais que podem limitar a capacidade
funcional.
4 - Lesao ou doenga incapacitante ou fatal.

O indice (G), também pode ser feito utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo em causar
danos, como por exemplo:

» O potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagéo
da ACGIH;

* O potencial de agentes quimicos causar danos locais quando em contato com olhos e pele;

« O valor do TLV (LT proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto menor for o valor do TLV
maior sera o potencial do agente em causar danos;

* A classificagdo em grupos de riscos para Agentes Biolégicos — Microorganismos patogénicos — definidos por comités
de Biosseguranca.

Categoria do Risco

A partir da combinacéo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, obteremos a CATEGORIA
DO RISCO resultante dessa combinagéao, podendo ser:

¢ Risco Irrelevante;
* Risco Baixo;

* Risco Médio;
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* Risco Alto;

¢ Risco Critico.

Probabilidade X Gravidade

Alto
Probabilidade
Alto
Irrelevante Médio
Obs.: Matriz elaborada a partir da combinagado das 1 4
matrizes apresentadas por MULHAUSEN &

DAMIANO (1998) e pelo Apéndice D da BS8800

(BSI,1996) Gravidade

CONSIDERAGOES

O conteudo do presente levantamento técnico ndo tem a pretenséo de esgotar o assunto, principalmente os relacionados
com doengas ocupacionais e com acidentes graves e iminentes. Todavia, como informac¢des podem ter sido omitidas,
mesmo que involuntariamente, durante a fase de reconhecimento (entrevistas com trabalhadores e chefias), & de se supor
alguma eventual omiss&o de risco e respectiva medida de controle.

Havendo a detecgédo de algum risco potencial que n&o tenha sido informado e observado, solicitamos imediato contato
COoNosco, para que possamos dar o tratamento adequado ao assunto.

O LTCAT deve ser atualizado sempre que ocorrer qualquer alteracdo no ambiente de trabalho ou em sua organizacgéo,
contemplando a realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Sao consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizacao, entre outras, aquelas decorrentes de:

| — mudancga de layout;
Il - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
Il — adocéo ou alteragcéo de tecnologia de protegéo coletiva;

IV - alcance dos niveis de agao estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 1978,
do MTE, se aplicavel,;

V - extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.
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7. DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente: ADMINISTRATIVO Estabelecimentor | Bleld:e)

Piso: CERAMICA Pé direito: 2,80 M

Parede: ALVENARIA Cobertura: LAJE

Forro: NAO IDENTIFICADO Ventilaggo: PORTAS-JANELAS-VINTILADORES AR CONDICIONADO

lluminagao: LAMPADAS FLUORESCENTES

EPC: NAO IDENTIFICADO

Ve A=6(Eers | MESAS, CADEIRAS, COMPUTADOR, TELEFONE, IMPRESSORA, ARMARIOS, MATERIAL DE ESCRITORIO

Obs.: INEXISTENTE

OBS. Caso ocorram, alteragbes de layout, inclusdo de novas operagdes ou até mesmo alteragdes que modifiquem os
processos e atividades ja existentes e / ou situagdes de inativagdo de algum setor ou atividades dos mesmos. Devera
comunicar a Mednet para tais atualizagées.
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Descrigoes das atividades

01 - ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ESTAGIARIO DE PSICOLOGIA

APOIAR NO ATENDIMENTO PSICOLOGICO, REALIZANDO TRIAGENS E
ACOMPANHAMENTOS SUPERVISIONADOS;

AUXILIAR NA APLICAGAO E CORREGAO DE TESTES PSICOLOGICOS;
PARTICIPAR DE REUNIOES DE EQUIPE E NA ELABORAGAO DE RELATORIOS E
PRONTUARIOS;

COLABORAR EM PROJETOS E AGCOES PREVENTIVAS VOLTADAS AO BEM-
ESTAR EMOCIONAL;

OBSERVAR ATENDIMENTOS E ADQUIRIR EXPERIENCIA PRATICA SOB
ORIENTAGAO DE UM PSICOLOGO RESPONSAVEL.

Total de Funcionarios:

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
GRUPO DE APOIO NISFRAM - 05.036.896/0001-82 | UNIDADE CENTRAL - 05.036.896/0001-82

CODIGO LTCAT: 41411

14/27



Gﬂypo

Medicina e Sequranga do Trabalho

9. AMBIENTE x GHE

Ambiente

ADMINISTRATIVO 01 - ADMINISTRATIVO
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10. AVALIAGOES AMBIENTAIS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Os riscos ambientais foram avaliados seguindo a metodologia e os procedimentos de avaliagdo estabelecidos pelas Normas
de Higiene ocupacional da FUNDACENTRO e os Limites de Tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE, conforme determina
o Decreto N° 3.048. Seguem as avaliagdes:

ANEXO 1 - RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE (IDENTIFICADO)

ENTENDE-SE POR RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE, PARA FINS DE APLICACAO DE LIMITES DE TOLERANCIA, O
RUIDO QUE NAO SEJA RUIDO DE IMPACTO. OS TEMPOS DE EXPOSICAO AOS NIVEIS DE RUIDO NAO DEVEM
EXCEDER OS LIMITES DE TOLERANCIA FIXADOS NO QUADRO |. NAO E PERMITIDO EXPOSICAO A NIVEIS DE RUIDO
ACIMA DE 115 DB (A) PARA INDIVIDUOS QUE NAO ESTEJAM ADEQUADAMENTE PROTEGIDOS.

METODOLOGIA UTILIZADA PARA AVALIAGAO INSTANTANEA DE RUIDO

As avaliagbes foram efetuadas com aparelho medidor de nivel de pressdo sonora, conforme curva de rastreabilidade
estabelecido pelo INMETRO.

Antes e ao final de cada avaliagéo foi efetuada calibragdo manual do instrumento, a fim de verificar se houve alteragéo,
sendo que o maximo aceitavel é de + ou - 1 dB (A).

O aparelho foi fixado proximidades da zona auditiva.

Os sinais foram detectados em decibéis (dB), com o aparelho operando no circuito de compensacgéo "A" e no circuito de
resposta lenta "SLOW", conforme o Anexo n°1, da NR 15.

TABELA DE RESULTADOS
Intensidade em L.T. dB (A) anexo N°01

Equipamento / Local / Posto de trabalho dB(A) NR -15

ADMINSITRATIVO AMBIENTE 48,2 85,0

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Os tempos de exposigdo aos niveis de ruido sem o uso do protetor auditivo, ndo devem exceder/ultrapassar os limites de
tolerancia fixados no préximo quadro.

Nao é permitida a exposigdo a niveis de ruido acima de 115 dB (A) para individuos que ndo estejam adequadamente
protegidos, pois oferecera risco grave e iminente.
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Maxima exposigao diaria permissivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Fonte: Portaria 3.214/78 — Norma Regulamentadora 15
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Tempo maximo diario permissivel (Tn) (minutos)

80 1.523,90
81 1.209,52
82 960,00
83 761,95
84 604,76
85 480,00
86 380,97
87 302,38
88 240,00
89 190,48
90 151,19
91 120,00
92 95,24
93 75,59
94 60,00
95 47,62
9% 37,79
97 30,00
98 23,81
99 18,89
100 15,00
101 11,90
102 9,44
103 7,50
104 595
105 412
106 3.75
107 2,97
108 2,36
109 1.87
110 1,48
111 1,18
112 0,93
113 0.74
114 0.59
115 0.46

Fonte: Norma de Higiene Ocupacional 01 - Avaliagdo da exposigao ocupacional ao Ruido

INSTRUMENTAL
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DECIBELIMETRO

ANEXO 2 - RUIDO DE IMPACTO (NAO IDENTIFICADO)

ENTENDE-SE POR RUIDO DE IMPACTO AQUELE QUE APRESENTA PICOS DE ENERGIA ACUSTICA DE DURAGAO
INFERIOR A 1 (UM) SEGUNDO, A INTERVALOS SUPERIORES A 1 (UM) SEGUNDO, COMO POR EXEMPLO, TEMOS O
DISPARO DE UMA ARMA, UMA MARTELADA EM UMA SUPERFICIE METALICA E A OPERACAO DE UM BATE ESTACA.

ANEXO 3 - CALOR (NAO IDENTIFICADO)

ENTENDE-SE POR EXPOSICAO AO CALOR ATIVIDADES, LOCAIS E OPERAGOES CAPAZES DE PRODUZIR GANHO OU
PERDA DE CALOR DO ORGANISMO.

ANEXO 5 - RADIAGOES IONIZANTES (NAO IDENTIFICADO)

RADIAQAO IONIZANTE E UM AGENTE F,iSICO SOB A FORMA DE ENERGIA QUE SE TRANSMITE, PELO ESPACO,
ATRAVES DE ONDAS ELETROMAGNETICAS. OS OPERADORES DE RX. E DE RADIOTERAPIA ESTAO,
FREQUENTEMENTE, EXPOSTOS A ESTE TIPO DE RADIAGAO.

ANEXO 6 - PRESSOES ANORMAIS (NAO IDENTIFICADO)

COMPREENDE-SE POR PRESSOES ANORMAIS OS TRABALHOS SOB AR COMPRIMIDO E/OU DOS TRABALHOS
REALIZADOS SUBMERSOS. TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS EXIGEM CUIDADOS ESPECIAIS, POIS ALEM DE
RISCOS PRODUZIDOS PELAS PROPRIAS ATIVIDADES COMO, POR EXEMPLO, OS TRABALHOS DE SOLDA E CORTE
SUBMERSOS, EXISTEM AQUELES PRODUZIDOS PELO TRABALHO EM CONDICOES ANORMAIS DE PRESSAO.

ANEXO 7 - RADIAGAO NAO IONIZANTE (NAO IDENTIFICADO)

PARA OS EFEITOS DESTA NORMA, SAO RADIAGCOES NAO IONIZANTES AS MICROONDAS, ULTRAVIOLETAS E LASER,
EX: SOLDAGEM.

ANEXO 8 - VIBRAGOES (NAO IDENTIFICADO)

AS ATIVIDADES E OPERAQOES QUE EXPONHAM OS TRABALHADORES AS VIBRAGOES LOCALIZADAS OU DE CORPO
INTEIRO, SEM A PROTECAO ADEQUADA, PODERAO CARACTERIZAR INSALUBRIDADE, MEDIANTE A REALIZACAO DE
PERICIA NO LOCAL DE TRABALHO

ANEXO 9 - FRIO (NAO IDENTIFICADO)

AS ATIVIDADES OU OPERAGOES EXECUTADAS NO INTERIOR DE CAMARAS FRIGORIFICAS, OU EM LOCAIS QUE
APRESENTEM CONDIGOES SIMILARES, QUE EXPONHAM OS TRABALHADORES AO FRIO.

ANEXO 10 - UMIDADE (NAO IDENTIFICADO)

AS ATIVIDADES OU OPERACOES EXECUTADAS COM AGUA, LOCAIS ALAGADOS OU ENCHARCADOS, COM UMIDADE,
CAPAZES DE PRODUZIR DANOS A SAUDE DOS TRABALHADORES.

ANEXO 11 - AGENTES QUIMICOS (NAO IDENTIFICADO)

AGENTES QQiMICOS ABSORVIDOS PELA VIA CUTANEA E/OU POR VIAS RESPIRATORIAS CAPAZES DE PRODUZIR
DANOS A SAUDE DOS TRABALHADORES.

ANEXO 12 - POEIRAS MINERAIS (NAO IDENTIFICADO)
AGENTES QUIMICOS POEIRAS DE ASBESTO, MANGANES E SEUS COMPOSTOS E SILICA LIVRE CRISTALIZADA.

ANEXO 13 - AGENTES QUIMICOS (NAO IDENTIFICADO)
AGENTES QUIMICOS, NAO RELACIONADOS NOS ANEXOS 11 E 12.

ANEXO 14 - AGENTES BIOLOGICOS (NAO IDENTIFICADO)
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AGENTES PATOGENICOS COMO VIiRUS, BACTERIAS, PROTOZOARIOS, FUNGOS, ETC.

AGENTES AMBIENTAIS NAO PREVISTOS COMO NOCIVOS AO TRABALHADOR PARA O ENQUADRAMENTO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (NAO IDENTIFICADO)

OS AGENTES LISTADOS ABAIXO NAO ESTAO PREVISTOS NA LEGISLAGAO VIGENTE PARA FINS DE
CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE OU APOSENTADORIA ESPECIAL. TAIS AGENTES ESTAO LISTADOS NA ACGIH
PARA ORIENTACAO DE USO DE HIGIENE OCUPACIONAL NA TOMADA DE DECISOES EM RELAGAO A NIVEIS
SEGUROS DE EXPOSIGAO A VARIOS RISCOS ENCONTRADOS NO AMBIENTE DE TRABALHO.

AGENTES AMBIENTAIS NAO PREVISTOS COMO NOCIVOS AO TRABALHADOR PARA O ENQUADRAMENTO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL (NAO IDENTIFICADO)

OS AGENTES LISTADOS ABAIXO NAO ESTAO PREVISTOS NA LEGISLAGAO VIGENTE PARA FINS DE
CARACTERIZAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL. TAIS AGENTES ESTAO LISTADOS NA ACGIH PARA ORIENTAGAO
DE USO DE HIGIENE OCUPACIONAL NA TOMADA DE DECISOES EM RELAGCAO A NIVEIS SEGUROS DE EXPOSIGAO A
VARIOS RISCOS ENCONTRADOS NO AMBIENTE DE TRABALHO.
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11. ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE: 01 - ADMINISTRATIVO

Identificacio Exe i Medidas de controle: exposicao, Avaliagao do
¢ posie ambiente / meios e métodos Risco
e 7] e e Protegéo existente
. ropagagao oncentragdo . - . . = s
Agente / Fator de risco Fonte Geradora Trajetéria Intensidade Técnica utilizada | Limite de tolerancia Exposi¢ Protecao Protecao P G R
EPI/ CAEPI eficaz EPC eficaz

AUSENCIA DE FATORES DE RISCO -
AUSENCIA DE AGENTE NOCIVO OU N/A/

DE ATIVIDADES PREVISTAS NO INEXISTENTE N/A NA INEXISTENTE QUALITATIVO INEXISTENTE - - - - 0 0 -
ANEXO IV DO DECRETO 3.048/1999

Possivel comprometimento da saude devido exposi¢cao aos riscos

Agente / Fator de Risco Comprometimento

AUSENCIA DE FATORES DE RISCO - AUSENCIA DE AGENTE NOCIVO | INEXISTENTE
OU DE ATIVIDADES PREVISTAS NO ANEXO IV DO DECRETO
3.048/1999

Conclusao quanto a aposentadoria especial

NAO EXISTE EXPOSIGAO PERMANENTE DURANTE A JORNADA LABORAL AOS AGENTES NOCIVOS CONSTANTES NO ANEXO IV DO DECRETO N° 3.048, DE MAIO DE 1999 E ALTERAGOES DEFINIDAS PELO DECRETO N°
10.410, DE JUNHO DE 2020.

A CARACTERIZAGAO ACIMA FOI REALIZADA CONFORME O ANEXO IV DO DECRETO N° 3.048, DE MAIO DE 1999 E ALTERAGOES DEFINIDAS PELO DECRETO N° 10.410, DE JUNHO DE 2020.

A CARACTERIZAGAO E VALIDA ENQUANTO AS CONDIGOES DE TRABALHO PERMANECER COMO AQUELAS OBSERVADAS E INFORMADAS DURANTE OS LEVANTAMENTOS EM CAMPO.

Legenda: N/A = NAO APLICAVEL N/I = NAO IDENTIFICADO P = PROBABILIDADE G = GRAVIDADE R =RISCO C =CRITICO A=ALTO M= MEDIO B = BAIXO I = IRRELEVANTE

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
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12. ENQUADRAMENTO FINAL

Embasamento conforme

o . tabela 2 do eSocial
Condicao especial

Codigo FAE

01-

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ESTAGIARIO DE PSICOLOGIA NAO 1 -

*As informagdes deste quadro s&do de cunho orientativo com intuito de auxiliar os profissionais responsaveis pelo recolhimento
dessas contribuicbes.

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
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Medicina e Seguranga do Trabalho

13. RECOMENDAGOES A EMPRESA

Exames médicos
Recomendamos que a empresa mantenha os exames médicos atualizados de acordo com o PCMSO, a fim de monitorar e
identificar quaisquer alteragées na saude dos trabalhadores.

Treinamentos

Recomendamos que a empresa realize treinamentos peridédicos enfatizando a importancia e a utilizagdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), a fim de conscientizar os funcionarios.

Controle dos EPI

Recomendamos que a empresa, além de fornecer, controle e fiscalize de forma rigorosa o uso dos EPI, a fim de realmente
se precaver juridicamente contra passivos trabalhistas em relagéo a insalubridade.

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
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14. ENCERRAMENTO

O presente Laudo Técnico das Condi¢gdes no Ambiente de Trabalho esta impresso em 24 paginas, sendo esta ultima datada e
assinada

Este documento podera ser validado no site: https://web.grupomednet.com.br na area do cliente e/ou utilizando o QR Code,
que consta na capa.

AMERICANA , 18 de fevereiro de 2025

Responsavel técnico

CLEBER FERREIRA RODRIGUES
5069446062/SP

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
GRUPO DE APOIO NISFRAM - 05.036.896/0001-82 | UNIDADE CENTRAL - 05.036.896/0001-82 24/27
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APENDICE A - ORIENTAGAO SOBRE FINANCIAMENTO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL - FAE

O financiamento da Aposentadoria Especial (FAE) é a contribuicdo adicional que as empresas realizam a Previdéncia
Social, para custear as aposentadorias especiais.

A Previdéncia Social assegura, mediante o pagamento das aposentadorias especiais, que o trabalhador seja retirado do
ambiente de trabalho antes de ter a sua saude afetada. H4 uma perda precoce da capacidade laboral em face da
exposicdo a agentes nocivos a saude ou integridade fisica. Para que o trabalhador tenha direito ao beneficio, sédo
necessarios 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo, a depender do agente nocivo a que ele esteja exposto.

O financiamento das aposentadorias especiais também é diferenciado. Para ser mantido o equilibrio atuarial assim como
para incentivar o investimento em prevengdo por parte das empresas, além da contribuicdo patronal de 20% e dos
acréscimos de 1%, 2% ou 3%, conforme o risco ocupacional, cobra-se um adicional de 12%, 9% ou 6%, de acordo com a
exposicdo a agentes nocivos que levem a aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribuigéo,
respectivamente.

No entanto, existem alguns segmentos que, em virtude da disposi¢do legal, ndo recolhem os adicionais para a
aposentadoria especial, ainda que haja a exposi¢do de trabalhadores a agentes nocivos. E o caso, por exemplo, das
entidades filantrépicas — que sao isentas de contribuigdo patronal, sem que haja receita compensatéria para a Previdéncia
e das empresas optantes pelo SIMPLES — que contribuem apenas com percentual sobre o faturamento e ndo sobre a
folha de pagamento.

Neste sentido, o Financiamento da Aposentadoria Especial (FAE) tem como finalidade que as empresas, responsaveis
pelas atividades em condigdes especiais (agentes nocivos), custeiem a aposentadoria dos trabalhadores, conforme
dispositivo legal.

A tabela 2 do eSocial em sua verséo 1.1 trouxe novos cédigos e nomenclaturas de acordo com a exposigéo do trabalhador
e com a % e aliquota que deve ser recolhida, todavia as informagdes deste apéndice sdo de cunho orientativo com intuito
de auxiliar os profissionais responsaveis pelo recolhimento dessas contribui¢des.

Tabela 02 do eSocial - Financiamento da Aposentadoria Especial e Redugdao do Tempo de Contribuigao

Codigo Descrigao
1 Nao ensejador de aposentadoria especial
2 Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15 anos de contribuigédo e aliquota de 12%)
3 Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20 anos de contribuigéo e aliquota de 9%)
4 Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigéo e aliquota de 6%)

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
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APENDICE B - REFERENCIA DE RISCOS - ESOCIAL

Cadigo risco

2 Descrica nte nocivi
eSocial escri¢cao do agente nocivo

AUSENCIA DE AGENTE NOCIVO OU DE ATIVIDADES PREVISTAS NO ANEXO

01 - ADMINISTRATIVO 09.01.001 IV DO DECRETO 3.048/1999

As informag6es apresentadas neste apéndice é uma relagédo de riscos elencados a exportagao e envio ao governo de acordo com o eSocial na versao atual (eSocial S-1.1),
disponivel no momento da elaboracao deste documento
LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
GRUPO DE APOIO NISFRAM - 05.036.896/0001-82 | UNIDADE CENTRAL - 05.036.896/0001-82
CODIGO LTCAT: 41411
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ANEXOS

ART - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
CERTIFICADO DE CALIBRAGAO - MEDIDOR DE NIVEL SONORO

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
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‘ Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
N Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responséavel Técnico

CLEBER FERREIRA RODRIGUES

Titulo Profissional:  Engenheiro de Produgéo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Empresa Contratada: MEDNEXT SERVICOS MEDICOS LTDA

Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

ART de Obra ou Servico
28027230230209990

RNP: 2613810122

Registro: 5069446062-SP
Registro: 2331321-SP

2. Dados do Contrato
Contratante: GRUPO DE APOIO NISFRAM
Endereco: Rua PALMIRO NOVI
Complemento:
Cidade: Sumaré
Contrato:
Valor: R$ 1.285,10
Acao Institucional:

Celebrado em: 05/02/2023

CPF/CNPJ:05.036.896/0001-82
N°: 297
Bairro: RESIDENCIAL YPIRANGA (NOVA VENEZA)
UF: SP CEP: 13181-101
Vinculada a Art n°:

Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado

— 3. Dados da Obra Servi¢o
Enderegco: Rua PALMIRO NOVI

Complemento:

N°: 297
Bairro: RESIDENCIAL YPIRANGA (NOVA VENEZA)

Cidade: Sumaré UF: SP CEP: 13181-101
Data de Inicio: 05/02/2023
Previsdo de Término: 05/02/2025
Coordenadas Geogréficas:
Finalidade: Cadigo:
CPF/CNPJ:
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Elaboracgéo
1 Laudo Laudo Técnico das 1,00000 unidade

Condigdes do Ambiente

de Trabalho - LTCAT

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacbes

6. Declaraces

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no

Decreto n°®5.296, de 2 de dezembro de 2004.
7. Entidade de Classe

ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS, AGRONOMOS E ARQUITETOS
DE AMERICANA
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informacfes acima

~ N
AMERICANA 27 d/// ) ABRIL de 2023
Local //g ' /data

CLEBER FERREIRARODRIGUES - CPF: 320.579.498-26

GRUPO DE APOIO NISFRAM - CPF/CNPJ: 05.036.896/0001-82

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versdo do sistema, certificada pelo Nosso Niamero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

[E]CREA-SP
e

Valor ART R$ 96,62 Registrada em: 15/02/2023
Impresso em: 27/04/2023 12:23:25

Valor Pago R$ 96,62

Nosso Numero: 28027230230209990 Versao do sistema
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CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

Cortitioads de Calitongio

Certificate of Calibration

Certificado N° 149.778 Pagina 1 de 6

Laboratorio de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: Mednext Servicos Médicos Ltda.
Endereco: Rua Tuiuti, 922 7 '\ 0@&
Cidade: Americana : %N\
Estado: SP 2
CEP: 13466-260
Dados do Instrumento Calibrado: f
S ,‘?GS(;Q »‘936/
Nome: Medidor de Nivel Sonoro Tipo: 2 .
Marca: Icel N2 de Identificacdo: 2018001592
Modelo: DL-4100 N° de Processo: 54273
N° de Série: 08017793 Data da Calibragdo: 11/10/23
N°¢ de Patriménio: N3o consta Data da Emissdo: 11/10/23
Procedimento Utilizado:
O procedimento operacional de calibragdo PRO — MNS — 1000 rev.12
Norma de Referéncia:
IEC 60651: 2001
Padrdes Utilizados:
Nome Ne Identificagdo N° Certificado Rastreabilidade Data de Validade
Gerador de sinais TAG 0509 RBC-23/0496 RBC 16/06/28
Termo-Higrometro TAG 0273 142.272 RBC 06/02/24
Barémetro TAG 0273(2) 142.404 RBC 09/02/24
»

LABORATORIC DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM A ABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERQ 256

ACgcre é signataria do Acordo de Reconhecimento Mutuo da ILAC - C Internacional de A itacdo de L
ACgcre é signatéria do Acordo de Reconhecimento Mutuo da IAAC - C Ir d G0,
O ajuste ou reparo quando realizado ndo faz parte do escopo da géodo i0. Este i atende aos isitos de Gao pela

CGCRE que avaliou a competéncia do laboratério e comprovou sua rastreabilidade a padrdes nacionais de medida (ou ac Sistema Internacicnal de
Unidades — §l). O certificado de calibragéo poderd ser reproduzido desde que seja legivel, na forma integral & sem nenhuma alteragéo. Os resullados
apfessntadcs neste certificado aplicam-se somente ao item wllbraao & ndo se estendem aos instrumentos de mesma marca, modeic ou lote de

Alincerteza exp de medicao (U95,45) fol para um nivel de confianga de 95,45 % . Este célculo da incerteza é
baseado no fator de abrangéncia ( k ) obtido através dos graus de liberdade efetivo (ueff) adabela t-student.

Chrompack Inst. Cientif. Ltda
Av. Eng © Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Certificate of Calibration

Certificado N° 149.778 Pagina 2 de 6

Ponderacdo em frequéncia:

Configuragdo do instrumento sob medigo:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 50 dB a 100 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parametro: dB (A) Slow
Frequéncia Frequéncia exata Ponf:!e_r a(;_ao A F'on.de'r agao £ Tolerancia
— (H2) Desvio indicado Desvio indicado o8
(dB) (dB)
63 63,10 1,4 =11 S
80 79,43 1,4 -0.9 +2
100 100,0 1,2 -0,8 + 1.5
125 125,9 65 ¢ -0,9 +1,5
160 158,5 1,0 -0,8 +1.,5
200 199,5 0,6 0,9 +1,5
250 251,2 0,4 -0,9 +131.5
315 316,2 0,2 -0,8 £1.5
400 398,1 0,2 -0,9 +1-5
500 501,2 0,0 -0,9 =15
630 631,0 0,0 -0,9 EES
800 794,3 0,0 1.1 +1,5
1000 1000 0,0 -1,2 +1.5
1250 1259 0,1 -1,5 +15
1600 1585 -0,3 -1,8 12
2000 1995 -0,7 2,1 +2
2500 2512 -1,2 -2,6 +2,5
3150 3162 -1.9 3,3 +2.5
4000 3981 -2,9 -4,2 3
5000 5012 -4,0 -5,3 +=35
6300 6310 -4,9 -6,1 +4,5;-4,5
8000 7943 -6,1 -7,1 +5: -5

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256



CHROMPACK

B e S —

Desde 1996

Certificate of Calibration

Certificado N° 149.778
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Grafico das Ponderacdes em Frequéncia:

Curva de Ponderagio
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Av, Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd."Tabodo - Sdo Paulo - SP - Brasil
" Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Bortiforadds doe Colthongii

Certificate of Calibration

Certificado N° 149.778 Pagina 4 de 6

Linearidade:

Configuracdo do instrumento sob medigio:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 50 dB a 100 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parametro medido: dB (A) Slow
Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerancia
(dB) (dB) (dB) (xdB)
80dBa 130dB 130,0 -0,9
80dBa 130dB 120,0 -0,3
80 dB a 130 dB 110,0 0,1 1,5
80dBa 130dB 100,0 0,7
50 dB a 100 dB 90,0 13

Detector RMS:

Configuragdo do instrumento sob medigdo:

Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 50 dB a 100 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB Pardametro medido: dB (C) Slow
: : Desvio indicado Faixa de nivel Toleréncia
| e

Sina Nivel indicado (dB) (dB) (dB) e
Seno (FC=3) 93,2 -0,8 50dBa100dB 1,0
Quadrado (FC=-3) 93,2 -0,8 50 dB a 100 dB +10
Quadrado (FC=+3) 93,2 -0,8 » 50dBa100dB 1,0

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256
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Certificate of Calibration
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Ponderacdo Temporal:

Configuragdo do instrumento sob medigdo: Faixa de nivel de referéncia: 50 dB a 100 dB
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Duragdo do trem de tons de teste 500 ms
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parametro medido: dB (C) Slow (max)
Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
80dBa130dB 121,7 1%
80dBa130dB 111,7 1.5
80dBa130dB 101,7 2,5
50 dBa 100 dB 91,7 1:2 2,0
50dBa100dB 81,7 -1,4
50dB a 100 dB 71,7 4,0
Configuracdo do instrumento sob medigdo: Faixa de nivel de referéncia: 50 dB a 100 dB
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Duragdo do trem de tons de teste 200 ms
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parametro medido: dB (C) Fast (max)
Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
80dBa130dB 124,8 0,9
80dBa130dB 114,8 1,4
80dBa1l30dB 104,8 1.3
50dBa 100 dB 94,8 2,3 +1,0/-2,0
50dBa 100dB 84,8 » -1,3
50dBa100dB 74,8 _ 3,6

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Sdo Paulo - SP - Brasil
‘Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration
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Método de Medico:

Os resultados foram obtidos através da aplicagdo de sinais elétricos, substituindo o microfone por adaptador com
capacitancia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descritos como
ponderagdo em frequéncia, linearidade, detector RMS e ponderacio temporal.

Observacdes:

M  Condigdes ambientais:
Temperatura: 23°C Umidade relativa media: 48% Pressao atmosférica: 923mbar

M  Aincerteza de medig3o elétrica ndo excede a + 0,2 dB.

Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

i  Fator de abrangéncia k=2.

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230230154931 / CREA-SP.

M O microfone que acompanha o Medidor de Nivel Sonoro nio é passivel de calibragio.

Declaracdo de conformidade dos resultados obtidos em relacio as tolerdncias da norma IEC 60651

1. Ponderacdo em Frequéncia A Em desacordo 3. Detector RMS - Onda Senoidal FC: 3 Em acordo
1. Ponderagdo em Frequéncia C Em desacordo 3. Detector RMS - Onda Quadrada FC: +3 Em acordo
2. Linearidade Em acordo 4. Ponderagdo Temporal Slow Em desacordo
3. Detector RMS - Onda Quadrada FC: -3 Em acordo 4. Ponderagdo Temporal Fast Em desacordo

Responsdvel pela Calibracdo e
Signatario autorizado

Cauan Souza

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - Séo Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR |SO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256
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