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UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da OSC Proponente:
Grupo de Apoio NISFRAM

CNPJ da OSC:

05.036.896/0001-82

Endereco fisico da OSC:

Rua Palmiro Novi n® 297 — Residencial Ipiranga

Cidade UF: CEP: DDD/Telefone/Fax: | Esfera Administrativa:
Sumaré SP 13181-101 (19) 3832 - 1748 Municipal

Conta Corrente: Banco:001 Praca de Pagamento:

52566-9

Banco do Brasil

Agéncia: 6977-9

Sumaré

Endereco eletronico da OSC:
contato@nisfram.org.br

Nome do Dirigente:

Rosa Maria Goes da Silva

CPF do Dirigente:
137.639.618-10

RG/Orgao Expedidor/Data:
13.761.927-3/SSP/
Expedicao:10/02/2001

Cargo:
Presidente Presidente

Funcéo:

Matricula:

2. — DESCRICAO DO PROJETO
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Titulo do Servico Periodo de Execucéo

) ) o 02/01/2025 a 31/12/2025
CIMEI - Maria Cecilia Betiolli Lima

Identificacdo do Objeto: Gerenciamento e execucdo das atividades e servigos de
ensino, no ambito da educacdo infantii na rede puablica municipal de ensino, em
conformidade com o Termo de Referéncia Técnica proposto para o Centro Integrado
Municipal de Educacao Infantil — CIMEI Maria Cecilia Betiolli Lima — localizada a Rua
Luciano Geraldo Camparini n° 109 — Jardim Marajoara — Pedreira — SP — CEP: 13.928-
482

Forma de execucdo: Com plena observancia das diretrizes técnicas e gerenciais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo por meio de suas portarias e
protocolos, da legislacé@o referente ao Sistema Educacional e dos diplomas legais que

regem a presente contratagao.
Publico Alvo: Criangas matriculadas na Rede Municipal de Educacgéo de Pedreira;
Faixa etaria: 04 meses a 05 anos e 11 meses

Regime de Atendimento:

Publico Dias de atendimento Horério

Criancas 04 meses a Segunda a sexta 06h00 as 17hs15m

D5 anos e 11 meses
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Meta de atendimento: 150 criancas

Territorio de Abrangéncia da proposta: Municipio de Pedreira/SP

JUSTIFICATIVA (Descricdo da Realidade)

Execucéo pedagogica de acordo com os Documentos Normativos atendendo a BNCC,
“A Base Nacional Comum Curricular que € um documento de carater normativo e que
define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais de que todos os
alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educagao Basica”,
assim como, planejar o trabalho pedagdgico, definir compromissos intencionais com a
educacao publica de qualidade, e manifestar o ideal que é preconizado nos documentos
oficiais federais, estaduais e municipais em continuidade ao trabalho até entdo
desenvolvido na unidade de educacdo infanti com utilizagdo de ferramentas
tecnolégicas para permitir e facilitar a comunicacdo com as familias, fortalecendo os
vinculos e relagbes do nucleo familiar; busca de estimulo ao desenvolvimento da
crianga por meio de um planejamento voltado ao desenvolvimento integral da crianca,
com atividades de coordenagdo motora, movimento, ritmos, contagdo de historias,
leituras, musicalizagdo e confeccdo de brinquedos para o desenvolvimento das
mesmas, pautados na utilizagdo da linguagem ludica e os direitos de aprendizagem
preconizados nas regras da BNCC e na Resolu¢cdo CNE/CEB n°l de 17 de outubro de
2024, que institui as Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educacao

Infantil.

3. OBJETIVOS

OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

3.1 Objetivo Geral:
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Fornecer ferramentas para continuidade no aprendizado e desenvolvimento
das criancas, utilizando-se da BNCC como norteadora, pautada na ludicidade e
brincadeiras melhores indicadas para cada faixa etaria, na gestdo e execucao das
atividades educativas/pedagdgicas na CIMEI Maria Cecilia Betiolli Lima.

Promover o desenvolvimento global de 150 criancas de quatro meses até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos,
intelectuais e sociais, complementando a acdo da familia e da comunidade, em mutua
colaboracdo com a Prefeitura Municipal de Pedreira, alinhada aos objetivos da
Secretaria Municipal de Educacédo, da Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil e da legislagdo educacional vigente para
promocao da educacao integral, da aprendizagem efetiva, da garantia da infancia, do
acesso e permanéncia na escola e do Projeto Contraturno Escolar.

3.2 Objetivos Especificos:

» Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades afetivas, corporais,
emocionais, éticas, estéticas e cognitivas;

> Tornar acessivel o conhecimento da realidade social e cultural;

» Oferecer situacbes pedagodgicas intencionais no processo de construcdo da
leitura, da escrita e do raciocinio l6gico-matematico;

» Garantir atendimento adequado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, visando o desenvolvimento de suas capacidades
intelectuais, sociais, fisicas e afetivas, com vistas ao exercicio da cidadania e da
autonomia;

» Proporcionar gestdo democratica das Unidades Escolares baseando-se nos
principios de autonomia, coeréncia, equidade, pluralismo de ideias, concepcdes
pedagdgicas e participacdo da comunidade escolar;

» Oferecer condi¢des e oportunidades para que as criancas vivenciem, descubram
e interiorizem valores e atitudes de forma abrangente;

» Fortalecer as relacdes entre educadores e criangas, construindo autonomia e
uma imagem positiva de si, valorizando a identidade individual de cada criancga;
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» Educar para a cidadania plena através de préticas pedagdgicas que
proporcionem aprendizagens significativas e transformadoras, capacitando as
criancas para o desenvolvimento de suas potencialidades e superacdo dos
desafios apresentados pela vida;

» Fomentar a equidade de oportunidades educacionais entre criancas de
diferentes classes sociais e culturais, assegurando acesso igualitario a bens
culturais e oportunidades de vivéncia na infancia,;

» Desenvolver um trabalho didatico-pedagogico eficiente e de qualidade,
mediando e apoiando o fazer pedagdgico junto aos educadores, criando um
ambiente de trabalho harmonioso e participativo que promova o0 crescimento
educacional, politico e ético;

» Qualificar as interagbes com as criangas, compreendendo a importancia do
vinculo como base na aprendizagem, estimulando a ludicidade, movimentag&o
livre e autonomia;

» Contribuir para que criancas e suas familias possam encontrar-se e conviver em
escolas de qualidade, fortalecendo os vinculos entre familias e a comunidade;

» Incrementar um trabalho coletivo, coerente e articulado com a Proposta
Pedagdgica do Municipio, garantindo o cumprimento das acfes e atividades
propostas por meio de reunides pedagdgicas e administrativas com o colegiado
escolar e Secretaria de Educacao;

» Prover adaptacdes de infraestrutura necessarias ao funcionamento da instituicao
de ensino, garantindo um ambiente propicio ao desenvolvimento integral das
criancas;

» Garantir a efetiva implementagcédo, acompanhamento e cumprimento das politicas
publicas relacionadas a educacéo infantil;

» Incrementar um trabalho social junto as familias em situacéo de vulnerabilidade
social com criangas inseridas na CIMEI de acompanhamento por técnico
especializado, assistente social; Trabalho de orientagbes, encaminhamentos aos
aparelhos da assisténcia do Municipio CRAS, CREAS, acompanhamento dos
casos/situacdes encaminhados;

4. METODOLOGIA
A metodologia a ser aplicada estard em conformidade a politica adotada pelo

Municipio, tendo como eixos estruturantes a brincadeira e as interacdes, baseadas
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fundamentalmente em uma pedagogia participativa e democratica onde as familias, as
criancas e comunidade escolar tenham voz e vez na construcdo de uma Educacdo
significativa e de qualidade, atendendo e ampliando as potencialidades, em uma visdo
dialogadora e reflexiva, para que seja priorizado o desenvolvimento da crianca como
um todo, nos diversos espacos da escola e da sociedade, tendo como arcabouco:
Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (LDB 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacional (DCNEI 2010),
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Curriculo Paulista (CP), Os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o Marco Legal da Primeira Infancia. Desta
forma, confirma-se o compromisso da Organiza¢cdo com a constru¢do de um individuo
protagonista, historico e de direitos voltado para a compreensédo da realidade social e
coletiva, que possibilitem a transformagéo das Unidades Escolares de Educagdo
Infantil em espagos democraticos, onde cada criangca deve ser respeitada em sua
individualidade, especificidade e acdes criadoras e transformadoras.

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico obedecerd aos dispostos em
Resolucdes especificas da Secretaria Municipal de Educacdo e Departamento de
Educacao Infantil do municipio e atendera as necessidades e especificidades de cada
U.E.

ORGANIZACAO PEDAGOGICAS DOS TEMPOS E ESPACOS ESCOLARES

A rotina dos tempos e espacos escolares ocorrera conforme demanda da unidade
e organizacdo das turmas — BI, Bll, BIl, Minigrupo, PRE | e PRE Il. Os horérios e
espacos poderédo ser alterados de acordo com a especificidade da Unidade, dando

continuidade as agdes e atividades jA em andamento, com a garantia de que cada

turma seja composta das equipes necessarias e obrigatérias e alinhadas ao

Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade, considerando suas especificidades.

PROPOSTA - QUADRO DAS SALAS DE AULA COM OS RESPECTIVOS
HORARIOS DE OCUPACAO DE CADA TURMA COM A ROTINA DIARIA:
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BERCARIO I, Il, Il e Mini Grupo
HORARIO ATIVIDADE
6:00 as 7:00 -
Entrada/Agenda Entrada\Recepcao com TV
7:00 as 7:30 Mamadeira\Café da manha
7:30 as 8:00 Troca de Fraldas\Banheiro
8:00 as 8:30 Roda inicia\Musica\Historias
8:30 as 9:00 Fruta
9:00 as 9:30 Atividade Externa
9:30 as 10:00 Atividade Interna

10:00 as 10:30

Almocgo

10:30 as 11:00

Escovagéo — Banheiro\Troca de Fraldas

11:00 as 13:00

DESCANSO

13:00 as 13:30

Mamadeira\Café da tarde

13:30 as 14:00

Banheiro\ Banho\Troca

14:30 as 15:00

Jantar\Escovacéo

15:00 as 15:30

Atividade Coletiva

14:30 as 15:30

Atividade Externa e\ou Interna

15:30 as 16:00

Troca e Organizacdo da Sala

16:00 as 17:00

Saida\TV
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PRE | e PRE II
HORARIO ATIVIDADE
:00 as 7:

6:00 as 7:00 Entrada\Recepcao com TV

7:05 as 7:30 Café da manha

7:30 as 8:00 Roda da Conversa

Linguagem Oral/Escrita
8:00 as 9:00 Artes Visuais
Atividade de registro Raciocinio Légico
Coordenacao Motora
Leitura ou Faz-de-conta

9:00 as 09:15 Fruta

9:15 as 10:30 Atividades dirigidas\livre - Interna\Externa
10:30 as 11:15 Almoco/Escovacédo
11:15 as 13:00 Sono
13:00 as 13:15 Despertar - café da tarde
13:15 as 15:15 Atividades Ludicas: Atividade coletiva externa
15:15 as 15:40 Jantar
15:40 as 16:00 Troca\Higienizacao
16:00 as 17:00 Roda Final, Avaliacdo do dia e saida.

OBS: A organizacédo dos tempos e espacos da rotina diaria da Unidade Escolar
atende as especificidades da escola de acordo com o que exige os Documentos
Normativos e PPP.




Wik
NISFRAM

UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

Capacidade minima/meta:

Turmas 2025

03 15 4 meses ha 1 ano 03
04 32 1 ano h& 2 anos 04
03 28 2 anos ha 3 anos 03
02 25 3 anos ha 4 anos 02

4 anos ha 5 anos

11 meses
02 50 02
14 150 14
02
16

**+PRE- ESCOLA: Sera organizado da seguinte maneira: 20 criancas Manha
(01 professora da SME) e tarde creche/ 20 criancas Tarde (01 professora
SME) e manha creche. Trabalho pedagdgico alternado. 10 criangcas periodo
creche na manha (01 monitora) e tarde essas criancas irdo para Escola Zulmar.

Rua Palmiro Novi n® 297 - Residencial Ipiranga:Sumaré - SP

CEP 13181-101 - CNPJ 05.036.896/0001-82
www.nisfram.org.br
(19) 3832-1748 / (19) 3832-1235




i_

UNIDOS PELA CIDADANIA DESDE 2001

Quadro de turmas organizado conforme Resolucdo CNE/CEB N° 1 DE 17 DE
OUTUBRO DE 2024 - Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e
Equidade para a Educacao Infantil.

v' | - para bebés de 0 (zero) a 12 (doze) meses: 5 (cinco) bebés por educador(a);

v' |l - para bebés de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses: 8 (oito) bebés por
educador(a);
v Il - para bebés de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) meses: 12 (doze) bebés

por educador(a);

v IV - para criangas de 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta e oito) meses: 18
(dezoito) criancas por educador(a);

vV - para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos: 20 (vinte) criangas por
educador(a)

v' 2 (dois) Agente Educacional para 150 (cento e cinquenta ) criancas.

4.1 - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

O trabalho a ser realizado com as turmas de Educacdo Infantil nas Unidades de
Ensino ao longo do ano abrangera os seguintes campos de experiéncia. Estes campos
nao serdo tratados de forma isolada, mas sim integrados em uma perspectiva que se
mostra essencial para a concretizacdo de uma Educacdo Integral. As atividades e
acoes planejadas visam assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento abrangente

dos alunos participantes.

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Campos de Experiéncia Metas

1 - Desenvolver a interagdo com pares e
adultos; Construir a autonomia e a
O eu, o0 outro e 0 nGs imagem positiva de si;

Construir e valorizar sua identidade;

Favorecer e fortalecer a construcdo dos

10
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vinculos afetivos entre os pares e 0s
adultos; Criar oportunidades para que as
criangas entrem em contato com outros
grupos sociais e culturais; outros modos
de vida, diferentes atitudes, técnicas e
rituais de cuidados pessoais e do grupo,

costumes, celebracdes e narrativas.

Corpo Gestos e movimentos

2 - Descobrir e conhecer o corpo,
utilizando-o como meio de comunicacao e
expressao, por meio dos sentidos, gestos,
movimentos impulsivos ou intencionais,
coordenados ou espontaneos, por meio
das diferentes linguagens, como a musica,
danca, teatro, brincadeiras de faz de conta
que se entrelagcam entre corpo, emocao e

linguagem.

Tracos, sons, cores e formas

3 - Vivenciar diversas formas de
expressdo e linguagens, como as artes
visuais, (pintura, modelagem, colagem,
fotografia, etc.), a mdusica, o teatro, a
danca e o audiovisual, entre outras;

Criar suas proprias producdes artisticas
ou culturais exercitando a autoria (coletiva
e individual), com sons, tracdes, gestos,
dancas, mimicas, encenacdes, cancoes,
desenhos, modelagens, manipulagbes de
diversos materiais e de recursos
tecnolégicos; Promover a participacao das
criancas em tempos e espacos para

producdo, manifestacdo e apreciacdo

11
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artistica, de modo a favorecer que o
da

criatividade e da expressdo pessoal das

desenvolvimento da sensibilidade,

criancas, permitindo que se apropriem e
reconfigurem permanentemente a cultura
e potencializem suas singularidades, ao
ampliar repertérios e

interpretar suas

experiéncias e vivencias artisticas.

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo.

4 - Promover experiéncias nas quais as

criancas possam  falar e  ouvir,

potencializando sua participacdo na

cultura oral, constituindo-se ativamente
como sujeito singular e pertencente a um
grupo social; Explorar a literatura infantil,
contribuindo assim para o]
desenvolvimento do gosto pela leitura, do
estimulo a imaginacdo e da ampliagdo do
conhecimento de mundo, através do
contato com histérias, contos, fabulas,

poemas, cordéis etc.

Espacos, tempos, quantidades, relacdes

e transformagoes.

5 - Promover experiéncias nas quais as
criangas possam observar, manipular
objetos, investigar, explorar o seu entorno,
levantar hipteses e consultar fontes de
informacédo para buscar respostas as suas
indagacgdes, ampliando seu conhecimento
do

conhecimentos matematicos (contagem,

mundo  fisico, sociocultural e

ordenacdo, relagcbes e quantidades,

dimensdes, medidas, comparacdo de

12
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pesos e de comprimentos, avaliacdo de
distancias, reconhecimento de formas
geomeétricas, conhecimento e

reconhecimento de numerais cardinais e

ordinais, etc.).

DIVERSIDADE E INCLUSAO

O atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo fundamenta-se em préticas
integrativas. Essas praticas consideram as necessidades e potencialidades individuais
de cada crianga, visando atividades adaptadas para promover equidade e alcancgar o
pleno desenvolvimento do aluno. Reconhecemos a importancia da diversidade e do
respeito aos direitos fundamentais na construgdo de uma sociedade mais inclusiva e

justa.

Sendo assim, a Organizagéo fara contratacdo de monitores que atendera a
demanda dos alunos com diagnéstico de autismo e as demais criangas com
deficiéncia, conforme respectivas necessidades apresentadas em laudos clinicos e
exigéncias judiciais, sempre com autorizacdo e planejamento prévio da Secretaria de

Educacao

4.1.1 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

ORGANIZACAO DAS MATRICULAS: FORMAS E CRITERIOS DE ENTURMACAO:

As matriculas devem atender aos parametros dispostos pela Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com as vagas e demandas necessarias. Atender as demandas
judiciais para matricula, expedidas por Juiz de Direito, a qualquer tempo, observando o
limite maximo da capacidade da Unidade.

CIMELI: Cadastro periodo do ano letivo.
Prontuario dos alunos com, no minimo:

v' - ficha de matricula;

13
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v/ - cOpia da certiddo de nascimento;

v/ - copia do comprovante de endereco;

v' - ficha descritiva do aluno,

v' - relatérios especificos quando necessario;

v/ - carteira de vacinagdo e atestado médico de salde.

CALENDARIO ESCOLAR

Conforme calendario Municipal - A Organizacdo da Sociedade Civil atendera de
acordo com o Calendério Escolar elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

ALIMENTACAO

Para as criancas matriculadas na unidade, diariamente € servido café da
manh&, Almoco, Lanche da Tarde e Jantar; As quantidades ofertadas em cada
refeicdo sdo baseadas na orientagdo nutricional elaborada pela Nutricionista
contratada e respeitado restricbes alimentares quando existentes.

ACOES INTERSETORIAIS

Instituicdo Acdes

Monitoramento, Avaliagédo, Orientacao,
Secretaria de Educacao acompanhamento, das acdes
executadas na CIMEI.

Notificacdo a respeito de violagdo de
Conselho Tutelar direitos de criancas e adolescentes,
orientacdo aos pais/responsaveis.

14
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Encaminhamentos para tratamentos de
Secretaria e Centros de Saude saude, vacinas, orientacdes sobre
epidemias e doencgas.

Fomento de debates setoriais das
diferentes politicas, voltadas para o
atendimento e/ou desenvolvimento das
acles preventivas e protetivas das
criancgas;

CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

Articulacdo para apoio em agles eventos

Iniciativa Privada — Empresas e Comércio L :
periodicos e treinamentos, palestras.

Monitoramento, acompanhamento das
reunides, fomento e discussdes da
politica publica;

Conselho Municipal de Assisténcia -
CMAS

Referenciamento e
Contrareferenciamento, inclusdo em
projetos e assisténcia para o nucleo
familiar, nas esferas do governo
municipal, estadual e federal.

CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social

Referenciamento e
Salde- Centros de Saude, Caps e | Contrareferenciamento, imunizagéo,
Vigilancia Epidemioldgica tratamento e especialidades da area de
saude.

4.2 — LOCAL DE EXECUCAO

CIMEI Maria Cecilia Betiolli Lima — localizada a Rua Luciano Geraldo Camparini n°® 109
— Jardim Marajoara — Pedreira — SP — CEP: 13.928-482

4.3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Em continuidade ao trabalho em execucédo na unidade.

15
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Meta

Fase

Especificagdo

Indicador fisico

Duracéao

Unidade

Quant

Inicio

Término

Acoes Iniciais

Preparacgéo e
organizacao dos
espacos, Organizagao
das equipes,
levantamento e
reposi¢cao de materiais e
eguipamentos

Colaboradores

30 a33

01/2025

01/2025

Acdes Iniciais

Planejamento
pedagdgico

Colaboradores

30

01/2025

01/2025

Execucao
pedagogica

Inicio ano letivo:
Recepcéo, adaptacao
das criancgas, e
apresentagao dos
servigos e acolhimento
dos pais/responsaveis

Criancas
e
Pais/responsav
eis

150

01/2025

01/2025

Execucao
pedagogica

Reunibes de
alinhamento de acbes
planejamento com
secretaria de educacéo;
Reunido e encontros
pedagdgicos:
supervisao, agentes,
coordenagéo.

Colaboradores

06 a 08

01/2025

12/2025

Execucao
pedagdgica

Planejamento de
atividades pedagogicas
conforme periodos

Colaboradores

06 a 08

01/2025

12/2025

Execucéo
pedagdgica/social

Mapeamento das
familias em situacdo de
vulnerabilidade social
com criancas
matriculadas na unidade;
Alinhamento com CRAS;
Organizacgédo de acoOes

de acolhimento a essas

Colaboradores

03

01/2025

12/2025

16
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familias

Garantir o abastecimento
da unidade com todos os

Execucédo materiais e
7 | pedagogica/admi equipamentos Colaboradores | 06a08 | 01/2025 | 12/2025
nistrativa/gerenci necessarios;
al Manutencédo do quadro
de RH proposto; Garantir
condi¢bes de trabalho.
Articulacdo com rede x
Trabalho de municipal: Reunioes
8 . . ~ , periédicas com | 06a08 | 01/2025 | 12/2025
intersetorialidade Educacao/Saude, . .
A profissionais
Assisténcia,
Registro e
Avaliacio acompanhamento das
9 . 60, acOes e atividades Colaboradores 06 a08 | 01/2025 | 12/2025
monitoramento, . .
pedagogicas, sociais,
administrativa.
Atendimento demandas Relatorios
10 Execugaq . legais/ pres’ta}gao de periodicos 06208 | 012025 | 12/2025
Adm/gerenciais contas, fisica e conforme
financeira/ transparéncia exigéncias.

5. CAPACIDADE INSTALADA

5.1 - RECURSOS HUMANOS

QUADRO RECURSOS HUMANOS - EQUIPE DIRETA

Colaboradores com atuacao diaria.

17
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i,

Nivel de Contratacéao/ Carga
Quantidade Cargo Escolaridade/ Vi & Horéria
~ inculo
Formacao Semanal
01 guper\{ls_ao Superior completo CLT 24 hls
edagogica
01 Coordepador Superior CLT 44.0 his
Pedagogico Completo
Superior
02 Agente educacional Completo CLT 44,0 h/s
14 Monitor(a) Médio completo CLT 44,0 h/s
02 Monitor(a) Apoio Médio completo CLT 44,0 h/s
01 Cozinheira Fundamental CLT 44 .0 hi/s
02 Auxiliar de Fundamental CLT 44,00 his
cozinha/lactario
Auxiliar servigos
02 gerais/ limpeza Fundamental CLT 44,00 h/s
01 A_u>_<|I|ar_ Médio cursando Aprendiz 20 h/s
administrativo
01 | Assiglente Médio completo CLT 44,00 his
administrativo/escolar
Assistente -
01 Administrativo Médio Completo CLT 44 h/s
01 Assistente Social Superior completo CLT 15 H/S
01 Nutricionista Superior completo CLT 8a20h/s
TOTAL 30
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Prestacao de Servigcos eventuais, técnicos especificos.

Tipo de servigo Vinculo e atuagéo

Rotinas Administrativas: Financeiro/ RH, Compras,
Juridicos, Contéabeis, Auditoria e oficinas esporte e
lazer para as criancas.

Prestacdo de servigos —
conforme demanda

Servicos de instalacdo, manutencdo, conservacgao e
consertos de Elétrica/Hidraulica, Equipamentos
eletroeletrdnicos, Informatica, Redes, outros

Prestacdo de servigcos —
conforme demanda

Servigos de segurancga patrimonial — Monitoramento, Prestagéo de servigos —
alarmes e seguro. conforme demanda
Servicos de Seguranca do Trabalho — Laudos,
orientagcOes e adaptacdes: LTCAT, PGR, PCMSO, Prestacdo de servigos —
Andlise Ergonémica, Treinamento Primeiros conforme demanda

Socorros, Treinamento Brigada de Incéndio, outros.

5.1.1 — Atribuicfes da equipe de RH direta

Cargo/funcéo

Atribuicbes

Supervisdo Pedagdégica

Supervisiona, avalia e coordena atividades pedagdgicas; participa
do planejamento estratégico da OSC Organizagdo da Sociedade
Civil; promove reunides e formagBes com as familias, equipes
gestoras e demais colaboradoras da unidade escolar, assim como,
participa de reunifes, capacitagbes e eventos relacionados a
Secretaria de educacdo e outros 6rgdos Municipais e com a rede
municipal.

Coordenacao

Pedagdgica

44 horas

Coordena o trabalho pedagbgico, avalia, planeja o
desenvolvimento das atividades junto a agente educacional com
metodologias facilitadoras no processo de ensino e aprendizagem,
assim como, elabora relatérios e listagem de frequéncia dos alunos
preenchimento de documentos pedagdgico e administrativos de
acordo com a demanda solicitada, como PPP, Relat6rio do Objeto
entre outros referente a rotina escolar.; Viabiliza o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo dos
educadores, agentes educacionais e equipe de apoio, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e a familia.
Realiza o
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Agente educacional

44 horas

Promove a educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissociavel ao processo educativo. Planeja, avalia e
replaneja as acdes educacionais em consonancia com o Projeto
Pedagogico da U.E., organizando espacos e tempos de vivencias
entre as criangas e com os adultos, no movimento de construgdes
e criagbes dos conhecimentos que mobilizam os saberes das
criancas. Registra o vivido com as criancas e elabora relatérios
que evidenciam a trajetéria da crianca na sua singularidade.

Monitoras

44 horas

Executar atividades pedagdgica de acordo com o planejamento,
zelar pelos cuidados gerais da crianca, integridade fisica social e
emocional, bem como da higiene pessoal e alimentacéo; Atender
as solicitacbes da coordenacgdo e agentes pertinentes ao trabalho
pedagdgico; informar seus superiores sobre qualquer ocorréncia
dos alunos; colaborar na execucgédo de atividades civicas sociais,
culturais e outros trabalhos complementares ao curriculo; executar
outras tarefas relacionadas com sua area de atuacao, que forem
determinadas pela estéo de escola; podera atuar como apoio
para criangas com necessidades especiais (salvo casos em que a
deficiéncia exija o professor de Educacdo Especial).

Assistente administrativo

— escolar 44 horas cada

Controle de frequéncia dos alunos, atendimento aos pais
(informacdes e avisos), apoio a coordenacdo pedagdgica nas
demandas administrativas.

Auxiliar administrativo —

aprendiz — 20 h/s

Auxilio em rotinas administrativas - Recursos humanos e
financeiros.

Cozinheira

44 horas

Organiza e supervisiona servi¢os de cozinha elaborando o pré-
preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
coccao e padrbes de qualidade dos alimentos, atendendo ao
programa de alimentacao escolar.

Auxiliar de Cozinha
(Lactério)

44 horas

Auxilia outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verifica a
gualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminacado. Trabalha em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e
saude.

Auxiliar de Servicos

Executar servicos de manutencdo e limpeza, conservacao de vidros
e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. Trabalha seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
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Gerais

44 horas

ambiente.

Assistente administrativo

44 horas

Auxilio em rotinas administrativas da unidade escolar, assim como
em recursos humanos e financeiros

Nutricionista

08 a 20 h/s

Orienta, acompanha, treina profissionais e supervisiona a
alimentacgéo fornecida as criancgas.

Assistente Social

Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situacbes de
vulnerabilidade social, assim como situacfes de risco, reflexos da
guestdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as
familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais
dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes; Contribuir  em  programas, projetos e ac0les
desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao;
Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacdo; Participar de acbes que promovam a acessibilidade.

5.2 — Instalagbes
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Quantidade Ambiente/ Cémodo

8 Salas para atividades

2 Sala pedagdgica

1 Estoque de alimentos

1 Lavanderia

1 Cozinha

1 Sala para equipe técnica

1 almoxarifado

1 Patio coberto

1 Refeitorio

1 Recepgéo

1 Secretaria

1 Play (parque)

1 Tanque de areia

2 Banheiros para as criancas
4 Banheiros para os funcionarios
2 Banheiros para deficiente

4 Sala de aula sem banheiros
4 Sala de aula com fraldario

Rua Palmiro Novi n°® 297 - Residencial Ipiranga Sumare - SP

CEP 13181-101 - CNPJ 05.036.896/0001-82

www.nisfram.org.br
(19) 3832-1748 / (19) 3832-1235
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2 Sala de aula com banheiro/chuveiro
1 Sala das agentes
1 Sala de reunido

6. MONITORAMENTO, AVALIACAO e INDICADORES DE RESULTADOS

6.1 Monitoramento e Avaliacao

A avaliacdo deve estar presente em todo o processo, utilizando diversas linguagens e
materiais diversificados, a fim de partir de situagbes concretas, facilitando e
proporcionamos esse encontro da crianga com o fazer criativo. O universo da crianga,
a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e curiosidade € o ponto de
partida da acao pedagodgica que se propde garantir a crianga a conquista do espacgo
criador e gerador de conhecimentos. Fatos e situagdes devem ser aproveitados como
impulso para a busca e a descoberta de novas solugdes. Para tanto, nos valemos
também de festas, campanhas de solidariedade, exposi¢cdes e tudo o mais que for
necessario para que crianca tenha a oportunidade de vivenciar o contetdo ministrado
em sala de aula;
v" Reunides periddicas da equipe pedagdgica e de gestao;

Articulacdo com a rede intersetorial; conforme necessidade e demanda;
Reunido com os pais de acordo com calendario escolar;

Pesquisas de satisfacao/opinido junto aos pais (on-line);

S SN

Controle da adesao dos usuarios aos atendimentos e atividades remotos.

6.2 — Indicadores de Resultados

6.2.1 — Quantitativos

v" Numero de criangas matriculas/encaminhadas na CIMEI;

(\

Numero de criancas frequentando regularmente a CIMEI,

v" Numero de pais/responsaveis com frequéncia nas reunides e acbes/ atividades
ofertadas;

v' Resultados das pesquisas de satisfacdo aplicadas aos pais/responsaveis

semestralmente;
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6.2.2 — Qualitativos:

v" Desenvolvimento da Autonomia, Identidade e imagem positiva de si;

v' Desenvolvimento das varias formas de expressao, linguagem e movimento;

v" Desenvolvimento da Autonomia, Identidade e imagem positiva de si;

v' Desenvolvimento das varias formas de expressao, linguagem e movimento;

v' Contribuir para o exercicio de escolhas;

v Contribuir para frequéncia e participacao das criangcas nas atividades.

v Estabelecer vinculos por meio de midias sociais;

v' Desenvolver habilidades tecnolégicas com os pais familias educadoras e
escola.

v

Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangcas de
diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as
possibilidades de vivéncia da infancia;

v’ Construir novas formas de sociabilidade e subjetividade comprometidas com a
ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de
relagBes de dominagao etaria, socioecondmica, étnico racial, de género, regional,

linguistica e religiosa.

7 — PLANO DE APLICACAO

Natureza da despesa

Governo

Cddigo Especificagao Municipal
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RH: Salarios, encargos e beneficios sociais e trabalhistas: R$ 1.095.752,46
Géneros alimenticios: R$ 96.323,46
Materiais de consumo/EPIs: R$ 39.964,08
Servicos Terceiros: Técnicos especializados/PJ R$ 99.240,00
Transporte/logistica: R$ 5.400,00
Locacdes Diversas: R$ 1.800,00
Utilidade Publica: Agua, luz, telefone, internet; R$ 31.200,00
Aquisicao/reposicado bens permanentes e pequeno valor: R$ 4.800,00
Total Geral: R$ 1.374.480,00

7.1 - PLANO DE APLICACAO — RECURSOS MUNICIPAL

Vide planilha em anexo
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE: GOVERNO MUNICIPAL

MReéa 12 Parcela | 22 Parcela | 3° Parcela | 4° Parcela | 5° Parcela | 62 Parcela
114.540,00 114.540,00 | 114.540,00 | 114.540,00 | 114.540,00 | 114.540,00
o o] o]
72 Parcela | 82 Parcela | 9° Parcela 10 11 12
Parcela Parcela Parcela
114.540,00 | 114.540,00 | 114.540,00 | 114.540,00 | 114.540,00 | 114.540,00

Pedreira, 31 de janeiro de 2025.

Rosa Maria Gées da Silva

Presidente
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