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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

NOME: GRUPO DE APOIO NISFRAM

ENDERECO: RUA DOIS, 297 - JARDIM IPIRANGA (NOVA VENEZA) - SUMARE/SP -
CEP: 13181-101

C.N.P.J. N°: 05.036.896/0001-82

RAMO DE ATIVIDADE: Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

CNAE: 9430-8/00

GRAU DE RISCO: 01

NUMERO DE TRABALHADORES NA UNIDADE: 23

MEDICO COORDENADOR: Dr. Roberto Sfeir Junior - CRM 140.115-SP
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2. COMPOSICAO DO SESMT

(Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho)

Equipe Médica

- Dr. Roberto Sfeir Junior — CRM 140.115-SP: Médico Coordenador do PCMSO;
- Dr. Cristian Ricardo Gonzalez - CRM 120.890-SP: Médico Examinador;

- Dra. Ana Clara Lopes de Grande - CRM: 250.734-SP: Médica Examinadora;
- Dra. Bianca Alves Mira Ordono — CRM 247361-SP: Médica Examinadora;

e - Dra. Bruna Gonzalez Porto — CRM 215.261-SP: Médica Examinadora;

e - Dra. Bruna Mazetto — CRM 258.836-SP: Médica Examinadora;

- Dra. Elisa Carvalho lwamoto - CRM 227.506-SP: Médica Examinadora

- Dra. Fernanda Suzuki Batista - CRM 256.651-SP: Médica Examinadora;

- Dra. Fernanda Veloce Pardini — CRM: 223.558-SP: Médica Examinadora.

- Dra. Isabele Campos Araujo - CRM 224.129-SP: Médica Examinadora;

- Dra. Julia Schneider - CRM 224.347-SP: Médica Examinadora;

- Dra. Laura Rosalino — CRM 263028-SP: Médica Examinadora;

- Dra. Leticia Bertelini de Camargo — CRM 259.563-SP: Médica Examinadora,
e - Dra. Maira do Patrocinio Padilha — CRM 251.305-SP: Médica Examinadora;
e - Dra. Nayane Almeida Luiz, CRM: 208.211- SP; Médica Examinadora;

- Dra. Stephanie Lopes Previdelli— CRM 252.865-SP: Médica Examinadora.

* Os médicos acima identificados estdo autorizados a realizarem os exames
médicos ocupacionais dos trabalhadores — visto que conhecem e atendem
plenamente ao presente PCMSO)

e Equipe de Engenharia e Segurancga do Trabalho

- Anderson Procopio Ribeiro - Técnico em Seguranca do Trabalho — MTB N° 92859
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3. APRESENTACAO

Em conformidade com a Portaria SEPRT N° 6.734 de 10 de Marco de 2020 -
NR-07, atendendo a exigéncia legal do Artigo 168 da C.L.T., estabelecemos o presente
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, objetivando proteger e
preservar a saude de trabalhadores em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliacao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da GRUPO DE APOIO
NISFRAM, de acordo com o0s riscos a que estdo expostos em sua atividade laboral. O
PCMSO ¢é elaborado anualmente, podendo, no entanto, ser modificado a qualquer
momento, desde que algum novo fator de risco seja identificado ou eliminado. Estara

permanentemente a disposicao dos colaboradores, bem como da inspecao do trabalho.

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da GRUPO DE
APOIO NISFRAM no campo da saude de seus empregados, estando harmonizado com o
disposto nas demais NRs aplicaveis as atividades laborais avaliadas. Com a implantacao
do programa, pode-se prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente as alteracdes do
estado de saude decorrentes do trabalho ou de outras atividades ndo ocupacionais,
melhorando desta forma as condigBes de saude dos colaboradores e, consequentemente,
a execucdo de suas atividades com maior qualidade, responsabilidade e, sobretudo,

satisfacao pessoal.

Séao diretrizes do PCMSO:
a) rastrear e detectar precocemente 0s agravos a saude relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas;
d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencéo
adotadas na organizacao;
e) subsidiar analises epidemiolégicas e estatisticas sobre 0s agravos a saude e sua relacdo
com 0S riscos ocupacionais;
f) subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situagcdes de trabalho que

possam comprometer sua salde;
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g) subsidiar a emisséo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com

a regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salude possa ser

especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas ac0es de reabilitacdo profissional,

k) subsidiar acdes de readaptacao profissional;

[) controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais,

sempre que houver recomendacao do Ministério da Saude.

a)

b)

O presente PCMSO estabelece acdes de:

Vigilancia passiva da saude ocupacional: a partir de informa¢cdes sobre a demanda
espontanea de empregados que procurem servicos medicos ocupacionais ou
assistenciais. Esta vigilancia passiva contempla as informacdes colhidas durante as
consultas médicas realizadas na rede credenciada da FOCO Saude Ocupacional, bem
como a partir da analise do absenteismo mediante o envio pela GRUPO DE APOIO
NISFRAM dos atestados médicos apresentados pelos trabalhadores — estratificada de
maneira estatistica no Relatério Analitico, elaborado anualmente a partir da data de
emisséao do presente PCMSO.

Vigilancia ativa da saude ocupacional: por meio de exames médicos dirigidos (Clinicos
Periddicos ou Clinicos/Complementares em a¢des especificas) que incluem, além dos
exames previstos nesta NR, a coleta de dados nas anamneses ocupacionais sobre
sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais especificos
— estratificada de maneira estatistica no Relatério Analitico, elaborado anualmente a
partir da data de emissao do presente PCMSO.

O presente PCMSO nao tem carater de selecéo de pessoal.
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RESPONSABILIDADES:

1) Compete ao representante legal da GRUPO DE APOIO NISFRAM (assinado ao

final deste):

a) garantir a elaboracéao e efetiva implantagcdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

c¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

a)

b)

d)

2) Compete ao médico do trabalho coordenador responséavel pelo presente
PCMSO (assinado ao final deste):

realizar os exames médicos previstos no presente documento ou encarregar 0S mesmos
a profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas
causas, bem como com o ambiente, as condi¢cdes de trabalho e 0s riscos a que esta ou
sera exposto cada trabalhador a ser examinado;
encarregar dos exames complementares previstos na Tabela de Exames deste
documento profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
gualificados;
reavaliar o inventario de riscos da organizacao e as medidas de prevencdo em conjunto
com os responsaveis pelo PGR, caso observe inconsisténcias ou caso verificada a
possibilidade de exposicdo excessiva dos trabalhadores a agentes listados no Quadro
1 do Anexo | da NR-7;
avaliar a necessidade de realizacdo de exames médicos em outros trabalhadores
sujeitos as mesmas situacdes de trabalho caso verificada a possibilidade de exposicdo
excessiva de trabalhador a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | da NR-7, e/ou caso
constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracéo
gue revele disfuncéo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do
Anexo |, dos demais Anexos da NR-7 ou dos exames complementares incluidos no
presente PCMSO;
elaborar relatorio analitico do PCMSO, anualmente, considerando a data do ultimo

relatdrio emitido.
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4. POLITICA DE SAUDE

Este programa, para ser viabilizado e ter garantia da execucéo correta de suas acdes
e resultados, estd sustentado por uma Politica de Saude Ocupacional, que € o
compromisso da GRUPO DE APOIO NISFRAM na prevencéo de agravos e promocéao da
saude de seus colaboradores. Esta politica envolve Engenharia de Seguranca, Medicina e
Higiene do Trabalho e deve, além de garantir a execucdo do PCMSO, definir
responsabilidades e obrigacbes de todos os colaboradores da GRUPO DE APOIO
NISFRAM.

Com o advento do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP), método
estatistico criado pela Previdéncia Social, no qual é levado em conta o historico dos
beneficios concedidos por incapacidade para a definicdo de um Fator Acidentario
Previdenciério (FAP) de cada empresa, o PCMSO passa a conter algumas mudancas
compativeis com uma postura pro-ativa do Servico de Medicina Ocupacional. Estas
mudancas vao desde alteracdes no processo de analise de aptiddo dos colaboradores, até
uma coleta precisa de dados e informacdes que permitam tracar um perfil epidemiolégico
dessa populacao, incluindo o preciso monitoramento daqueles que se afastam, por

gualgquer motivo, do trabalho.
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5. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Os objetivos citados acima sdo alcancados através do PCMSO, que contempla 05
(cinco) modalidades de exames médicos ocupacionais, contendo Avaliacdo Clinica
(anamnese ocupacional, exame fisico geral (fisico e mental) e Exames Complementares -
conforme o risco ambiental a que a atividade esta sujeita. Os dados obtidos nos exames
medicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as
medidas aplicadas deverao ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob

guarda e responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.

5.1 Exame Admissional:

Deverd ser realizado antes que o colaborador assuma suas atividades. Seus

objetivos séo:

> Avaliar se o colaborador é capaz de desempenhar a tarefa da qual sera responsével,
com saude, seguranca e eficiéncia, procurando detectar alteracbes de saude que
predisponham a acidentes de trabalho e/ou doencas ocupacionais;

> Identificar alteracbes de saude que possam ser agravadas pelo exercicio da
atividade laboral proposta;

> ldentificar alteracbes de saude que, embora ndo atuem diretamente na interacéo
homem/trabalho, necessitem de tratamento, correcdo ou acompanhamento;

> Iniciar as atividades primarias de saude, com orientacdes e recomendacdes quanto
aos riscos da atividade profissional a ser desempenhada, e sobre como promover e
proteger sua saude.

Observacdo: O médico examinador, ao detectar alguma doengca que n&o
contraindique o candidato para a funcéo desejada, devera registra-la no prontuario meédico

e determinar a conduta adequada a promocéo da saude do trabalhador.
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5.2 Exame Periddico:

Deverd ser realizado anualmente (a cada ano) para todos os trabalhadores, ou em
intervalos menores (determinado no Quadro de Exames do presente PCMSO). Seus
objetivos séo:

> Avaliar se existe repercussédo da atividade laborativa na saude dos trabalhadores;

> Diagnosticar precocemente as alteracdes de saude relacionadas ou ndo com o
trabalho;

» Dar continuidade ao trabalho educacional de promocédo da saude dos trabalhadores;

> Detectar precocemente desvios e falhas nas medidas de controle ambiental do PGR.

Observacéo

O médico examinador, ao detectar um disturbio ou lesdo muasculo esquelética ndo
relacionada com o trabalho e que ndo gere inaptidao para o Trabalho prescrito, como, por
exemplo, dor no ombro por préatica de esporte, lombalgia por esforco exercido em casa,
etc., devera anotar o fato no prontuario médico e determinar a conduta adequada a

promocédo da saude do trabalhador.

5.3 Exame de Mudanca de Riscos Ocupacionais (Mudanca de Funcéo):

Deverd ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca, adequando-se 0
controle médico aos novos riscos, sempre que ocorrer qualquer alteracdo de atividade
laboral prescrita na Ordem de Servico (NR-01), alteracéo fisica ou organizacional, alteracao
dos riscos determinados no PGR, alteragGes ambientais do posto de trabalho ou do setor,
que implique na exposi¢éo do colaborador a qualquer risco diferente daquele a que estava

exposto antes da mudanca. Seus objetivos séo:

> Avaliar se o colaborador € capaz de desempenhar a nova tarefa com saude,
seguranca e eficiéncia, isto €, procurar identificar alteracbes de salde que
predisponham a acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais;

> Identificar alteracfes de saude que possam ser agravadas pelo exercicio da nova
atividade;
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» Orientar o colaborador quanto aos novos riscos da atividade profissional a ser

desempenhada, orientando-0 a como promover e proteger sua saude;

Exame de Mudanca de Funcao constara de avaliagao clinica, exame fisico e mental.
A realizacdo de exames complementares dependerd dos riscos presentes na nova

atividade/funcéo e pelos achados da avaliacao clinica.

5.4 Exame de Retorno ao Trabalho:

O Exame Clinico devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia apés o
término do afastamento, antes que o empregado reassuma suas funcdes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou

acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Seus objetivos séo:

» Avaliar se o trabalhador, apds recuperacdo de sua saude, mantém a mesma
capacidade laboral desenvolvida antes do seu afastamento, procurando detectar
alteracdes de saude tais como sequelas e/ou limitacdes fisicas e/ou mentais que
predisponham a acidentes do trabalho e/ou doencgas profissionais;

> No caso de inaptiddo a funcdo anteriormente exercida, caracterizar as limitacoes
fisicas e/lou mentais de que o colaborador é portador, visando orientar 0s
profissionais de Recursos Humanos e a chefia imediata em sua reabilitagao
profissional;

» Definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

Exame de Retorno ao Trabalho constara de uma avaliacéo clinica, exame fisico e
mental. A realizacdo de exames complementares serd definida pelos riscos presentes na

atividade/funcdo desenvolvida e pelos achados da avaliagcao clinica.

5.5 Exame Demissional:
Deverd ser realizado obrigatoriamente em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato de trabalho, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais

recente tenha sido realizado ha menos de 90 (noventa) dias. Seus objetivos sao:
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- Avaliar se existem eventuais repercussfes da atividade laborativa na saude do
trabalhador, diagnosticando as alteracdes de saude relacionadas ou ndo com o trabalho;

- Avaliar se o trabalhador est4 apto a desenvolver as atividades pertinentes a sua
profissdo/oficio/fun¢éo/cargo com saude, seguranca e eficiéncia nos proximos contratos de
trabalho, procurando identificar anormalidades de saude que predisponham a acidentes do
trabalho e/ou doencas profissionais.

O Exame Demissional constara de uma avaliacao clinica, exame fisico e mental.

A realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na

atividade/funcdo desenvolvida e pelos achados da avaliagéo clinica.
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6. PLANEJAMENTO DOS EXAMES OCUPACIONAIS

Os exames ocupacionais foram planejados segundo levantamento técnico e
subjetivo realizado nas frentes de trabalho da GRUPO DE APOIO NISFRAM, procurando
definir os riscos ocupacionais especificos a que cada funcdo esta exposta e estabelecer,
assim, o monitoramento clinico mais adequado a todos os colaboradores, de acordo com a
indicagdo e periodicidade descritas na NR-7. O presente PCMSO foi elaborado
considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) — documento elaborado e redigido de acordo com a NR-9 e
previsto na NR-1, datado em (15/05/2024).

O presente PCMSO inclui a avaliagdo do estado de saude dos empregados em
atividades criticas, como definidas na NR-7 e nas demais NRs pertinentes, considerando
0s riscos envolvidos em cada situacao e a investigacao de patologias que possam impedir
o exercicio de tais atividades com saude e seguranca.

Os exames ocupacionais referidos acima compreendem: avaliagdo clinica
(abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental); e exames complementares
(realizados de acordo com os termos especificos da NR-7, seus Anexos e Quadros).

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes nos Quadros |
e Il do Anexo | da NR-7, outros indicadores biol6gicos poderdo ser monitorizados,
dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade preditiva, toxicoldgica, analitica e
de interpretacdo desses indicadores. Outros exames complementares usados normalmente
em patologia clinica para avaliar o funcionamento de 0rgaos e sistemas organicos podem
ser realizados, a critério do médico coordenador do PCMSO, ou por notificacdo do médico
agente da inspecao do trabalho, ou ainda decorrente de negociacéo coletiva de trabalho.

Como prerrogativa do PCMSO, decorrendo desde sua implantacdo, poderédo ser
levantados outros dados significantes que impliguem em modificacbes no Planejamento
Ocupacional. Caso ocorram, o presente documento sera imediatamente revisado,
identificada na pagina inicial (capa) a efetiva data de sua visdo. Estas possibilidades de
constantes transformacdes asseguram ao PCMSO o aperfeigoamento continuo do controle

de saude dos colaboradores.
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7. DEFINICOES/ VACINACAO

7.1 GHE = Grupo Homogéneo de Exposicao;
7.2 O Exame Demissional podera ser dispensado caso o ultimo Exame Periédico
tenha sido realizado ha menos de 90 (noventa) dias;
7.3 VACINACAO: todos os colaboradores devem ter sua vacinacdo atualizada e
regularizada. As orientacdes/indicacbes com relacdo a cobertura vacinal séo
realizadas durante os exames ocupacionais, mediante analise da carteira de
vacinacao do paciente, em consenso com o calendério vacinal oficial adotado pelo
Ministério da Saude no momento do exame.
Vacinas prioritarias:
o Tétano: Verificacdo e indicacdo de administracdo em todos os colaboradores;
o COVID/Influenza Sazonal: Verificacdo e indicacdo de administracdo em todos
os colaboradores;
o Colaboradores Brigadistas: Verificacdo e indicacdo de administracao de

imunizacao contra Hepatite B e Tétano.
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8. CRONOGRAMA DE ACOES PREVENTIVAS COLETIVAS

As acles de saude propostas abaixo no cronograma do presente programa sao
embasadas na andlise técnica meédica e nas discussdes do Relatorio Analitico referente ao
periodo anterior — propondo acfes preventivas coletivas com base neste; bem como na
andlise da Morbidade da populagéo, considerando a incidéncia e prevaléncia de doencas
ocupacionais, os CATs emitidos por doencas ocupacionais e os fatores de risco para a
saude em geral (Hipertenséo, Diabetes, Sedentarismo, Obesidade, Tabagismo, Etilismo,
etc). Estas acdes evidenciam a consideracao privilegiada do instrumental clinico-
epidemiologico na abordagem da relagdo entre a coletividade dos trabalhadores e o

trabalho realizado na organizac¢éo, no presente PCMSO.

Durante a vigéncia do presente PCMSO deveréao ser realizadas as seguintes acoes:

ACOES: PRAZO PARA IMPLANTACAO:

P: PREVISTO/ R: REALIZADO J  F/MA M|J |J |A|S [O|N D

Realiza¢do dos Exames Ocupacionais
(Admissionais, Periddicos, Mudanca de
Riscos Ocupacionais, Retorno ao Trabalho
e Demissionais)

Realizar Treinamento de Primeiros P
Socorros

Veicular material informativo e/ou Realizar | P
campanha/programa de Salde Coletiva a
todos trabalhadores, promovendo a Saude
Mental e Emocional (Janeiro Branco)

Veicular material informativo e/ou Realizar P
campanha/programa de Saude Coletiva a
todos trabalhadores, sobre prevencéo do
Cancer de Mama (Outubro Rosa)

Veicular material informativo e/ou Realizar P
campanha/programa de Saude Coletiva a
todos trabalhadores, sobre prevenc¢éo do
Céancer de Préstata (Novembro Azul)

Emissao/Apresentagao do Relatério P
Analitico
Renovacéo Anual do PCMSO P
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9. QUADRO DE EXAMES DO PCMSO

EXAMES ADMISSIONAL, PERIODICO e DEMISSIONAL

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO e
DE MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS

Ne MEDIO DE RISCOS OCUPACIONAIS POSSIVEIS AGRAVOS A
GHE / SETOR TRABALHADORES FUNCéES / CARGOS IDENTIFICADOS E SAUDE RELACIONADOS AOS EXAME CLINICO EXAMES COMPLEMENTARES EXAME CLINICO EXAMES COMPLEMENTARES
CLASSIFICADOS NO PGR RISCOS OCUPACIONAIS
AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL (I, CONFORME OS RISCOS
) OCUPACIONAIS E EXAMES
GHE-0L: AGENTE EDUCACIONAL DESCONFORTO, DORES OSTEO- COMPLEMENTARES RELATIVOS AO
N N ANAMNESE OCUPACIONAL, ANAMNESE OCUPACIONAL,
ADMINISTRATIVO 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ERGONOMICO (POSTURA) MUSCULARES, DOENGAS ’ ACUIDADE VISUAL h GHE/SETOR DE DESTINO,
. . ORTOPEDICAS RELACIONADAS EXAME FISICO E MENTAL EXAME FISICO E MENTAL CONFORME A CAUSA DO
PEDAGOGICO COORDENADOR PEDAGOGICO AO TRABALHO (DORTs) AFASTAMENTO DO TRABALHO
SUPERVISOR PEDAGOGICO E/OU A CRITERIO DO MEDICO
SUPERVISORA EDUCACIONAL EXAMINADOR
CONFORME OS RISCOS
DOENGAS INFECTO OCUPACIONAIS E EXAMES
QUIMICOS (PRODUTOS | CONTAGIOSAS, FERIMENTOS, COMPLEMENTARES RELATIVOS AQ
GHE-02: 2 AUKXILIAR DE LIMPEZA, DOMISSANITARIOS) LESOES DERMATOLOGICAS, ANAMNESE OCUPACIONAL, | ACUIDADE VISUAL, HEMOGRAMA, | ANAMNESE OCUPACIONAL, GHE/SETOR DE DESTINO,
LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS < ! IRRITAGAO DOS OLHOS E EXAME FiSICO E MENTAL TGP, CREATININA EXAME FiSICO E MENTAL CONFORME A CAUSA DO
BIOLOGICOS, ACIDENTES SISTEMA RESPIRATORIO, AFASTAMENTO DO TRABALHO
FRATURAS E/OU A CRITERIO DO MEDICO
EXAMINADOR
CONFORME OS RISCOS
) DESCONFORTO, DESIDRATAGAO, OCUPACIONAIS E EXAMES
COZINHEIRA, CALOR, QUIMICOS CAIMBRAS, FERIMENTOS, ACUIDADE VISUAL, HEMOGRAMA, COMPLEMENTARES RELATIVOS AO
GHE-03: 3 AJUDANTE DE COZlINHA (PRODUTOS LESOES DERMATOLOGICAS, ANAMNESE OCUPACIONAL, TGP, CREATININA, VDRL, ANAMNESE OCUPACIONAL, GHE/SETOR DE DESTINO,
COZINHA ! DOMISSANITARIOS), IRRITAGAO DOS OLHOS E EXAME FiSICO E MENTAL COPROCULTURA, EXAME FiSICO E MENTAL CONFORME A CAUSA DO
NUTRICIONISTA ACIDENTES SISTEMA RESPIRATORIO, PROTOPARASITOLOGICO DE FEZES AFASTAMENTO DO TRABALHO
FRATURAS E/OU A CRITERIO DO MEDICO
EXAMINADOR
CONFORME OS RISCOS
OCUPACIONAIS E EXAMES
DOENCAS INFECTO COMPLEMENTARES RELATIVOS AQ
GHE-04: ~ “ ANAMNESE OCUPACIONAL, | ACUIDADE VISUAL, HEMOGRAMA, | ANAMNESE OCUPACIONAL, GHE/SETOR DE DESTINO,
’ 1 MONIT DE ED INFANTIL BIOLOGI! IDENTE! CONTAGIOSAS, FERIMENTOS, . p
PEDAGOGICO 4 ONITORA UCACAO A OLOGICOS, AC S FRATURAS EXAME FISICO E MENTAL TGP, CREATININA EXAME FISICO E MENTAL CONFORME A CAUSA DO

AFASTAMENTO DO TRABALHO
E/OU A CRITERIO DO MEDICO
EXAMINADOR

*PERIODICIDADE: OS EXAMES PERIODICOS DEVEM SER REALIZADOS EM INTERVALO ANUAL (A CADA ANO) PARA TODAS AS FUNGOES/CARGOS CONTEMPLADAS NOS RESPECTIVOS GHEs/SETORES ACIMA IDENTIFICADOS.

A PERIODICIDADE DOS DEMAIS EXAMES ESTA INDICADA NO CAP{TULO ESPECIFICO DO PRESENTE PCMSO.
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10. AVALIACAO MEDICA PARA A REALIZACAO DE TRABALHOS
ESPECIAIS:

Para os trabalhadores submetidos as atividades ocupacionais abaixo discriminadas
em sua rotina laboral:

NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 10 — Item 10.8.7 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade
NR 33 — Item 33.3.4.1 — Espago Confinado
NR 35 — Item 35.4.1.1 — Trabalho em Altura

Deverao ser submetidos as seguintes analises anualmente:

Anamnese ocupacional dirigida: claustrofobia/acrofobia (fobias associadas),
disfuncbes respiratorias (asma/bronquite), neurologicas (epilepsia/convulsdes/
narcolepsia), psiquicas (depressao/ansiedade/déficit de atencdo), cardiacas
(arritmias/insuficiéncias cardiacas), pressaoricas (hipertenséo arterial
descompensada), metabdlicas (diabetes descompensada), psicossocial (transtornos
psiquicos latentes ou descompensados), fisica (antecedentes morbidos). Uso
pregresso ou atual de medicamentos psicoativos, drogas ilicitas ou etilismo habitual.

Avaliacédo Psicossocial: avaliacdo de fatores psicossociais, fatores psiquicos que
possam interferir com a rotina laboral e/ou com a realizacdo de trabalhos especiais;
aplicacdo do SRQ-20 (Self-Reporting Questionnaire) — realizada durante o Exame
Clinico (Anamnese Ocupacional). De acordo com o resultado das avalia¢des (a critério
do médico examinador responsavel), a Avaliagdo pela Psicologia e/ou Psiquiatria
podem ser indicadas para complementar o diagnéstico e a conduta ocupacional para
avaliacao da aptidao para Trabalhos Especiais.

Exame Fisico, Mental e Neuroldgico — de acordo com os parametros requisitados

pela Anamnese Ocupacional modelo padrao adotada pela FOCO Saude Ocupacional.

FOCO Saude Ocupacional — www.focosaudeocupacional.com
Av. Presidente Costa e Silva, 95 - Vila Monte Alegre - Pedreira/SP

Contatos: (19) 3853-4166 / (19) 3852-3063
18



F§CO

< Sadde Ocupacional

d. Exames Complementares:

N o o s~ w Db PRE

Audiometria;

Dosagem de Glicemia;

Acuidade visual (Snellen, Jaegger, e Ishihara);
Hemograma Completo;

Eletroencefalograma,;

Eletrocardiograma;

Espirometria (Apenas para NR33- Espacos Confinados).
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11. CONFIDENCIALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

A avaliacdo ocupacional é documentada no prontuario médico individual do
colaborador, no qual constam critérios e parametrizacdo especificos, e permanece
arquivada no prontuario médico do colaborador visto que tratam se de dados médicos
protegidos por confidencialidade, sob responsabilidade ética profissional de guarda e sigilo
competente ao médico coordenador do presente PCMSO. A comprovacdo dos exames
realizados e respectiva conclusao (Aptidao ou Inaptidéo) sao descritas no A.S.O. — Atestado
de Saude Ocupacional — a disposi¢cdo de Recursos Humanos e Supervisdo da GRUPO DE
APOIO NISFRAM.

O prontuario de cada trabalhador sera mantido na FOCO Saude Ocupacional — sob
responsabilidade de guarda e sigilo do médico coordenador do presente PCMSO, no
minimo, por 20 (vinte) anos apos o desligamento do trabalhador (exceto em caso de
previsdo diversa constante nos Anexos da NR-7), enquanto perdurar a prestacao de
servicos entre a GRUPO DE APOIO NISFRAM e a FOCO Saude Ocupacional. Em caso
de substituicdo do médico responséavel pelo PCMSO, a GRUPO DE APOIO NISFRAM
devera garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu
sucessor, arcando integralmente com todos os custos de arquivamento, conferéncia e

logistica para efetivagéo desta transferéncia.
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12. FERRAMENTAS E TRATATIVAS PARA CONDUTAS
RELACIONADAS AOS ACHADOS DOS EXAMES MEDICOS

12.1 Toda e qualquer alteracéo de suspeita etiologia ocupacional observada durante
0s exames médicos e complementares realizados serdo alvo de acao coordenada pelos
responsaveis em Medicina Ocupacional em conjunto com a Seguranca do Trabalho,
Recursos Humanos, Diretoria, Supervisdo Imediata e representantes dos trabalhadores —

objetivando a preservacéo da saude do trabalhador e da coletividade.

12.2 As ferramentas utilizadas nos casos de alteracdo de exames médicos incluem:

a) ATMO: Adaptacdo Temporéaria de Mao de Obra — documento que descreve as
restricdes do trabalhador para a pratica laboral, quando ha incapacidade de carater
temporario para algumas fungcdes com riscos especificos mas ha potencial laborativo
residual para atuag&o no cargo original do colaborador;

b) Mudanca de Riscos Ocupacionais / Mudanca de Funcdo: Quando o trabalhador
estd permanentemente incapacitado para a funcdo original, mas apresenta potencial
laborativo residual para atuacdo em outra funcao;

c) Afastamento do Trabalho: Quando houver incapacidade total para o trabalho (sem
potencial laborativo residual), ou quando houver incapacidade para a fungao original e ndo

haja possibilidade organizacional para a adaptacdo em outra funcéo.

12.3 Sendo verificada, através da avaliacao clinica do trabalhador e/ou dos exames
constantes da Tabela de Exames correspondente a fungédo no PCMSO, apenas exposi¢cao
excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico,
devera o trabalhador ser imediatamente afastado do local de trabalho (ou do risco), até que
esteja normalizado o indicador biolégico de exposicdo e as medidas de controle nos

ambientes de trabalho tenham sido reavaliadas e plenamente adotadas.
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12.4 Sendo constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao
trabalho ou alteracéo que revele disfuncéo organica por meio dos exames complementares
do Quadro 2 do Anexo I, dos demais Anexos da NR-7 ou dos exames complementares
incluidos com base no subitem 7.5.18 da NR-7, abordadas no presente PCMSO, cabera a
GRUPO DE APOIO NISFRAM, apés informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o trabalhador da situacéo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do
trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliagéo de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

O trabalhador, em uma das situagfes previstas nos subitens 12.3 ou 12.4, devera
ser submetido a exame clinico e informado pelo médico examinador sobre o significado dos

exames alterados e condutas necessarias.
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13. CRITERIOS DE INTERPRETACAO E PLANEJAMENTO DAS
CONDUTAS RELACIONADAS AOS ACHADOS DOS EXAMES
MEDICOS

13.1 Exame clinico

Quando o trabalhador/candidato ndo apresentar condi¢bes clinicas, fisicas ou
mentais que o permitam exercer com saude e seguranca a funcdo determinada, ou ainda
guando a atividade indicada possa contribuir para o agravamento de algum estado
patolégico pré-existente ou possa aumentar 0 risco a sua seguranca (acidentes) — o
trabalhador/candidato devera ser declarado Inapto para o trabalho ou ter atividades restritas
no ASO.

13.2 Audiometria

O médico examinador designado devera seguir os parametros para avaliacdo e
acompanhamento da audicdo em colaboradores expostos a niveis de pressdo sonora
elevados, conforme preconiza o Anexo |l da NR7. Audiometria alterada nao é
obrigatoriamente critério de inaptiddo, mas sim, de monitoramento e, quando necessario,
afastamento temporario ou definitivo da area ou setor em que esta havendo a exposi¢cao ao
agente — definido pelo médico examinador no momento do exame ocupacional. Caso haja
prejuizo da audi¢éo social (comunicagdo vocal com o candidato/colaborador) — que possa
aumentar o risco a seguranga, as atividades de risco elevado deverdo ser restritas e

devidamente identificadas no ASO.

13.3 Acuidade visual

Quando o colaborador/candidato apresentar enfermidades oculares evolutivas ou
cicatriciais, bem como quaisquer disturbios da motilidade ocular que reduzam ou venham
a reduzir o rendimento visual e que, com isso, venham a comprometer o desempenho da
tarefa que lhe for designada ou a comprometer a sua seguranca — o trabalhador/candidato
deverd ser declarado Inapto para o trabalho ou ter atividades restritas no ASO.

13.4 Espirometria

Quando o colaborador/candidato apresentar resultados alterados compativeis com
o exame fisico do sistema respiratério — devera ser encaminhado para avaliacdo do médico

especialista (Pneumologista). Isoladamente, a Espirometria alterada pode nado ser critério

FOCO Saude Ocupacional — www.focosaudeocupacional.com
Av. Presidente Costa e Silva, 95 - Vila Monte Alegre - Pedreira/SP

Contatos: (19) 3853-4166 / (19) 3852-3063
23



FdCO
N Sadde Ocupacional

de inaptiddo e motivar apenas afastamento temporario ou definitivo da funcdo e/ou
ambiente de trabalho.

13.5 Eletrocardiograma

Quando o candidato/colaborador apresentar anormalidades que contraindiquem ou
levem ao estabelecimento de restricdes diante da funcdo para a qual esta designado, ou
gue possa causar situacOes geradoras de acidentes — de acordo com a Diretriz de
Rastreamento de ECG publicada pela ANAMT em 15/05/2018, seguido da avaliagéo formal
de médico especialista (Cardiologista) — o trabalhador/candidato deverd ser declarado
Inapto para o trabalho ou ter atividades restritas no ASO.

13.6 Eletroencefalograma

Quando o candidato/colaborador apresentar anormalidades que contraindiquem ou
levem ao estabelecimento de restricbes diante da funcdo para a qual esta designado
(Epilepsia, Convulsdes, Narcolepsia, AVC, tumores ou lesdes cerebrais) ou que possa
causar situacOes geradoras de acidentes, seguido de avaliacdo formal de médico
especialista (Neurologista) — o trabalhador/candidato devera ser declarado Inapto para o
trabalho ou ter atividades restritas no ASO.

13.7 Glicemia

Quando o colaborador/candidato apresentar diabetes insulinodependente ou
hipoglicemia (abaixo de 60mg/dL), devendo o mesmo ser encaminhado para avaliacéo de
médico especialista (Endocrinologista). Diabetes pode ndo se configurar como critério de
inaptidao, gerando, contudo, recomendacdes quanto a restricdes temporarias ao trabalho
ou mudanca definitiva de fungao.

13.8 Hemograma completo

Quando o candidato/colaborador apresentar leucopenia (nimero inferior a 1.500
leucécitos) ou plaquetopenia (plaquetas abaixo de 50.000 por mmd) - o
trabalhador/candidato devera ser declarado Inapto para o trabalho ou ter atividades restritas
no ASO. No caso de Exames Periodicos, o colaborador devera ser afastado imediatamente
de riscos quimicos e de trabalhos especiais e/ou com alto risco de acidentes, e a mesma

investigada através de monitorizagdo e encaminhamento ao especialista (Hematologista).
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13.9 Agentes Quimicos

Valores considerados alterados, conforme os Indicadores Biol6gicos de Exposi¢ao
Excessiva nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR-7, deverao ser submetidos a avaliagéo do
médico do trabalho com imediato afastamento compulsério dos riscos quimicos até a
conclusao da investigacdo e determinacdo das medidas pertinentes. Sendo verificada a
possibilidade de exposicao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | da NR-7,
o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO informara o fato aos responsaveis pelo

PGR para reavaliagéo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencéo.

13.10 RX de térax

AlteracBes encontradas no RX de Toérax sugestivas de doencas ocupacionais, e
analisadas de acordo com o Anexo Ill da NR-7, merecerdo parecer do especialista
(Pneumologista), para definicdo do diagnostico etioldgico e posterior analise de nexo de
causalidade com o labor. Alteracdes relacionadas a Fibroses Pulmonares nao se
configuram necessariamente em inaptiddo definitiva para o trabalho, mas o
candidato/trabalhador devera ser afastado imediatamente dos riscos de aero-dispersoides.

13.11 Outros exames

Quando o colaborador/candidato apresentar exames de natureza clinica inespecifica
alterados (TGO, TGP, Uréia, Creatinina) e que venham a comprometer sua saude, o
trabalho para o qual foi designado ou a sua seguranca no desempenho deste — o
trabalhador/candidato devera ser declarado Inapto para o trabalho ou ter atividades restritas
no ASO.

*OBSERVACOES:

A avaliacdo ocupacional é documentada no prontuario meédico individual do
colaborador, associada aos resultados dos exames complementares, no qual
constam critérios e parametrizacdo especificos, permanece arquivada no prontuario
médico do colaborador visto que tratam se de dados médicos protegidos por
confidencialidade, sob responsabilidade ética profissional de guarda e sigilo
competente ao médico coordenador do presente PCMSO. A comprovacao dos

exames realizados e respectiva conclusao (Aptidao ou Inaptiddo) séo descritas no
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A.S.O. — Atestado de Saude Ocupacional — a disposi¢cado de Recursos Humanos da
GRUPO DE APOIO NISFRAM.

Os exames complementares laboratoriais previstos no presente PCMSO séo
executados por laboratério credenciado que atende ao disposto na RDC/Anvisa n.°
302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento,
transporte e analise, e séo interpretados com base nos critérios constantes nos
Anexos da NR-7.

O momento da coleta das amostras bioldgicas segue o determinado nos Quadros 1
e 2 do Anexo | da NR-7.

Os procedimentos para realizacdo de RX de Térax atendem as diretrizes da
Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n °© 330, de 20 de dezembro de 2019, e
suas revisbes mais recentes; e atendem as condicbes técnicas e parametros
minimos determinados no Anexo Il da NR-7 — estendidos também ao exame de

Espirometria.

O presente PCMSO estabelece no Quadro de Exames diretrizes e parametros
complementares para vigilancia da salude dos empregados expostos
ocupacionalmente a substancias quimicas cancerigenas e a radiacdes ionizantes,
de acordo com as informacdes fornecidas pelo Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR, visando a prevencao e a deteccdo do cancer e de lesfes e alteracdes

pré-cancerigenas relacionados ao trabalho.

Os trabalhadores séo plenamente informados, durante o exame clinico, das razbes
da realizagcédo dos exames complementares previstos no presente PCMSO e na NR-

7 e do significado dos resultados de tais exames.
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14. EMISSAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Para cada exame clinico ocupacional realizado (Admissional, Periédico, Mudanca de
Riscos Ocupacionais, Retorno ao Trabalho ou Demissional), o médico examinador emitira
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que sera comprovadamente disponibilizado ao
trabalhador — mediante assinatura fisica ou biometria, podendo também ser fornecido em

meio fisico quando solicitado.

O ASO contém as seguintes informacdes:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacéo;

b) nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua funcéo;

c) a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR
gue necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia,

d) indicagcdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico examinador que

realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em

Normas Regulamentadoras e seus Anexos, sera consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame
clinico, serd emitido recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser

fornecido ao trabalhador em meio fisico, quando solicitado.
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15. EMISSAO DE RELATORIO ANALITICO

Apos 12 (doze) meses da emissao do presente PCMSO ou ap6s um ano da data do
altimo relatério, sera elaborado o Relatério Analitico, segundo as determinagdes técnicas
da NR-7, onde todos os procedimentos médicos relativos ao PCMSO serao registrados,
elaboradas as estatisticas previstas por lei e determinadas as acfes preventivas coletivas
pertinentes para o proximo programa (PCMSO). Este é um documento oficial que ficara
arquivado da GRUPO DE APOIO NISFRAM para eventual apresentacao a fiscalizagéo.

O Relatdrio Analitico contém as seguintes informacdes:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados
por tipo do exame e por GHE/Setor;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
GHE/Setor;

e) informacdes sobre o numero, tipo de eventos e doencgas informadas nas CATS,
emitidas pela GRUPO DE APOIO NISFRAM, referentes a seus trabalhadores;

f) analise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussdo sobre as

variagdes nos resultados.

Caso o médico responsavel pelo presente PCMSO nédo tenha recebido os
prontudrios médicos do médico responsavel anteriormente ou considere as informacgdes

insuficientes, este ocorrido sera informado no relatério analitico.

O relatério analitico sera apresentado e discutido com 0s responsaveis por
seguranca e saude no trabalho da GRUPO DE APOIO NISFRAM, incluindo a CIPA, se

existente, para que as medidas de prevencao necessarias sejam adotadas na organizacao.
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16. OBSERVACOES SOBRE O RELATORIO ANALITICO

As estatisticas previstas na NR-7 para emissdo do Relatério Analitico contemplam
informacdes de exames alterados e realizados, segregados por Setor/GHE, sem mencgéo a
individualidade do trabalhador, protegendo assim a confidencialidade dos dados médicos.
De acordo com os principios e valores da GRUPO DE APOIO NISFRAM e da FOCO Saude
Ocupacional, no tocante a Eficiéncia, Etica e Melhoria Continua; e conforme citado
anteriormente no capitulo 12 do presente PCMSO: Toda e qualquer alteracdo observada
durante os exames médicos realizados - com etiologia supostamente ou comprovadamente
ocupacional - sera alvo de acdo coordenada pelos responsaveis em Medicina Ocupacional
em conjunto com a Seguranca do Trabalho, Recursos Humanos, Diretoria, Supervisdo
Imediata e representantes dos trabalhadores (CIPA — se houver) — objetivando a
preservacao da saude do trabalhador e da coletividade. Portanto as alterag6es constantes
no Relatério Analitico, quando da sua emisséao, ja foram alvo de acdes de anélise e melhoria
— evidenciando a postura pro ativa do SESMT neste sentido. Devem se considerar também
o fato de que ha alteracdes permanentes (Perdas Auditivas, Alteracdes Clinicas, etc) que
constardo de todos os relatérios analiticos subsequentes até que haja o
desligamento/aposentadoria do trabalhador afetado, demonstrando o carater retroativo do
estudo do Relatério Analitico e impactando no indicador de “Prevaléncia”. O principal
objetivo deste estudo retrospectivo é identificar areas de risco (GHES) e determinar acdes
preventivas coletivas para o proximo periodo anual (PCMSO).

As acOes de salude preventivas coletivas propostas no Cronograma (item 8) do
presente programa sdo embasadas na analise comparativa e nas discussoes do Relatério
Analitico do periodo anterior, bem como nas informacdes sobre as CATs decorrentes de
doencas ocupacionais emitidas pela organizacdo. Esta atitude evidencia a consideragao
privilegiada do instrumental clinico-epidemioldégico na abordagem da relacdo entre a

coletividade dos trabalhadores e o trabalho realizado.
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17. OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

A execucdo deste programa sera realizada nas dependéncias da GRUPO DE APOIO
NISFRAM e/ou nas Unidades de Atendimento da FOCO Saude Ocupacional. Os exames
complementares serdo realizados na rede credenciada pela FOCO Saude Ocupacional,
com os critérios de qualidade exigidos pelo presente PCMSO, em acordo com 0S

parametros descritos na NR-7.
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18. ORIENTACOES RELATIVAS A MEDICINA, HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO

A FOCO Saude Ocupacional trabalhard adotando valores para os quais todas as
lesbes possam ser prevenidas, promovendo medidas eficazes neste sentido, associando

em suas atividades um alto padréo de consciéncia em seguranga e disciplina.

A GRUPO DE APOIO NISFRAM desenvolverd atividades no sentido de garantir um
ambiente de trabalho saudavel, eliminando e/ou neutralizando os agentes ali identificados.
Esta politica, além de ética e condizente com a responsabilidade social da empresa, visa
preservar a capacidade laborativa dos colaboradores e, por consequéncia, a sua

produtividade.
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19. PRIMEIROS SOCORROS

19.1 Relacédo de materiais para caixa de primeiros socorros

> 1 caixa de curativo adesivo;

» 1 Pacote de Gazes esterilizadas 7,0 x 7,5cm;
> 1 rolo de Esparadrapo;

> 1 pacote de Algodao hidréfilo com 250g;

» 2 pares de luvas descartaveis de latex;

> 1 tesoura sem ponta;

» 3 rolos de faixa crepon de 15cm.

A GRUPO DE APOIO NISFRAM devera estar equipada com material descrito acima,
necessario a prestacdo dos primeiros socorros, elaborado considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; e manter esse material guardado nas
dependéncias da empresa, aos cuidados (e sob responsabilidade) da pessoa treinada para
esse fim (submetida a Treinamento de Primeiros Socorros).

Os casos de urgéncia ou emergéncia deverdo ser encaminhados de imediato ao

servico de referéncia citado abaixo, se necessario mediante acionamento de ambulancia

ou servico de Resgate/SAMU (Telefones 192/193) a critério do socorrista designado:

J HOSPITAIS DE REFERENCIA PARA PRONTO ATENDIMENTO:

Hospital Estadual Sumaré: Endereco: Av. da Amizade, N° 2400 - Jardim Bela Vista —
Sumaré/SP, CEP: 13175-490 - Telefone: (19) 3883-8900
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20. RECOMENDACOES ERGONOMIA

ANEXO 06 - RECOMENDACOES
ERGONOMIA

Posigdo Sentada

Todo a planta dos pés deve descansar no ch3o ou no apoio para pés.

A coxa deve ficar apoiada no assento da cadeira.

A base das costas deve estar apoiada.

Os antebragos ficam paralelos ao chao, formando um angulo de 90° com os bracos.

O teclado deve ser levemente rebaixado na parte de trds para que o pulso fique numa
posi¢ao neutra.

O mouse deve ficar perto do teclado, no mesmo nivel.

Os pulsos nao devem encostar-se a superficie alguma enquanto se estiver digitando ou
usando 0 mouse.

O digitador deve estar centrado em frente ao monitor.
Nao deve haver reflexos no monitor.
Os olhos devem estar a uma distancia confortavel do monitor.

Se o telefone & necessario, use headset, aquele tipo fone de ouvido com microfone, apoiado
diretamente na cabeca.
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Intervalos

Nao ha consenso em qual periodo € o ideal, mas vocé pode fazer:
» Mini-intervalos de 1 ou 2 minutos a cada 15 a 20 minutos.
« Mini-intervalos de 5 a 10 minutos a cada hora.
» Apos algumas horas, levante e faca ;Igum outro tipo de atividade.

Note que estes intervalos sdo cumulativos, ou seja, todos devem ser feitos. é encorajado o uso de
dispositivos eletronicos para lembra-lo destes intervalos, ao invés de esperar a fadiga ou o
desconforto para realiza-los.

Digitando

» Faca movimentos de brago que fluam suavemente, evitando ficar dobrando os pulsos para
alcancar teclas.

+ Para fazer combinacgao de teclas, como Ctri+R, por exemplo, utilize as duas maos ao invés
de dobrar o pulso da mao esquerda para baixo.

» Sempre que possivel, utilize programas que permitam configurar teclas de atalho, para
evitar combinaces de teclas desnecessarias.

+ Pressione as teclas sem fazer forga (bom também para a saude do teclado).
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LEVANTAMENTO E MANUSEIO DE CARGAS

Um levantamento de peso mal executado pode causar sérios danos a coluna vertebral e outras
partes de corpo humano, por isso & precisq respeitar as regras basicas no levantamento de peso
apresentadas nas figuras a seguir.

T 58 @ G [

.‘_.
i Z 3 4 5
1. Nao manter as pernas esticadas; 4. Nao torcer o tronco;
2. Nao levantar a carga com a coluna; 5. Evitar escorar cargas no joelho ou
3. Naoc ficar longe da carga; coxas.

Posicdo das pernas: as pernas devem ficar colocadas de forma anterior & iniciagéo do esforco e
devem acompanhar o sentido de movimento. A utilizagéo correta da forca das pernas contribui para
diminuir os esforgos sobre a coluna vertebral;

Coluna: ao levantar uma carga, as forgas sdo transmitidas para a coluna vertebral e os discos s&o
submetidos a diferentes pressées. Se o tronco for flexionado, a presséo sobre o disco € irregular, o
que pode causar lesdes na coluna. Nesta posigdo incorreta, muita forca deve ser feita pela
musculatura dorsal para o levantamento de peso e para sustentar o proprio peso do corpo contra a
gravidade. Na posicdo correta, para o levantamento de cargas, a coluna deve estar reta. Esta
posicao permite uma pressao uniforme em toda a superficie dos discos, o que reduz os riscos de
lesOes. A figura abaixo, mostra a pressao exercida sobre os discos lombares de uma pessoa que
levanta uma carga com a coluna curvada, segundo o dngulo de inclinagao e o peso da carga;

1-pressdo
CORRETO 2 -vértebras INCORRETO
3 -disco
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21. PCA (PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA)

O objetivo principal do PCA é assegurar a saude auditiva dos trabalhadores expostos
a niveis elevados de pressdo sonora, dando énfase a qualidade de vida do trabalhador,
evitando perdas auditivas induzidas por ruidos ou agentes nocivos e reduzir os efeitos que
o ruido pode causar no organismo.

No presente PCMSO constam os dados dos riscos ocupacionais identificados,
conforme avaliados durante a elaboracdo do PGR (NR-9). Todos os trabalhadores que
exercam ou exercerdo suas atividades em ambientes cujos niveis de pressdo sonora
estejam acima dos niveis de acéo, conforme informado no PGR da organizacdo - serao
submetidos a exames audiométricos de referéncia e sequenciais, independentemente do
uso de protetor auditivo.

Durante os exames médicos ocupacionais, 0s médicos examinadores neste
identificados, de conhecimento dos riscos e de conhecimento técnico especifico sobre a
analise sequencial dos Audiogramas realizados pelos trabalhadores, ao verificarem
possibilidade de Desencadeamento ou de Agravamento de perda auditiva pré existente —
sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados (PAINPSE)
conforme os parametros do Anexo Il da NR-7, devem levar o caso ao conhecimento do
médico do trabalho coordenador deste documento, para que 0 mesmo proceda com a
devida investigacao de possiveis causas ocupacionais e ndo ocupacionais, envolvendo as
areas adjacentes como: Seguranca do trabalho, fonoaudiologia, recursos humanos e/ou
supervisao imediata.

Sendo constatado o desencadeamento ou o agravamento de Perda Auditiva
Induzida por Ruido de carater Ocupacional (PAIR-O), cabe ao meédico do trabalho
coordenador do presente PCMSO:

a) solicitar a empresa a emissao da Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicao ao risco,
ou do trabalho;

c) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo
causal, avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao
trabalho;

d) orientar o empregador quanto a necessidade de adocédo de medidas de controle

no ambiente de trabalho.

FOCO Saude Ocupacional — www.focosaudeocupacional.com
Av. Presidente Costa e Silva, 95 - Vila Monte Alegre - Pedreira/SP

Contatos: (19) 3853-4166 / (19) 3852-3063
36



F$'CO

Sadde Ocupacional

22. DOCUMENTOS
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23. ENCERRAMENTO

Eu, Roberto Sfeir Junior, Médico Especialista em Medicina do Trabalho - CRM/SP
140.115 - Coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO,
da GRUPO DE APOIO NISFRAM, ramo de atividade — Atividades de associagbes de
defesa de direitos sociais - declaro, para fins de prova junto as Delegacias Regionais do
Trabalho, que delego a execugéo dos exames médicos ocupacionais dos colaboradores da
empresa, quando, por motivo de forga maior eu ndo puder realiza-los, aos Médicos do
Trabalho Examinadores relacionados no item 2 do presente PCMSO - a pagina 6, cientes

do conteudo deste documento e de suas responsabilidades éticas e profissionais.
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