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DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 Proponente

Grupo de Apoio NISFRAM

1.2 CNPJ
05.036.896/0001-82

1.3 Endereco

Rua Palmiro Novi, n2 297 — Residencial Ipiranga

1.4 Cidade 1.5 UF 1.6 CEP

Sumaré SP 13181-101

1.7 DDD 1.8 Fone 1.9 Fax 1.10 e-mail

19 3832-1748 contato@nisfram.org.br

1.11 Site da Instituicao 1.12 Geolocalizagao

www.nisfram.org.br Latitude: 222 49' 54" S
Longitude: 47211' 17" O

1.13 N2 UG (Unidade Gestora) 1.14 Gestdo (nimero)

55000

1.15 Nome do Responsavel 1.16 CPF

Rosa Maria Gdes da Silva 137.639.618-10

1.17 RG e Org3o Expedidor 1.18 Cargo 1.19 Matricula

13.761.927-3 SSP/SP Presidente

1.20 DDD
19

1.21 Fone
99168-9005

1.22 e-mail
rosa@nisfram.org.br

1.23 Endereco

Rua Querubina Maria de Jesus, 221, Residencial Ipiranga, Sumaré/SP

1.24 CEP
13181-102

2. RESPONSAVEL PELA PROPOSTA

2. Nome do Responsavel
Fernando Henrique Leonel Marques

2.1 CPF e/ou CNPJ
400.219.438-85

2.2 RG e Org3o Expedidor 2.3 Cargo 2.4 Matricula
49.527.462-8 Técnico Especializado

2.5DDD 2.6 Fone 2.7 e-mail

(19) 99308-4858 fernando@nisfram.org.br
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TiTULO DO PROJETO: RCC - Rede Comunitaria de Cuidados

3. ELABORAGAO DO PROJETO

3.1. Descri¢ao do territodrio:
O territério de abrangéncia do projeto, composto por Sumaré, Campinas, Hortolandia,

Americana e Pedreira, forma um eixo metropolitano de alta relevancia, somando mais de 1,9
milh3o de habitantes. Embora a regido apresente indices de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) entre Alto e Muito Alto — variando de 0,756 em Hortolandia a 0,811 em Americana —,
essa prosperidade econ6mica oculta um grave déficit assistencial focado na economia do cuidado
em suas areas periféricas. Essa vulnerabilidade manifesta-se de formas distintas, mas
complementares. Em cidades com forte perfil industrial e logistico, como Sumaré e Hortolandia,
a "pobreza de tempo" é um fator critico. O intenso movimento pendular de trabalhadores esgota
o tempo util das familias, cujo impacto é absorvido pelas mulheres das periferias, frequentemente
empurradas para a informalidade ou o desemprego para assumirem, sozinhas, o cuidado nao
remunerado de crianc¢as na primeira infancia e pessoas com deficiéncia.

Paralelamente, em Campinas e Americana, detentoras dos maiores IDHMs da regido,
observa-se o fendmeno do envelhecimento acelerado. Os altissimos subindices de longevidade
refletem uma transicao demografica rapida, gerando uma demanda explosiva e desassistida por
cuidados de longa duracdo para idosos com graus severos de dependéncia, o que sobrecarrega os
familiares e precariza as trabalhadoras do setor. J4 em municipios de dinamica mais tradicional,
como Pedreira, a invisibilidade cultural agrava o desafio, havendo uma forte naturalizacao do
cuidado como uma obrigacao exclusivamente feminina e intrafamiliar, mantendo a exaustao
dessas mulheres invisivel ao poder publico.

Diante desse cendrio metropolitano, a aplicacdo do projeto neste territério é estratégica e
inadidvel. A capacitagdo de profissionais e cuidadores familiares (A¢ao 21FQ) intervira
diretamente nestas lacunas, promovendo a integracdo da rede local e mitigando a sobrecarga
feminina. Além disso, a execugdo fornecera os subsidios técnicos e o letramento em direitos
necessarios para que a sociedade civil e o poder publico desses cinco municipios estruturem, com
base em dados reais do territério, os seus futuros Planos Municipais de Cuidados.

3.2. Apresentacdo da entidade:

AREAS DE ATUACAO
Protecdo Social Basica, Cultura, Seguranca Alimentar e Educacdo Infantil.

MISSAO

Promover a inclusdo social plena, transformar as comunidades locais, estimular a cidadania e valorizar o
potencial humano, oferecendo oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, respeitando
habilidades, interesses e conhecimentos prévios.



VISAO
Ser reconhecida como Organizacdo de referéncia em suas praticas e criadora de agentes multiplicadores
de conhecimento, visando alcancar publicos cada vez maiores no amago da transformacao social.

VALORES
Cidadania, assisténcia, cultura, educacao e acessibilidade.

O Grupo de Apoio NISFRAM é uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) fundada em 2001, sediada em
Sumaré/SP, com histdérico na execugdo de projetos socioassistenciais. Originada do engajamento
comunitdrio na regido Cura de Sumaré, a instituicdo ampliou sua atuacdao de um movimento local de
reivindicacdo de direitos basicos para a execugao direta de politicas publicas. Atualmente, desenvolve
acOes continuas de acesso a cultura, educacao, acessibilidade, seguranca alimentar e desenvolvimento
comunitario. Essa trajetéria de mais de duas décadas em contato com populagdes em situacdo de
vulnerabilidade fundamenta a capacidade técnica, a inserc¢do territorial e a articulacao intersetorial da
entidade para a execugao deste plano de trabalho.

Aptidao da Instituicao e Historico de Projetos Relacionados

A instituicdo proponente possui capacidade técnica para a execuc¢do deste projeto, fundamentada em
anos de atuacdo continua na protecao social, no fortalecimento de vinculos comunitdrios e na gestdo de
recursos publicos provenientes das esferas municipal, estadual e federal (incluindo emendas
parlamentares). O histdrico da organizacdo demonstra uma atuacdo intersetorial alinhada as diretrizes
da nova Politica Nacional de Cuidados, com foco no atendimento a familias vulneraveis, pessoas com
deficiéncia e cuidadores familiares.

A aptiddo técnica e operacional da instituicdo é atestada pela execucdo de projetos de alta complexidade
social no territério, destacando-se:

e Experiéncia Direta com Cuidadores e Emendas Parlamentares (2024-2026): A instituicdo
executou o projeto "Trilhas do Cuidar", financiado via Emenda Parlamentar pelo Ministério dos
Direitos Humanos e Cidadania. Com 120 pessoas atendidas, o projeto focou na capacitacdo de
cuidadores familiares de pessoas com deficiéncia, conscientizacdo sobre o acesso a direitos e
criacdo de redes de apoio comunitario. Essa vivéncia pratica fundamenta a metodologia das rodas
de conversa e dos encontros formativos propostos.

e Insercgao Territorial e Dominio da Rede SUAS (2014 — Atualmente): A instituicdo é parceira da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sumaré na execu¢dao continua do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atendendo 224 criancas, adolescentes e idosos
em regides de alta vulnerabilidade (Area Cura e Nova Veneza). A atuagcdo complementar ao PAIF
confere conhecimento pratico da rede de protecdo social (CRAS e CREAS), facilitando a
mobilizacdo de profissionais e familias para as acdes formativas previstas neste plano de trabalho.

e Seguranga Alimentar e Credenciamento no MDS (2025 — Atualmente): A instituicdo atua como
Cozinha Soliddria credenciada pelo préprio Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS), fornecendo em média 5.400 refeicGes mensais para criancas,
adolescentes, idosos, suas familias e comunidade. Essa atuacdao mitiga a sobrecarga de trabalho
domeéstico e de preparo de alimentos das familias atendidas, além de atestar a sua regularidade
junto ao érgao financiador desta politica de cuidados.



Gestdo de Educagao Infantil e Vinculo com Familias (2017 — Atualmente): Em parceria com a
Secretaria Municipal de Educag¢do de Pedreira/SP, a instituicdo administra unidades de educagdo
infantil, atendendo 661 criancas (de 04 meses a 05 anos e 11 meses). O contato didrio estabelece
um canal direto de comunicacdo com mades e cuidadoras familiares, bem como o apoio
socioassistencial realizado diretamente a elas, viabilizando o mapeamento de demandas de
sobrecarga e a mobilizacdo desse publico para as rodas de conversa do projeto.

Atuacgao no Enfrentamento a Vulnerabilidade e Geragao de Renda (2021 - 2023): Através do
programa "Prospera Familia", em parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo, a instituicao
atendeu 480 pessoas com foco na inclusao produtiva. A experiéncia permite a equipe relacionar
as vulnerabilidades econ6micas das familias com a necessidade de enfrentar a sobrecarga e a
evasao do mercado de trabalho por mulheres cuidadoras ndo remuneradas.

Promocgdo do Trabalho Decente (2021 — 2022): O programa ACESSUAS Trabalho, realizado com a
Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social de Sumaré, atendeu 800 pessoas na
preparacao para o mercado formal. Essa vivéncia qualifica a instituicdo para abordar a insergao
produtiva das cuidadoras familiares, alinhando-se ao eixo de promoc¢do do trabalho decente
previsto na politica de cuidados.

Articulagdo com a Saude e Inclusdao Profissional (2021-2023): O projeto "Calaiam", financiado
pelo PRONAS/PCD (Ministério da Saude), capacitou 120 pessoas com deficiéncia para o mercado
de trabalho e ofereceu acolhimento socioemocional a elas e suas familias. O projeto desenvolveu
estratégias prdticas de atuacao familiar na desconstrugao de crengas limitantes, experiéncia que
embasa a condugdo das rodas de conversa com cuidadores neste plano de trabalho.

Acesso a Direitos e Fluxos da Rede Socioassistencial (2014-2022): Através do Apoio a Gestdo do
Cadastro Unico, a organizacdo auxiliou na operacionaliza¢do do acesso a programas sociais (Bolsa-
Familia e BPC) de 13.000 familias. Essa rotina com os processos do SUAS capacita a equipe a
orientar as cuidadoras sobre como acessar seus beneficios e subsidia o debate com profissionais
locais para a melhoria dos fluxos de atendimento.

Projetos e acdes aqui demonstrados podem ser visualizados no site institucional: www.nisfram.org.br

3.3. Caracterizacdo dos interesses reciprocos:

Ha alinhamento direto entre a meta do MDS de descentralizar a Politica Nacional de Cuidados (Lei n2
15.069/2024) e a atuacdo da Organizagdo no territério. O Estado prové o fomento e as diretrizes federais;
enquanto a Organizacdo aplica sua expertise para mobilizar profissionais e cuidadores familiares por meio
de encontros formativos territoriais, fortalecendo a rede comunitaria de cuidados e contribuindo para a
estruturacdo local da Politica nos cinco municipios atendidos.

3.4. Publico alvo:

O projeto atendera:

Diretamente: 200 pessoas em 5 municipios, sendo: 100 profissionais e trabalhadores da rede de
cuidados (educadores, técnicos da garantia de direitos, gestores e cuidadores profissionais); e 100
cuidadores familiares ndo remunerados (englobando maes, pais e familiares responsaveis por
criancas, idosos dependentes e pessoas com deficiéncia).

Indiretamente: estima-se que o conteudo dos encontros formativos seja multiplicado para outras
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pessoas vinculadas as redes de cuidado dos participantes, especialmente: (i) familiares e pessoas
dependentes sob os cuidados das cuidadoras e cuidadores familiares atendidos diretamente pelo
projeto; e (ii) usudrios do Sistema de Garantia de Direitos atendidos pelos profissionais e gestores
capacitados nas areas de saude, assisténcia social, educacdo e protecdo social. Esse alcance
indireto tem carater qualitativo de impacto territorial, ndo constituindo meta de atendimento
direto desta parceria.

3.5. Problemas a serem resolvidos:
A invisibilidade e a desvalorizacdo do trabalho de cuidado geram sobrecarga fisica e emocional
concentrada em cuidadoras familiares. Soma-se a desarticulacdo da rede profissional local, que carece de
alinhamento pratico sobre as diretrizes da Politica Nacional de Cuidados, e a auséncia de espagos
formativos territoriais. O projeto mitigara esses problemas qualificando profissionais da rede, acolhendo
familias e fortalecendo a articulagdo intersetorial nos cinco municipios do projeto.
3.6. Resultados esperados:
e Profissionais sensibilizados e com conhecimentos introdutdrios para aplicar a Politica Nacional de
Cuidados em suas dinamicas institucionais;
e Cuidadores familiares com maior percepcao de seus direitos e estratégias de autocuidado;
e Reflexdo coletiva sobre a corresponsabilizacdo do cuidado;
e Rede comunitdria de cuidados fortalecida nos cinco municipios da RMC, a partir do alinhamento entre
profissionais, cuidadores familiares, comunidade e servigos publicos.

3.7. Relagao entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa:

O projeto atende integralmente a A¢do 21FQ (Apoio a formulacdo e gestdo da Politica Nacional de
Cuidados). Por meio de encontros formativos voltados a profissionais da rede de atendimento e a
cuidadores familiares, a proposta cumpre as diretrizes do programa de promover a corresponsabilizacao,
enfrentar as desigualdades de género associadas a sobrecarga do cuidado e fortalecer a participacdo, o
controle social e a disseminac¢do de informacgdes sobre direitos na sociedade civil.

3.8. Categorias:

Execucdo de Custeio.



3.9. Objeto da Parceria:

Apoio a implementacdo da Politica Nacional de Cuidados mediante a realizacdo de acdes de capacitacao
territorial voltadas a profissionais da rede de atendimento e a cuidadores familiares, com vistas a
disseminagdo dos fundamentos da politica e ao fortalecimento da rede comunitaria de cuidados.

3.10. Objetivos gerais:

Disseminar os fundamentos da Politica Nacional de Cuidados (Lei n2 15.069/2024), contribuindo para o
reconhecimento do cuidado como direito social e responsabilidade partilhada.

3.11. Objetivos especificos:

e Realizar encontros formativos com trabalhadores da rede de atendimento para alinhar os
conceitos da Politica Nacional de Cuidados e refletir sobre as praticas e os fluxos institucionais
em cinco minicipios da regidao metropolitana de Campinas;

e Promover encontros formativos com cuidadores familiares para acolher essas pessoas,
desmistificar sentimento de culpa e isolamento e orientar sobre estratégias praticas de
autocuidado, em cinco minicipios da regido metropolitana de Campinas;

o Debater a desigualdade e a concentra¢ao do cuidado nas mulheres para evidenciar a necessidade
de responsabilidade compartilhada entre o Estado, as familias e a comunidade;

e Facilitar a reflexao coletiva durante os encontros territoriais para mapear de forma pratica onde
e como o cuidado acontece em cada um dos cinco municipios;

e Realizar um Seminario de Cuidados ao final do projeto para apresentacdo dos resultados das
acdes formativas, divulgacdo dos servicos e fluxos da rede de cuidados identificados nos cinco
municipios e fortalecimento da articulagdo intersetorial entre poder publico, organizacdes
comunitarias e cuidadores familiares.

3.12. Justificativa e Metodologia de Desenvolvimento:
JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DE APLICACAO NO TERRITORIO

A implementacdo deste projeto justifica-se pela urgéncia de dar materialidade a recém-criada Politica
Nacional de Cuidados (Lei n2 15.069/2024) em um dos eixos metropolitanos de extrema importancia do
Estado de Sdo Paulo. O territério de abrangéncia — composto por Sumaré, Campinas, Hortolandia,
Americana e Pedreira — soma mais de 1,9 milhdo de habitantes. Embora esses municipios apresentem
alto Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), esse indicador macroeconémico oculta uma
profunda vulnerabilidade social estruturada na invisibilidade da economia do cuidado.



A Crise do Cuidado e a Sobrecarga de Género na Regido: O cuidado é um direito social fundamental e
um trabalho que sustenta a economia, mas que hoje é provido de forma insustentavel. Segundo dados
da PNAD Continua (IBGE, 2022) sobre Outras Formas de Trabalho, as mulheres brasileiras dedicam, em
média, 21,3 horas semanais aos afazeres domésticos e ao cuidado de pessoas, quase o dobro do tempo
dedicado pelos homens (11,7 horas). Na Regido Metropolitana de Campinas, que possui um perfil
fortemente industrial e logistico, esse cenario gera uma grave "pobreza de tempo". O longo movimento
pendular de trabalhadores entre as cidades for¢ca as mulheres das periferias (como em Sumaré e
Hortolandia) a abandonarem o mercado de trabalho formal para assumirem, sozinhas e sem
remuneracao, o cuidado de criangas na primeira infancia e de pessoas com deficiéncia.

Transicao Demografica e o Aumento da Dependéncia: Soma-se a essa desigualdade de género o rapido
envelhecimento populacional. Municipios como Campinas e Americana detém altissimos subindices de
longevidade. O Censo 2022 revelou um salto expressivo no indice de envelhecimento no pais, o que na
pratica regional significa milhares de familias lidando subitamente com idosos em graus severos de
dependéncia. Sem uma rede publica intersetorial estruturada (Centros-Dia, suporte domiciliar), essa
demanda recai sobre cuidadoras familiares exaustas e sobre trabalhadoras formais precarizadas. A falta
de dados municipalizados exatos sobre quem sdo e onde estdo essas cuidadoras é, inclusive, um dos
maiores gargalos para a gestdo publica.

Utilidade para a Populagdo Local e Beneficios do Projeto: A aplicacdo dos recursos federais mitigara essa
situacdo de vulnerabilidade ao preencher o vazio assistencial e de formacdo na regido. A execugdo do
projeto sera extremamente Util para a populacdo local ao romper o ciclo de invisibilidade e isolamento
de quem cuida. Através de encontros formativos concisos e objetivos, a acdo entregara os seguintes
beneficios diretos e indiretos:

e Para as cuidadoras familiares (Beneficio de Acolhimento): Oferecera um espago de acolhimento
vital, desmistificando a culpa, ensinando estratégias reais de saude emocional (autocuidado) e
informando sobre o acesso a beneficios socioassistenciais.

e Para os profissionais da rede (Beneficio de Qualificagdo): Como a rede local carece de
alinhamento pratico sobre as diretrizes da nova politica, os encontros capacitardao os
trabalhadores a reconhecerem o cuidado como direito, melhorando os fluxos de atendimento e
cessando a culpabilizacdo das familias.

e Para a comunidade e gestao publica (Beneficio Estrutural e Legado): O legado do projeto sera
assegurado pela qualificacdo técnica de profissionais da rede de atendimento e pelo letramento
em direitos dos cuidadores familiares, gerando capilaridade institucional para a implementacao
local da Politica Nacional de Cuidados.
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METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO

Estratégias de Implantacao e Desenvolvimento:

e Locais de realizagao:
A coordenacado, gestdao do projeto RCC — Rede Comunitdria de Cuidados, sera executado na sede da
instituicdo, situada na rua Palmiro Novi 297 Residencial Ypiranga- Sumaré;
Os encontros formativos propostos serdo itinerantes; acontecerao nos 5 (cinco) municipios da regiao
metropolitana da RMC- Campinas, Sumaré, Hortoldndia, Pedreira e Americana, de modo a ampliar a

divulgacdo e o acesso a Lei n? 15.069, de 23 de dezembro de 2024 — Politica Nacional de Cuidados.

e Locagao de Veiculos e combustivel.

A locacdo de veiculo pelo periodo de 10 (dez) meses justifica-se pela necessidade continua de
deslocamento da equipe técnica para execuc¢ao das atividades previstas no projeto, tanto nas a¢des de
articulacdo territorial e visitas aos locais que compde a rede de cuidados, bem como na realizacdo dos

encontros formativos.

Ressalta-se que a Instituicdo demanda disponibilidade permanente de veiculo para garantir a regularidade,
pontualidade e adequada execucdo das acbes previstas devido as distancias consideraveis entre os

municipios comtemplados, que atingem um raio de até 50 km da sede do projeto.

O valor do combustivel previsto no projeto foi baseado na tabela nacional de precos da Petrobras,

considerando uma média de 53,70 litros por més, que correspondem ao valor de RS 346,90 para locomogéo



em reunides, encontros, seminarios, etc, durante 10 meses, representando o valor de RS 3.469,02. Os

orcamentos foram feitos nos postos de combustiveis proximos a sede, sendo em Sumaré e Campinas.

e Aquisicao de materiais de consumo - Didaticos e Graficos:
PropGe-se a aquisicao de materiais de consumo e expediente didrios solicitados com recursos do projeto
como: Papel sulfite, papel para certificados para as a¢Ges administrativas; serdo elaborados folders
informativos com a apresentacado dos servigos do sistema de garantia de direitos disponiveis narede de
cuidados do territdrio e orientagcdes sobre como acessa-los. Os materiais serdao disponibilizados em
formato digital (PDF pesquisavel) e distribuidos aos participantes pelos canais institucionais da entidade
(e-mail, redes sociais e site institucional), permitindo acesso sempre que necessario. Caso surjam

duvidas, poderao ser incluidos materiais complementares.

e Aquisicdao de Uniformes:

As camisetas de uniforme serdao destinadas aos participantes, colaboradores, equipe técnica e demais
envolvidos na execucdo do projeto; Mostra-se necessaria para fortalecer a identidade visual das acoes
desenvolvidas, promover a padronizagao da equipe e facilitar a identificagcao dos profissionais durante as
atividades realizadas; Contribuird para a organizacdo, seguranca e integracdo dos envolvidos,
especialmente nas atividades coletivas, eventos externos, encontros, garantindo maior visibilidade

institucional e reconhecimento do projeto junto a comunidade atendida.

Quadro de distribuicdo das camisetas de acordo com as funcées desenvolvidas.

Fun¢ado no projeto Quantidade Justificativa
(Média)
Coordenacgao 05 Utilizacao diaria
Técnico
Administrativo/Financeiro 05 Utilizacao diaria
Gestiio da Instituiio: 10 Profissionais da organiza¢do que

apoiardo os eventos.

Serdo 11 eventos com 02 profissionais
Intérprete de Libras 06 cada, ndo necessariamente os mesmos
em todos os eventos.
Participacdo continua durante os 12
meses (02 camisetas cada)
Serdo 11 eventos com 02 profissionais
cada, ndo necessariamente os mesmos

Técnicos especializados 04

Palestrantes 20




em todos os eventos.

e Conclusao do projeto:
Para conclusdo do projeto, serd realizado no municipio de Sumaré 1(UM) encontro - Seminario dos
Cuidados com um tempo estimado de 4h de duragdo, para apresentacdao a todos participantes e
convidados, as acdes existentes nos territérios, os servicos de cuidados e as formas de acesso,
demonstrando assim o alcance da Lei n? 15.069, de 23 de dezembro de 2024 — Politica Nacional de

Cuidados.

e Selecao dos profissionais
Serdo selecionados profissionais com formacao especifica adequada para cada uma das tematicas a serem

trabalhadas, comprovadas por meio de certificados e experiéncias em curriculo.

e Formas de divulgacao
As inscricGes para os encontros formativos de capacitacdo, ou mesmo para o Seminario de Cuidados,
poderdo ser feitas de forma online, através de formuldrio de inscricdo a ser disponibilizado no site
institucional da entidade e em suas redes sociais, ou presencialmente, na sede do projeto. Essas acdes
serdo amplamente divulgadas nas redes sociais da entidade, em cartazes, panfletos e também na midia
local, bem como em articulagdo com as Secretarias Municipais e Conselhos parceiros nos cinco municipios

atendidos.

e Certificados
Serao fornecidos certificados de participagao aos participantes dos encontros formativos do Projeto Rede
Comunitaria de Cuidados, referente a capacita¢ao sobre a Politica Nacional de Cuidados, cujo os temas
estdo detalhados no conteldo programatico do plano, com carga horaria de 4 (quatro) horas por

encontro.

e Acessibilidade
O levantamento das necessidades de acessibilidade dos participantes sera feito no momento de sua
inscricdo no projeto, seja ela presencial ou online. O profissional Intérprete de Libras estard disponivel
para atendimento de todas as demandas de acessibilidade comunicacional referentes aos atendimentos

e também as inscri¢des.
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e Acessibilidade Digital:
Todas as comunicagdes digitais do projeto, incluindo materiais informativos em PDF e postagens nas redes
sociais da entidade, serdo produzidas em formato acessivel, com legendas e descri¢des de imagens,
garantindo que o conteudo seja compreensivel e adaptavel as diferentes necessidades dos participantes.
A acessibilidade comunicacional presencial nos encontros formativos e no Seminario de Cuidados sera

assegurada pela presenca do profissional Intérprete de Libras, conforme item especifico desta proposta.

EXECUCAO DO PROJETO

ENCONTROS FORMATIVOS

METODOLOGIA:

e 2 encontros formativos em cada municipio com os publicos prioritarios da rede de cuidados,
totalizando 10 (dez) encontros — 100 pessoas e 1 (um) Seminario de Cuidados:

e a) Profissionais da Rede do Sistema de Garantia de Direitos;

e b) familias, mulheres, cuidadores, idosos, pessoas com deficiéncia, liderancas comunitdrias e

publico em geral com interesse no tema — 100 pessoas.

TURMA A - POLITICA NACIONAL DE CUIDADOS

PUBLICO-ALVO: Profissionais das dreas de satde, assisténcia social e educagdo, incluindo técnicos(as),
professores(as), integrantes do Conselho Tutelar, bem como conselheiros(as) de politicas publicas —
como CMAS, CMDCA, Conselhos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa Idosa — além de profissionais
que atuam no Sistema de Garantia de Direitos e demais pessoas com interesse na tematica do cuidado

e nas politicas publicas relacionadas.
COMPOSICAO: Minimo de 20 participantes
DURAGAO: 04 horas cada.

PERIODO: Manh3 ou tarde (conforme demanda do publico).

PERIODICIDADE: 01 (um) encontro formativo por més, distribuido rotativamente entre os 5 (cinco) municipios
da RMC (Sumaré, Campinas, Hortolandia, Americana e Pedreira), totalizando 05 (cinco) encontros ao longo de

05 (cinco) meses consecutivos do projeto.
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EXECUCAO: Serdo realizados 1 (um) encontro formativo em cada municipio da RMC (Sumaré,
Hortolandia, Campinas, Pedreira e Americana), totalizando 5 (cinco) encontros ao longo de 5 meses
consecutivos, destinados a profissionais e técnicos que integram o Sistema de Garantia de Direitos e as
politicas publicas setoriais. Considerando no minimo 20 participantes por encontro, estima-se a

participacdo de 100 profissionais e técnicos como publico direto.

A qualificagdo desses profissionais tende a repercutir diretamente em suas praticas institucionais e no

atendimento realizado nos servigos publicos e comunitarios.

TURMA B - CUIDAR DE QUEM CUIDA
PUBLICO-ALVO: familias, mulheres, cuidadores, idosos, pessoas com deficiéncia, liderangas comunitdrias

e publico em geral com interesse no tema;
COMPOSICAO: Minimo de 20 participantes
DURAGAO: 04 horas cada.

PERIODO: Manh3 ou tarde (conforme demanda do publico).

PERIODICIDADE: 01 (um) encontro formativo por més, distribuido rotativamente entre os 5 (cinco)
municipios da RMC (Sumaré, Campinas, Hortolandia, Americana e Pedreira), totalizando 05 (cinco)

encontros ao longo de 05 (cinco) meses consecutivos do projeto.

EXECUCAO: Serdo realizados 1 (um) encontro formativo em cada municipio da RMC (Campinas, Sumarsé,
Hortolandia, Pedreira e Americana), totalizando 5 (cinco) encontros ao longo de 5 meses consecutivos,
voltados a cuidadores e cuidadoras familiares ndo remunerados (maes, pais e familiares responsaveis por
criancgas, idosos dependentes e pessoas com deficiéncia) e liderangas comunitdrias atuantes na rede de
protecdo social local. Cada encontro contard com no minimo 20 participantes, estimando-se a

participacdo de 100 cuidadores familiares como publico direto.

Considerando que os participantes sao, em grande parte, cuidadores familiares e comunitarios,
estima-se que o conhecimento, as orientac¢des e os instrumentos de apoio ao cuidado compartilhados nos
encontros repercutam também no cotidiano de outras pessoas vinculadas as redes de cuidado desses

participantes.
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Encontros conduzidos por meio de metodologias participativas, incluindo exposi¢des dialogadas e
rodas de conversa, de modo a promover a escuta, a participa¢ao ativa e a troca de saberes entre os
participantes. Serd assegurado espaco para a expressao das experiéncias e vivéncias relacionadas ao
cuidado, em alinhamento com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Cuidados. Assegurando 2
encontros formativos em cada municipio TURMA A + B, publico alvo das demandas de quem cuida e quem

é cuidado, conforme preconiza a Politica Nacional de Cuidados.

Encontros formativos serdo realizados, com a prévia de inscricdo para melhor organizacdo e
acolhida dos participantes, em Sumaré na Sede da instituicdo e em formulario online do projeto, nos
demais municipios, haverd a articulacdo para que seja utilizado os espacos publicos em consonancia com

os Conselhos e demais Secretarias, que atuam diretamente com o publico da proposta.

SEMINARIO DE CUIDADOS:
Local: Sumaré/SP
Publico-alvo: 50 pessoas interessadas na tematica

Carga horaria: 04 horas

Tema: Politica Nacional de Cuidados — Apresentacdo das acoes realizadas nos municipios em que o projeto

percorreu.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Encontro/Tema

Carga

Horaria

Profissionais

Conteudo programatico

TURMA A POLITICA
NACIONAL DE
CUIDADOS

4 horas

Palestrantes:

Mediagao:
Coordenador do
Projeto e Apoio de
Sala;

Acessibilidade:
Intérprete de
LIBRAS.

Acolhimento e contextualizagao:
apresentagao  dos participantes e
introducdo aos principios e diretrizes da
Politica Nacional de Cuidados, com
destaque ao papel dos profissionais no
Sistema de Garantia de Cuidados.

Experiéncias e praticas de cuidado:
reflexdo sobre as vivéncias de familiares e
cuidadores, identificando desafios,
necessidades e a importancia da escuta
qualificada.

Impactos emocionais do cuidado:
discussdo sobre sobrecarga, estresse e
aspectos emocionais relacionados ao
cuidado, considerando estratégias de apoio
institucional.

Autocuidado e apoio aos cuidadores:
abordagem sobre a importancia do
autocuidado e do suporte oferecido pelos
servicos e redes de apoio.

Qualidade de vida e redes de cuidado:
reflexdao sobre fatores que contribuem para
0 bem-estar de cuidadores e pessoas
cuidadas, destacando a articulagado
intersetorial e a corresponsabilidade social
pelo cuidado.
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Palestrante:

Acolhimento e integracdo: Apresentacao
dos participantes e construcdo de um
ambiente seguro e acolhedor.
Fortalecimento de vinculos entre maes
cuidadoras, familiares de idosos, pessoas
com deficiéncia e liderangas comunitarias.
Quem é a Rede de Apoio de quem cuida?
Servigos Publicos, Familia e Comunidade

Autocuidado, prevencdo de lesdes e
qualidade vida: Cuidados para proteger a
saude fisica e emocional de quem cuida.

TURMA B Mediac3o: Prevencdo de dores, quedas e acidentes.
Coordenador do ; ; Anci ;
4 horas Enfatiza a importancia de cuidar de quem
CUIDAR DE QUEM Projeto e Apoiode | cuida
CUIDA Sala: '
Organizagao das rotinas diarias:
Ace55|b|I|da(.ie: Planejamento das atividades de cuidado de
Intérprete de Libras. | forma equilibrada. Ajuda a conciliar
responsabilidades e momentos de
descanso, evitando sobrecarga.
Fortalecimento da autonomia de quem
recebe cuidado e de quem cuida.
Comunicacdo e relagio de cuidado:
Dialogo claro, respeitoso e empatico.
Comunicagdo e redes de apoio —
articulacdo entre servicos, familias e
Palestrantes: cuidadores.
Boas praticas e licdes aprendidas — casos
" Coordenador do L .
SEMINARIO DE 4 horas Proieto de sucesso e estratégias eficazes.
CUIDADOS )
- Perspectivas futuras — ajustes, melhorias e
Acessibilidade: P . J .
, ) fortalecimento da corresponsabilidade
Intérprete de Libras . .
social pelo cuidado.
. O conteldo programdtico podera ser adaptado e ter demais temas
Observagdes: acrescentados, a depender das necessidades apresentadas pelos

participantes.
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3.12.2 Previsdo de Receitas e estimativa de despesas

Os valores propostos nesse projeto estdao baseados em médias e pesquisas dos praticados na regido

como segue:

LocagOes e Aquisicao de Materiais.

Valores baseados em orgamentos realizados com fornecedores na regido:

Em anexo “Planilha - Quadro comparativo de precos”.

Servigos/ Profissionais:

Valores dos servicos foram baseados na politica salarial praticada pela Organizacdo e tabelas de

referéncia das categorias como segue:
» Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais:

A previsdo de recursos para a contratacdo de Intérpretes de LIBRAS foi rigorosamente balizada
pela Tabela de Referéncia de Honordrios da Febrapils (Federacdo Brasileira das Associa¢des
dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de LIBRAS - consulta em:

“https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios). O servi¢o enquadra-se no escopo

de 'Servicos no Contexto de Conferéncia'. Adicionalmente ao referencial da tabela, visando
comprovar a adequacao dos custos a realidade de mercado e o atendimento ao principio da
economicidade, foram apresentados 03 (trés) orcamentos de profissionais da area,
ratificando o valor de R$ 180,00 por hora/profissional. Em estrita observancia as normas
técnicas e de saude ocupacional da categoria, eventos com durac¢do superior a 1 (uma) hora
exigem a contratacdo de dupla de intérpretes para revezamento. Memoria de Calculo: 02
intérpretes em atuacdo conjunta x 04 horas de duracdo x 11 encontros presenciais (1 por més)

x RS 180,00/hora = R$ 15.840,00.

> Palestrantes:

O valor estimado para a contratacdo de palestrantes baseia-se no histérico da Organizagdo em
projetos sociais anteriores e foi devidamente fundamentado pela composicdo de mercado,

mediante a apresentacdo de 03 (trés) orcamentos prévios de profissionais especializados. O


https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios

custo de RS 231,25 por hora trabalhada demonstrou-se compativel e proporcional a
qualificacdo técnica exigida para o objeto. Cada encontro (10 formativos e 1 Semindrio Final)
contara com a facilitagdo conjunta de dois especialistas. Memdria de Calculo: 02 palestrantes x
04 horas de duragdo integral x 11 encontros presenciais (11 meses) x RS 231,25/hora = RS

20.350,00 (sendo RS 1.850,00 o custo total de palestrantes por encontro).

» Técnico especializado Transferegov:

01 (um) profissional contratado como pessoa juridica, com formacdo superior em qualquer
area, e experiéncia comprovada na operacionalizacdo da plataforma TRANSFEREGOV,
responsavel pelo cadastramento e atualizacdo da proposta no sistema, gestdo dos
cronogramas fisico e de desembolso, anexacdo de documentos exigidos pelo concedente,
monitoramento da execucdo do termo de fomento na plataforma e suporte a elaboracdo da
prestacdo de contas final. Foram apresentados 03 orcamentos de profissionais da drea para

média de valores.

» Técnico Administrativo/Financeiro:

01 para tarefas de rotinas administrativas e financeiras.

O valor de RS 1.786,83 estipulado para a contratacdo de profissional para a fun¢do de Técnico
Administrativo foi definido com base na realidade institucional e na politica de recursos
humanos da Organizag¢ao. A comprovacao da adequacgao desse valor ao mercado deu-se pela
utilizacdo do holerite de um funciondrio ativo com funcdo equivalente, nos meses de marco,
abril e maio de 2026, que aufere a remuneracgdo de RS 2.620,69 para uma carga horaria de 44
horas semanais. O montante previsto para o projeto corresponde a adequacdo proporcional

desse valor base para a jornada de 30 horas semanais previstas neste instrumento.

» Coordenador do projeto

01 para acompanhamento do projeto e todas as suas especificidades.
O valor de RS 3.756,20 previsto para a contratacdo de profissional para a funcdo de
Coordenador foi balizado por pesquisa de preco interna, demonstrando compatibilidade com

a politica salarial ja praticada pela Organizacao da Sociedade Civil. Para a composicao do custo,



utilizou-se como parametro referencial o holerite de profissional ativa do quadro da entidade

(Coordenadora Social), nos meses de marco, abril e maio de 2026, cujo vencimento atual é de

RS 4.563,31 para uma jornada de 38,45 horas semanais. O valor solicitado nesta rubrica é o

resultado do calculo estritamente proporcional desse vencimento base para a carga horaria

reduzida de 32 horas semanais.

3.13. Defini¢cdo de indicadores - Monitoramento e

avaliagdo: MONITORAMENTO E AVALIACAO

Pedagdgico do Projeto
com a equipe técnica

Reunides Mensais

Agdo Indicadores Meios de verificagcdao
Registro da Visita aos Municipio
para alinhamento do Projeto
Organiza¢dao com os palestrantes
Alinhamento sobre o conteldo programatico

(Arquivos de slides) e registro
fotografico

Andlise dos registros de avaliacdo
dos encontros

ENCONTROS
FORMATIVOS

TURMA A
TURMA B

Percentual do publico inscrito da Rede
do Sistema de Garantias de Direitos
Percentual do publico prioritario
participante no encontro Cuidar de
Quem Cuida

Andlise da Ficha de Inscricdo,

com indicacdo da 4drea de
atuacdo do cuidador direto
(Familia, Cuidadores,
Profissionais técnicos e

Liderangas Comunitarias)

Adesao e Presenca no Encontro
Formativo

Assinatura na lista de presenca
Registro Fotografico

Satisfacdo dos
familiares/cuidadores

profissionais,

Pesquisa de satisfacdo;
Depoimentos; observacdo do
ambiente durante o encontro

Numero de familiares/cuidadores que
fortaleceram suas conexodes entre si e
ampliaram suas interacdes.

dos
sobre a

Feedback
familiares/cuidadores
eficacia das conexoes
estabelecidas; Registro de
interacbes em aplicativos de
mensagens.
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Adesdao pela ficha de inscrigao

(Familias, Cuidadores,
SEMINARIO DE Pe‘rC(?anaI de profis.sionais e; publico Profissi‘otmafis técnicos, Liderangas
prioritario da Politica Nacional de | Comunitarias)
CUIDADOS

Cuidados Avaliagdo do Semindrio de

Cuidados
Coleta de depoimentos

3.14. Equipe e Parcerias:

C .
Cargo Formagao/qualificagdo Fungdo no projeto hzrrgar‘ia Tipo de Vinculo
Responsavel por
. coordenar cronogramas,
Superior areas . o
. e informacdes do
~ humanidades: . ~ CLT
Coordenacgao . ~ . projeto, formagcdo de |32h/s
Administragao, Servico . . ~
. . . parcerias, divulgacdo e
Social, Psicologia, etc...) | . ~ ~
integragdo das acdes e
equipes
L Operacionalizagao da
Técnico . .-
Superior plataforma 30 h/s Pessoa Juridica
Transferegov
TRANSFEREGOV
Técnico Rotinas Administrativas
Administrativo/ Médio ) . " 130h/s CLT
. . financeiras.
Financeiro
Intérprete de Médio com Proficiéncia ~
LIBRAS - 2 i N Interpretagao nos -
. ou Pds-graduagao em o 06 h/m Pessoa Juridica
profissionais encontros e semindrio
LIBRAS
por encontro
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Palestrantes —
2 profissionais
por encontro

Superior nas dreas Palestras nos encontros e

. 06 h/m Pessoa Juridica
correlatas seminarios

Recursos Humanos ja existentes na Instituicao para apoio ao projeto:
e (01 Coordenagao Geral, 01 Coordenacgao Social; 01 Assistente Sociais; 02 Orientadoras Sociais; 03
Monitores Socioeducativos; 01 Auxiliar Administrativo; e Jovem-Aprendizes, para execucdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, sendo atendidas atualmente 224

criangas e adolescentes em 03 nucleos.

e Equipe de Gestdo da Instituicdo: Diretoria, Presidéncia, Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo

Financeira, para monitoramento e supervisao de todas as parcerias e agdes.
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4. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

CLASSIFICACAO DA DESPESA Valor RS
Codigo de Quant. das Quant
L * | Unid. de L Justificativa
ltem Descricao natureza Tipo de pessoaf de horas . Quant. Unitario Total
de - que serdo ~| medida
contratacao semanais
despesa contratadas
Monitoramento do projeto,
gestdo das equipes, formacao de
parcerias, prestacdo de contas.
Valor de RS 3.756,20 calculado
proporcionalmente para a carga
y |11 Coordenador-| 53903909 cLT 1 pessoa 32 Meés 12 375620 | 4507440 | 9e32h/semanais. O pardmetro
Salario de preco utilizado foi o holerite
de profissional ativo do quadro
da Organiza¢do na mesma fungdo
(RS 4.563,31 para 38,45h/sem),
comprovando a adequagao a
realidade institucional.
1.1 Coordenador - R Obrigac¢des Trabalhistas e Sociais
2 33903900 - - - M 1 .756,2 .756,2
132 Salario € 0 3.756,26 | 3.756,20 (1/12 avos 13°)
3 1.1 qu'rdenador -1 33903900 ) i i Mas 01 1.252,13 1.252.13 Obrigacdes Trabalhlls'tas e Sociais
Férias 1/3 (terco de férias)
1.1 Coordenador - R Obrigacdes Trabalhistas e Sociais
33904718 - - -
4 FGTS Més 12 300,50 3.606,00 (8% FGTS)

21



1.1 Coordenador -

Obrigacdes Trabalhistas e Sociais

5 Auxilio 33903900 - - Més 12 240,00 2.880,00 (Vale-alimentacdo conforme
Alimentacdo convencgao coletiva)
Tarefas rotineiras administrativas
e financeiras do projeto.
Valor de RS 1.786,83 calculado
proporcionalmente para a carga
1.1 Técnico de 30h/semanais. O parametro
6 | Administratvo/ | oo o0y CLT 1 pessoa 30 Més 12 1786,83 | 2144196 | 9ePpreco utilizado foio holerite
Financeiro - de profissional ativo do quadro
Salario em fung¢do equivalente na
Organizacdo (RS 2.620,69 para
44h/sem), garantindo
razoabilidade e preco de
mercado.
1.1 Técnico
. A.dminis'trativo/ 33903900 ) ) ) Més o1 1.786,83 1.786,83 Obrigacdes Trabalhistas e Sociais
Financeiro - 132 (1/12 avos 139).
Salario
1.1 Técnico
g Adr.ninistr.ativo/ 33903900 ) ) ) Més o1 RS 595,72 RS 595,72 Obrigacdes Trabalhlis.tas e Sociais
Financeiro - (terco de férias).
Férias 1/3
1.1 Técnico L . o
9 | Administrativo/ | 33904718 i i i Mas 12 142 95 171540 Obrigacdes Trabalhistas e Sociais
. . ! ! (8% FGTS).
Financeiro - FGTS
1.1 Técnico
Administrativo/ Obrigag¢des Trabalhistas e Sociais
10 Financeiro - 33903900 - - - Més 12 240,00 2.880,00 (Vale-alimentagdo conforme
Auxilio Convengdo Coletiva).
Alimentacao
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Operacionaliza¢do da plataforma
TRANSFEREGOV: cadastramento,
1.1 Técnico p atualizagdo e monitoramento da
11 | especializado | 33503900 Ju‘if;‘zz 1 pessoa 30 Més 12 3.224,75 | 38.697,00 execugdo do termo de fomento.
Transferegov Valor baseado na cotagdo de 03
profissionais com especialidade
administrativa.
1.1 Locagdo de
Veiculo: Modelo Logistica do projeto que se dara
em varios municipios.
12 | /180 Gol, Polo oyl 339439q | - Pessoa 1 empresa - Més 10 3.283,92 [32.839,20 P _
similares, 1.0 juridica Valor fundamentado em pesquisa
Econdmico de mercado com 03 orcamentos.
Completo
1.1 Aquisicdo de
ignTerSNde Divulgagao do projeto nos
ivulgagdo:
encontros.
13 | Banner 100x100 | 33903299 | ~ Pessoa 1 empresa - Unidade | 02 86,67 173,34 ,
Juridica Valor fundamentado em pesquisa
lona 440gr 4 d d 03
cores - madeira e e mercado com 03 orgamentos.
corda
1.1 Aquisigdo de
panfletos de Divulgacdo do projeto nas visitas
ivulgacdo: P e encontros.
14 |  divulgacio: | 33543599 €503 1 empresa - Pecas | 1.000 0,35 350,00 ,
Folheto 140x200 Juridica Valor fundamentado em pesquisa
mm Couche de mercado com 03 or¢gamentos.
brilho 90gr 4x0
1.1 isica
Agumgao de Fortalecer identidade visual,
Uniformes: .
. divulgar, seguranca e
Camiseta Branca P identificacdo das equipes
15 | PV Gola V manga | 33903299 e_f,s?a 1 empresa - Unidade 50 50,93 2.546,50 ) )
Juridica envolvidas no projeto.
curta estampas
frente/costa/ Valor fundamentado em pesquisa
de mercado com 03 or¢camentos.
mangas
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1.1 Aquisicdo de
materiais de

Tarefas administrativas,

o burocraticas e oficinas com
16 | scritorio: Papel| 33503599 | Pessoa 1 empresa Caixas | 02 290,00 580,00 participantes.
Sulfite A4 - Caixa Juridica .
¢/ 10 pet ¢/ 500 Valor fundamentado em pesquisa
folhas de mercado com 03 or¢camentos.
1';2?::;533:‘3 Emissao de certificados aos
17 | escritorio: Papel | 33903299 JZ‘;S;OCZ 1 empresa Pacote | 10 16,63 166,30 y participantes dos encontros.
Casca de Ovo Ad alor fundamentado em pesquisa
180gr ¢/ 50 un de mercado com 03 orcamentos.
Deslocamento das equipes entre
1.1 Aquisi¢ao de Pessoa 0s municipios.
18 Combustivel: 33903001 uridi 1 empresa Més 10 346,90 3.469,02 Valor baseado na cotag3o de
Gasolina Comum Juridica valores por litro de gasolina em 03
postos de combustivel da regido.
Promocgao de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia auditiva
nos 11 encontros previstos no
projeto.
Valor balizado pela Tabela da
Febrapils (RS 180,00/hora) e
y | 21Intérpretede| 5350395q | Pessoa 2 empresas Més 11 1.440,00 | 15.840,00 ratificado mediante a
Libras juridica apresentagdo de 03 orgamentos.
de profissionais. Conforme
norma, eventos acima de 1h
exigem dupla de intérpretes.
Memobdria: 2 intérpretes x
4h/encontro x 11 encontros x RS
180,00 = RS 15.840,00.
Difusdo do conhecimento nas
2 | 2.1 Palestrantes | 33903900 jZil’scjiiz 1 empresa Més 11 1.850,00 |20.350,00 tematicas do projeto.

Valor (RS 231,25/hora) justificado
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pela exigéncia técnica (Lei
15.069/2024) e comprovado
mediante 03 orgcamentos de
profissionais, alinhados a média
do mercado. Memdria: 2

palestrantes x 4h/encontro x 11

encontros x RS 231,25 = RS
20.350,00.

TOTAL GERAL

R$ 200.000,00
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5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

EXECUCAO
5.1 Meta 5.2 Etapa/Fase 5.3 Justificativa 5.4 Indicador 5.5 Periodo de
5.5.1 5.5.2
Inicio Término
Meta 01: Etapa 1: Garantir a | Registros de | Més01 | Més 12
Estruturacdo e | Planejamento, organizagao técnica | reunioes;
organizagdo das | articulacdo e logistica | contratos
acoes do projeto | institucional, necessdria para a | firmados;
Rede mobilizacdo dos execucdo das acdes | materiais
Comunitaria de | participantes e formativas, didaticos
Cuidados; organizacao articulacao com | produzidos;
pedagdgica das municipios registros
capacitagoes; parceiros, fotograficos;
selegdao e contratacao de | listas de
contratacdo das equipe técnica, | presenca de
equipes; aquisi¢ao | elaboragao de | reunides;
de materiais materiais didaticos | documentos
didaticos e e mobilizacdo do | administrativos;
graficos; e locacdo | publico Notas fiscais.
de veiculo. participante.
Meta 02: Etapa 1: Promover a | Lista de presenca | Més 02 | Més 12
Realizacdo das | Execucdo dos capacitacdo de | dos encontros;
acoes encontros profissionais da | registros
formativas e | formativos nos rede de | fotograficos;
disseminacdoda | cinco municipios | atendimento e | relatdrios das
Politica Nacional | do projeto e cuidadores atividades;
de Cuidados realizacdo do familiares, avaliacdes de
Seminario de fortalecer a rede | satisfacdo;
Cuidados em comunitaria de | relatdrio final do
Sumaré, com a cuidados e | Semindrio de
sistematizacao disseminar Cuidados.
final dos informagdes sobre

resultados das

direitos, politicas
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acOes formativas. | publicas e servigos
disponiveis no

territorio.
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1. VALORES DO CONCEDENTE - 2026
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RS
200.000,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO

6.1.1 JUSTIFICATIVA:

O desembolso sera realizado em parcela Unica, na assinatura do termo de fomento.

7. CRONOGRAMA FiSICO

PERIODO DE EXECUCAO DE CADA ACAO.

7.1 Agao

Selecdo e
contratacao dos
profissionais
Aquisicdo de
materiais de
consumo (graficos e
escritorio)

Locacdo de veiculo
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Aquisicao
combustiveis

Aquisicao de
uniformes/equipes
Formacgao de

parcerias/municipios

Divulgagao do
projeto

Planejamento,
acompanhamento
das acdes

Execugdo dos
Encontros Turma A

Execugdo dos
Encontros Turma B

Execucdo do
Seminario

Rotinas
administrativas

PrestacOes de contas
fisicas e financeiras

Periodo de vigéncia do Instrumento: 12 (doze) meses.

9

Sumaré, 16 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ROSA MARIA GOES DA SILVA
L Data: 16/06/2026 09:17:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rosa Maria Goes da Silva
Presidente
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